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MINISTERIO DEL TRABAJO 

 

                  

                  

 

POLITICA INSTITUCIONAL 

 

                  

 

Promover y fortalecer los espacios de diálogo, entre representantes de organizaciones de trabajadores, 
empleadores y el gobierno, para el efectivo cumplimiento de la legislación laboral, que contribuya a la paz 
laboral. 

 

                  

 

  

Incentivar la creación de mayores oportunidades laborales a través de la vinculación entre las personas 
demandantes y oferentes de empleo, con la promoción de los Servicios Públicos de Empleo. 

 

                  

 

  

Tutelar y restituir los derechos laborales de las personas trabajadoras y en el ejercicio de su actividad laboral 
(condiciones de trabajo) a través de la ampliación de la cobertura de las inspecciones laborales y de higiene y 
seguridad del trabajo, con prácticas de género. 

 

                  

 

  

Garantizar la restitución de los derechos laborales de las personas trabajadoras con la efectividad en la solución 
de los conflictos laborales, a través de los métodos alternos de resolución de conflictos, principalmente la 
conciliación individual y la negociación colectiva, así como la asesoría laboral y la defensa gratuita de las 
personas trabajadoras en la vía judicial. 

 

                  

 

  

Optimizar y racionalizar los recursos administrativos-financieros a fin de contribuir al cumplimiento de las metas y 
objetivos de la Institución. 

 

                  

 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

 

 

El presupuesto de Ministerio del Trabajo asciende a C$ 110,279,381 y su distribución por programa y 
clasificaciones del gasto se presenta a continuación. 

 

                  

 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA POR PROGRAMAS 
 

    

(Córdobas) 
     

                  

 

PROGRAMA 

GASTOS 

TOTAL 

 

 

CORRIENTE CAPITAL 
 

 

ACTIVIDADES CENTRALES 48,004,679 - 48,004,679 
 

 

DERECHOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y ASESORÍA LABORAL 7,272,990 - 7,272,990 
 

 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 5,836,474 - 5,836,474 
 

 

POLÍTICAS ACTIVAS DE TRABAJO Y SALARIOS 6,400,408 - 6,400,408 
 

 

INSPECCIÓN DEL TRABAJO 42,764,830 - 42,764,830 
 

 

TOTAL 110,279,381 - 110,279,381 
 

 

RENTAS DEL TESORO 107,659,381 - 107,659,381 
 

 

RENTAS CON DESTINO ESPECÍFICO 2,620,000 - 2,620,000 
 

   
                  

 

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS POR GRUPO DE GASTO Y PROGRAMAS 
 

   

(Córdobas) 
      

                  

 

PROGRAMAS SERVICIOS 
PERSONALES 

SERVICIOS NO 
PERSONALES 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

BIENES DE USO TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL 

OTROS 
GASTOS 

TOTAL 
 

 

ACTIVIDADES CENTRALES 36,128,611 8,392,685 2,868,781 - 614,602 - - 48,004,679 
 

 

DERECHOS INDIVIDUALES, 
COLECTIVOS Y ASESORÍA 
LABORAL 

6,908,932 137,546 226,512 - - - - 7,272,990 

 

 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO 5,424,858 327,220 84,396 - - - - 5,836,474 

 

 

POLÍTICAS ACTIVAS DE 
TRABAJO Y SALARIOS 6,021,967 182,478 195,963 - - - - 6,400,408 

 

 

INSPECCIÓN DEL TRABAJO 34,739,212 5,838,111 2,187,507 - - - - 42,764,830 
 

 

TOTAL 89,223,580 14,878,040 5,563,159 - 614,602 - - 110,279,381 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

DETALLE DE CARGOS 

De acuerdo al tipo de función, la distribución de cargos, es el siguiente : 

Tipo de Cargos Cantidad MONTO ANUAL 

Servicios Administrativos 27 2,531,035 

Técnicos Científicos 197 24,013,831 

Dirección 74 26,308,110 

Servicios Generales 56 3,517,520 

Total 354 56,370,496 

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS 

PROGRAMA 001 : ACTIVIDADES CENTRALES 

A través de este programa se planifica, organiza, administra, supervisa y se controlan los procesos 
administrativos financieros de la institución.  Se encarga de coordinar y dar seguimiento a la política laboral.   

      

PROGRAMA 011 : DERECHOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y ASESORÍA LABORAL 

Promociona la conciliación individual y la negociación colectiva como métodos alternos de resolución de 
conflictos laborales; acompaña a los trabajadores en sus demandas en la vía judicial, en la negociación y firma 
de convenios colectivos. Así mismo, orienta a las personas trabajadoras de sus derechos establecidos en lo 
dispuesto en la Constitución Política, Código del Trabajo, Legislación Laboral y en materia sindical, leyes 
especiales, reglamentos ministeriales y convenios colectivos o acuerdos. 

  

METAS 

Descripción Unidad de 
Medida 

Cantidad 

Sesiones de las Comisiones Laborales Territoriales Acta 244.0

Personas asesoradas en materia laboral Asesoría 
109,200.0

Convenios colectivos negociados y firmados a través del consenso entre personas empleadoras 
y trabajadoras 

Convenio 62.0

Mujeres beneficiadas con la firma de convenios colectivos negociados y firmados, que incluyen 
cláusula específica para mujeres 

Mujer 45,000.0

Personas trabajadoras acompañadas en sus demandas laborales en la vía judicial Demanda 2,750.0

Actas de acuerdo firmadas en las conciliaciones individuales Acta 7,021.0

PROGRAMA 012 : HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Regula el sistema de inspecciones y reinspecciones en materia de higiene y seguridad del trabajo, supervisa el 
cumplimiento del conjunto de disposiciones mínimas en materia de higiene y seguridad del trabajo, que el 
Estado, los empleadores y los trabajadores deberán desarrollar en los centros de trabajo, para proteger la salud 
de los trabajadores en el desempeño de sus labores; pronunciamiento de la autoridad laboral en los procesos 
administrativos de su competencia; capacitación en materia de higiene y seguridad del trabajo. 

     

METAS 

Descripción Unidad de 
Medida 

Cantidad 

Ctros. de trabajo que cumplen con la org. y constitución de las Com. Mixtas de Higiene y 
Seguridad del trabajo 

Acta de Constitución 
2,150.0

Inspecciones y reinspecciones en materia de higiene y seguridad del trabajo Inspección 5,975.0

Personas asesoradas en materia de higiene y seguridad en el trabajo Persona 6,550.0

Personas orientadas a través de charlas en higiene y seguridad Persona 6,037.0
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

 

                     

 

PROGRAMA 013 : POLÍTICAS ACTIVAS DE TRABAJO Y SALARIOS 

 

                     

 

Promueve los servicios de intermediación laboral con prácticas de género; desarrolla la labor de promoción, 
divulgación y capacitación en temas de empleo, salario y migración laboral; realiza análisis requeridos por la 
Comisión Nacional de Salario Mínimo, para fundamentar las propuestas de alternativas de salarios mínimos, a 
fin de determinar los mismos en negociación tripartita. 

 

                     

          

METAS 

          

 

Descripción Unidad de 
Medida 

Cantidad 

 

 

Personas capacitadas y asesoradas en materia de empleo, salario, productividad y migración 
laboral 

Persona 7,051.0 
 

 

Sesiones de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos Sesión 2.0 
 

 

Personas inscritas en el Servicio Público de Empleo, con igualdad de derechos y oportunidades Persona 11,190.0 
 

 

Visitas a empresas, para promocionar los Servicios de Empleo y Salarios Empresa 4,309.0 
 

 

Servicios de intermediación brindados a las empresas, según ofertas captadas Empresa 6,110.0 
 

 

Personas orientadas e intermediada a través del Servicio Público de Empleo Persona 13,003.0 
 

   
                     

 

PROGRAMA 014 : INSPECCIÓN DEL TRABAJO 

 

                     

 

Regula el sistema de inspecciones y reinspecciones en materia laboral para supervisar el cumplimiento de la 
legislación laboral y medir el nivel de cumplimiento en las disposiciones orientadas en la inspección laboral; 
pronunciamiento de la autoridad laboral en los procesos administrativos de su competencia; difusión y 
divulgación de la legislación laboral; capacitación a las personas trabajadoras en derecho laboral, tutelando y 
restituyendo los derechos laborales de las personas trabajadoras. 

 

                     

          

METAS 

          

 

Descripción Unidad de 
Medida Cantidad 

 

 

Inspecciones y reinspecciones en materia laboral Inspección 14,680.0 
 

 

Centros de trabajo que firman actas de compromiso para el respeto de los derechos laborales de 
personas adolescentes y no contratación de mano de obra infantil, en consenso con empleadores 

Acta 4,028.0 
 

 

Personas capacitadas e informadas en materia de derechos laborales Persona 16,651.0 
 

 

Inspecciones en materia de trabajo infantil Inspección 1,635.0 
 

 

Mujeres capacitadas en derechos laborales Mujer  998.0 
 

   
                     

                     

         

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
POR OBJETO DE GASTO 

         

     

(Córdobas) 
       

                     

 

TIPO DE GASTO GRUPO RENGLÓN CONCEPTO CRÉDITOS 
PRESUPUESTARIOS 

FTES 
FINANC. 

 

 

GASTO CORRIENTE 
 

  

1 
    

SERVICIOS PERSONALES 89,223,580 
  

   

111 Salarios de personal permanente 56,370,496 11 

 

   

112 Décimo tercer mes personal permanente 5,099,430 11 

 

   

113 Aporte patronal personal permanente 12,003,135 11 

 

   

114 Horas extras personal permanente 1,981,224 11 

 

   

116 Retribución por antigüedad 4,822,673 11 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

 

                 

         

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
POR OBJETO DE GASTO 

       

     

(Córdobas) 
      

                 

 

TIPO DE GASTO GRUPO RENGLÓN CONCEPTO CRÉDITOS 
PRESUPUESTARIOS 

FTES 
FINANC. 

 

 

GASTO CORRIENTE 
 

  

1 
    

SERVICIOS PERSONALES 
    

   

119 Otras retribuciones  adicionales al personal permanente 3,967,280 11 

 

   

121 Salarios de personal transitorio 283,200 13 

 

   

126 Décimo tercer mes personal  no permanente 23,600 13 

 

   

127 Aporte patronal personal no permanente  53,808 13 

 

   

141 Pago por vacaciones 39,007 11 

 

   

143 Indemnización por cese de funciones 114,543 11 

 

   

143 Indemnización por cese de funciones 200,000 13 

 

   

144 Beneficios sociales al trabajador  3,248,900 11 

 

   

144 Beneficios sociales al trabajador  500,000 13 

 

   

149 Otros beneficios y compensaciones 432,633 11 

 

   

151 Aporte patronal al INATEC 83,651 11 

 

  

2 
    

SERVICIOS NO PERSONALES 14,878,040 
  

   

211 Agua y alcantarillado  905,248 11 

 

   

212 Energía eléctrica 4,230,754 11 

 

   

213 Telefonía  986,225 11 

 

   

214 Internet 896,685 11 

 

   

214 Internet 222,280 13 

 

   

222 Arrendamientos de edificios y viviendas  1,893,222 11 

 

   

231 Mantenimiento y reparación de edificios y viviendas 527,289 11 

 

   

234 
Mantenimiento y reparación de equipos de transporte, tracción y 
elevación 

591,692 11 

 

   

234 
Mantenimiento y reparación de equipos de transporte, tracción y 
elevación 

200,000 13 

 

   

236 Mantenimiento y reparación de equipos de oficina 242,756 11 

 

   

253 Servicios de imprenta, publicaciones y reproducciones 381,962 11 

 

   

255 Primas y gastos de seguro 145,749 11 

 

   

261 Pasajes para el interior 848,191 11 

 

   

261 Pasajes para el interior 100,000 13 

 

   

263 Viáticos para el interior 1,321,243 11 

 

   

263 Viáticos para el interior 237,112 13 

 

   

291 Servicios de ceremonial y protocolo 600,000 13 

 

   

299 Otros servicios no personales 547,632 11 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
POR OBJETO DE GASTO 

(Córdobas) 

TIPO DE GASTO GRUPO RENGLÓN CONCEPTO CRÉDITOS 
PRESUPUESTARIOS 

FTES 
FINANC. 

GASTO CORRIENTE 

3 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,563,159 

311 Alimentos y bebidas para personas 168,622 11 

331 Papel 471,878 11 

333 Productos de papel y cartón 200,983 11 

344 Llantas y neumáticos 476,159 11 

356 Combustibles y lubricantes 2,171,640 11 

391 Útiles de oficina y educacionales 1,379,744 11 

391 Útiles de oficina y educacionales 200,000 13 

392 Útiles de limpieza y productos sanitarios 207,838 11 

393 Repuestos y accesorios 243,347 11 

397 Accesorios y materiales eléctricos 42,948 11 

5 
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y DONACIONES 
CORRIENTES 

614,602 

552 
Transferencias y donaciones corrientes a organismos 
internacionales 

614,602 11 
 

TOTAL GASTO CORRIENTE 110,279,381 

TOTAL MINISTERIO DEL TRABAJO 110,279,381 




