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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

BASE LEGAL.:

Decreto No.12-2015, Reforma al Decreto No0.975, Reglamento a la Ley de Seguridad Social, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N0.97 del 27 de mayo del 2015, Decreto No.975, Reglamento General a la Ley de Seguridad
Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N0.49 del 01 de marzo de 1982, Decreto No.974, Ley de Seguridad
Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No0.49 del 01 de marzo del 1982. Ley No. 864, Ley de Reforma a la
Ley No0.290, Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 91 del 20 de mayo del 2014.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES:

Proteger a los trabajadores y sus familias contra los riesgos relacionados con la vida y el trabajo, proporcionando
prestaciones economicas por invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales; asegurando servicios de salud para
enfermedad, maternidad, accidentes comunes y riesgos profesionales.

ALCANCES ESPERADOS PARA EL ANO 2019:

Aumentar la afiliacion de trabajadores al Seguro Social en particular ampliando el &rea rural, cooperativas,
sindicatos y trabajadores por cuenta propia. Asegurar la atencién de salud preventiva, curativa y de rehabilitacion
de los asegurados del INSS, a través de las clinicas previsionales publicas y privadas, mejorar el sistema de
financiacion de las pensiones y manejo del Fondo de Inversion del INSS.

OPERACIONES CONSOLIDADAS

(Cérdobas)
REAL ESTIMADO PROGRAMADO
CONCEPTO
2017 2018 2019
I. INGRESOS 24,988,424,000 24,572,030,000 25,441,895,000

A. INGRESOS CORRIENTES
Contribuciones a la Seguridad Social
Rentas de la Propiedad
Transferencias y Donaciones Corrientes Recibidas
Otros Ingresos Corrientes

Il. GASTOS

A. GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Prestaciones de la Seguridad Social
Transferencias y Donaciones Corrientes Otorgadas
Otros Gastos Corrientes

B. GASTOS DE CAPITAL

Construcciones

RESULTADO ECONOMICO (IA - I1A)

IIl. RESULTADO FINANCIERO (I-I)

IV. FINANCIAMIENTO
C. FUENTES FINANCIERAS

Disminucién de Activos Financieros

24,988,424,000
24,360,235,000
500,131,000
2,045,000
126,013,000
27,107,217,000
26,654,340,000
2,390,654,000
16,110,767,000
7,912,674,000
240,245,000
452,877,000
452,877,000

(1,665,916,000)
(2,118,793,000)
2,118,793,000

2,118,793,000
2,118,793,000

24,572,030,000
24,225,359,000
224,056,000
1,905,000
120,710,000
30,246,711,000
30,036,711,000
2,448,211,000
18,923,313,000
8,422,311,000
242,876,000
210,000,000
210,000,000

(5,464,681,000)
(5,674,681,000)
5,674,681,000

5,674,681,000
5,674,681,000

25,441,895,000
25,297,676,000
86,597,000
3,700,000
53,922,000
34,213,752,000
34,063,752,000
2,599,191,000
21,872,476,000
9,337,319,000
254,766,000
150,000,000
150,000,000

(8,621,857,000)
(8,771,857,000)
8,771,857,000

8,771,857,000
8,771,857,000

NOTA : Contrib. ala Seg. Social, incluye ingresos por aporte estatal y pensiones especiales; Transf. y Donac. Ctes. Otorgadas
corresponde a Prestac. Médicas; Prestac. de la Seg. Social, incluye pago de Pensiones, Subsidios y Otras Prestaciones.
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL
INDICADORES INSTITUCIONALES
(Millones de C$y Numero de Casos)

CONCEPTO REAL ESTIMADO PROGRAMADO
2017 2018 2019
I. ASEGURADOS (PROMEDIO ANUAL) 914,209.0 821,265.0 756,239.0
Régimen Integral 708,783.0 700,561.0 667,542.0
Régimen IVM-RP 42,741.0 35,989.0 29,579.0
Régimen Facultativo 162,685.0 84,715.0 59,118.0
Il. PENSIONES
NUumero de Pensiones 242,348.0 260,211.0 280,218.0
Totales en Millones de C$ 15,076.1 17,653.3 20,464.9
Numero de Pensiones Ordinarias 160,296.0 172,381.0 187,306.0
Numero de Pensiones Reducidas 47,973.0 54,434.0 60,159.0
Numero de Pensiones Defensa 32,033.0 31,506.0 30,999.0
Numero de Pensiones Especiales 2,046.0 1,890.0 1,754.0
Il PRESTACIONES MEDICAS 7,912.6 8,422.3 9,337.4
Enfermedad Maternidad (Millones de C$) 7,551.3 8,052.5 8,954.4
Riesgos Profesionales (Millones de C$) 361.3 369.8 383.0
IV RECURSOS HUMANOS
Numero de Trabajadores 4,060.0 3,893.0 3,893.0
Monto (Millones de C$) 1,373.6 1,378.3 1,447.4
V. OTROS
Masa Salarial (Millones de C$) 106,115.6 104,162.7 104,327.6
Monto Factura (Millones de C$) 25,206.5 25,371.2 25,695.6
Ingresos por Inversiones (Millones de C$) 500.1 224.1 86.6
Ingresos por Cotizaciones (Millones de C$) 23,867.7 23,672.5 24,886.3
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