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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

BASE LEGAL:

Decreto No.12-2015, Reforma al Decreto No0.975, Reglamento a la Ley de Seguridad Social, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N0.97 del 27 de mayo del 2015, Decreto N0.975, Reglamento General a la Ley de
Seguridad Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.49 del 01 de marzo de 1982, Decreto N0.974, Ley
de Seguridad Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.49 del 01 de marzo del 1982. Ley No. 864, Ley
de Reforma a la Ley N0.290, Ley de Organizacién, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 91 del 20 de mayo del 2014.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES:

Proteger a los trabajadores y sus familias contra los riesgos relacionados con la vida y el trabajo, proporcionando
prestaciones economicas por invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales; asegurando servicios de salud
para enfermedad, maternidad, accidentes comunes y riesgos profesionales; y brindando otros servicios sociales
para elevar la calidad de vida de la poblacion.

ALCANCES ESPERADOS PARA EL ANO 2018:

Aumentar la afiliacion de trabajadores al Seguro Social en particular ampliando el &rea rural, cooperativas,
sindicatos y trabajadores por cuenta propia. Asegurar la atencion de salud preventiva, curativa y de rehabilitacion
de los asegurados del INSS, a través de las clinicas previsionales publicas y privadas, mejorar el sistema de
financiaciacién de las pensiones y manejo del Fondo de Inversion del INSS.

OPERACIONES CONSOLIDADAS

(Cérdobas)
REAL ESTIMADO PROGRAMADO
CONCEPTO
2016 2017 2018
I. INGRESOS 21,477,300,000 24,583,700,000 27,849,800,000

A. INGRESOS CORRIENTES
Contribuciones a la Seguridad Social
Transferencias y Donaciones Corrientes Recibidas
Otros Ingresos Corrientes

Il. GASTOS

A. GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Prestaciones de la Seguridad Social
Transferencias y Donaciones Corrientes Otorgadas
Otros Gastos Corrientes

B. GASTOS DE CAPITAL

Construcciones

RESULTADO ECONOMICO (IA - I1A)

IIl. RESULTADO FINANCIERO (I-I1)

IV. FINANCIAMIENTO
C. FUENTES FINANCIERAS

Disminucién de Activos Financieros

21,477,300,000
21,410,000,000
2,200,000
65,100,000
24,033,000,000
23,072,800,000
2,137,500,000
13,729,100,000
6,906,200,000
300,000,000
960,200,000
960,200,000

(1,595,500,000)
(2,555,700,000)

2,555,700,000
2,555,700,000
2,555,700,000

24,583,700,000
24,481,000,000
1,700,000
101,000,000
26,812,000,000
26,500,800,000
2,428,900,000
16,228,500,000
7,615,700,000
227,700,000
311,200,000
311,200,000

(1,917,100,000)

(2,228,300,000)

2,228,300,000
2,228,300,000
2,228,300,000

27,849,800,000
27,831,300,000
3,700,000
14,800,000
30,072,500,000
29,922,500,000
2,653,900,000
18,595,000,000
8,433,600,000
240,000,000
150,000,000
150,000,000

(2,072,700,000)

(2,222,700,000)

2,222,700,000
2,222,700,000
2,222,700,000

NOTA : Las Transferencias y Donaciones Corrientes Otorgadas incluye prestaciones médicas
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

INDICADORES INSTITUCIONALES

(Millones de C$ y Numero de Casos)

CONCEPTO REAL ESTIMADO PROGRAMADO
2016 2017 2018

I. ASEGURADOS (PROMEDIO ANUAL) 857,219.0 914,957.0 949,887.0
Régimen Integral 684,901.0 716,611.0 757,089.0
Régimen IVM-RP 42,547.0 46,327.0 48,731.0
Régimen Facultativo 129,771.0 152,019.0 144,067.0

Il. PENSIONES
NUumero de Pensiones 222,828.0 243,070.0 263,872.0
Totales en Millones de C$ 12,794.4 15,055.1 17,6145
NUmero de Pensiones Ordinarias 147,853.0 160,606.0 175,644.0
NUmero de Pensiones Reducidas 40,475.0 47,914.0 54,304.0
NUmero de Pensiones Defensa 32,276.0 32,451.0 31,987.0
Numero de Pensiones Especiales 2,224.0 2,099.0 1,937.0
I1l. PRESTACIONES MEDICAS 6,906.3 7,615.6 8,433.6
Enfermedad Maternidad (Millones de C$) 6,582.2 7,274.4 8,074.6
Riesgos Profesionales (Millones de C$) 324.1 341.2 359.0
IV. RECURSOS HUMANOS 4,090.0 4,085.0 4,085.0
Numero de Trabajadores 4,090.0 4,085.0 4,085.0
V. OTROS 117,567.2 133,396.9 152,018.6
Masa Salarial (Millones de C$) 94,418.7 107,344.5 122,456.0
Monto Factura (Millones de C$) 22,172.0 25,633.6 29,437.0
Ingresos por Inversiones (Millones de C$) 976.5 418.8 125.6
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