MINISTERIO DEL TRABAJO

POLITICA INSTITUCIONAL

Desarrollar programas de intermediacidbn en sectores econémicos de mayor dinamismo y crecimiento en la
generacion de empleo y representatividad sectorial, sobre la base del diadlogo, alianza y consenso que promueven las
Mesas Municipales de Empleo.

Dar cobertura a nivel municipal de las inspecciones laborales, de higiene y seguridad en el trabajo para la tutela
efectiva de los derechos laborales de las personas trabajadoras con practicas de género.

Vigilar la no contratacién de trabajo infantil y tutela de los derechos laborales de las personas adolescentes
trabajadoras a no realizar trabajos peligrosos.

Fortalecer y ampliar la atencién de los servicios de conciliacion individual y la defensoria laboral gratuita a las
personas trabajadoras.

Divulgar y capacitar en los temas de derechos y deberes laborales, a las y los trabajadores y empleadores, con
practicas de género.

Promover alianzas, didlogo y consenso entre trabajadores, empleadores y gobierno para lograr acuerdos en materia
laboral, en todos los sectores econémicos del pais.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

El presupuesto del Ministerio del Trabajo asciende a C$ 102,936,161 y su distribucion por programa y
clasificaciones del gasto se presenta a continuacion.

CLASIFICACION ECONOMICA POR PROGRAMAS

(Cordobas)
GASTO

PROGRAMA CORRIENTE CAPITAL TOTAL

ACTIVIDADES CENTRALES 43,324,422 945,161 44,269,583
INSPECCION DEL TRABAJO 40,098,948 - 40,098,948
DERECHOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y ASESORIA LABORAL 6,422,678 - 6,422,678
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 5,443,281 . 5,443,281
POLITICAS ACTIVAS DE TRABAJO Y SALARIOS 6,701,671 . 6,701,671
TOTAL 101,991,000 945,161 102,936,161
RENTAS DEL TESORO 93,893,000 945,161 94,838,161
RENTAS CON DESTINO ESPECIFICO 8,098,000 - 8,098,000

CREDITOS PRESUPUESTARIOS POR GRUPO DE GASTO Y PROGRAMAS

(Cérdobas)
PROGRAMA SERVICIOS SERVICIOS NO MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS TOTAL
PERSONALES  PERSONALES SUMINISTROS DEUSO CORRIENTES DE CAPITAL GASTOS

ACTIVIDADES CENTRALES 31,743,650 7,748,289 3,392,307 945,161 440,176 - - 44,269,583
INSPECCION DEL TRABAJO 32,208,655 5,699,327 2,190,966 - - - - 40,098,948
DERECHOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y 6,267,206 63,780 91,692 - - - - 6,422,678
ASESORIA LABORAL

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 5,190,352 162,870 90,059 - - - - 5,443,281
POLITICAS ACTIVAS DE TRABAJO Y 6,297,841 194,720 209,110 - - - - 6,701,671
SALARIOS

TOTAL 81,707,704 13,868,986 5,974,134 945,161 440,176 - - 102,936,161
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DETALLE DE CARGOS
De acuerdo al tipo de funcién, la distribucion de cargos es la siguiente:

Tipo de Cargos Cantidad Monto Anual
Direccion 74 23,863,574
Servicios Administrativos 27 2,564,454
Técnicos Cientificos 197 22,694,680
Servicios Generales 54 2,955,808
TOTAL 352 52,078,516

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA 001 : ACTIVIDADES CENTRALES

Coordina y evalla el desarrollo de la capacidad técnica de la institucion, para cumplir con la misién, visién y rol en
las politicas laborales del pais, ademas el seguimiento y coordinacion de la politica laboral. Promueve el respeto y
cumplimiento efectivo de la igualdad de derechos y deberes entre las personas trabajadoras, organiza, planifica,
administra, supervisa y controla los procesos administrativos financieros.

PROGRAMA 003 : INSPECCION DEL TRABAJO

Regula el sistema de inspecciones y reinspecciones en materia laboral para vigilar el cumplimiento de la legislacion
laboral y medir el nivel de cumplimiento en las disposiciones orientadas en la inspeccion laboral; pronunciamiento
de la autoridad laboral en los procesos administrativos de su competencia; difusion y divulgacion de la legislacion
laboral; capacitacion a las personas trabajadoras en derecho laboral, tutelando y restituyendo los derechos
laborales de las personas trabajadoras.

METAS
Unidad
Descripcion Medida Cantidad

Inspecciones y reinspecciones en materia laboral. Inspecciones 12,442
Personas capacitadas e informadas en materia de derechos laborales. Personas 15,347
Inspecciones en materia de trabajo infantil. Inspecciones 1,474
Ctros. de trabajo que firman actas comp. para el respeto de los der. laborales de pers. adolesc. y no Actas 2,484
cont.de mano de obra inf, en cons. con emplead.

Mujeres capacitadas en derechos y deberes laborales. Mujeres 982

PROGRAMA 011 : DERECHOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y ASESORIA LABORAL

Promociona la conciliacion y negociacion en la resolucion de conflictos y acompafia a los trabajadores en sus
reclamos por la via judicial.

Orienta e informa a todas las personas trabajadoras, acerca de sus derechos establecidos bajo el tenor de lo
dispuesto en la Constitucion Politica, Cddigo del Trabajo, Legislacién Laboral y en materia sindical, leyes
especiales, reglamentos ministeriales, convenios colectivos o acuerdos.

METAS
Unidad
Descripcion Medida Cantidad
Personas asesoradas en materia laboral. Asesorias 99,253
Convenios colectivos negociados y firmados a través del consenso entre empleadores y trabajadores. Convenio 60
Personas trabajadoras acompafiadas en sus demandas laborales en la via judicial. Demandas 2,402
Actas de acuerdo firmadas en las conciliaciones individuales. Actas 6,666
Sesiones de las Comisiones Laborales Territoriales. Actas 244
Mujeres beneficiadas con la firma de convenios colectivos negociados y firmados, que incluyen Mujeres 24,900

clausula especifica para mujeres.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROGRAMA 012 : HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Vela por el cumplimiento del conjunto de disposiciones minimas en materia de higiene y seguridad del trabajo, que
el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion,
vigilancia y establecimiento de acciones para proteger la salud de los trabajadores en el desempefio de sus labores.

METAS
Unidad
Descripcion Medida Cantidad

Ctros. de trabajo que cumplen con la const. y gestién en la org. de las Com. Mixtas de Higiene y Actas de Constitucion 2,200
Seguridad del trabajo.

Inspecciones y reinspecciones en materia de higiene y seguridad del trabajo. Inspecciones 5,250
Personas capacitadas en materia de Higiene y Seguridad. Personas 5,000
Asesoria técnica organizativa y en materia de higiene y seguridad del trabajo. Asesorias 5,500

PROGRAMA 013 : POLITICAS ACTIVAS DE TRABAJO Y SALARIOS
Orienta, informa y promueve los servicios de intermediacién laboral con practicas de género; desarrolla la labor de
promocién, divulgacion y capacitacion en temas de empleo, salario y migracion laboral.

Realiza andlisis requeridos por la Comisién Nacional de Salario Minimo, para fundamentar las propuestas de
alternativas de salarios minimos, a fin de determinar los mismos en negociacién tripartita.

METAS
Unidad
Descripcion Medida Cantidad
Personas capacitadas y asesoradas en materia de empleo, salario, productividad y migracién laboral. Personas 6,000
Visitas a empresas, para promocionar los Servicios de Empleo y Salarios. Empresas 3,622
Servicios de intermediacion brindados a las empresas, segln ofertas captadas. Empresas 5,000
Personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, con igualdad de derechos y oportunidades. Personas 10,243
Sesiones de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Sesiones 2
DETALLE DE GASTO DE CAPITAL (PROYECTOS Y OTROS)
(Cérdobas)
ASIGNACION
NOMBRE Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2017
OTROS 945,161
PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 945,161
Rentas del Tesoro 945,161
TOTAL 945,161
Rentas del Tesoro 945,161
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
POR OBJETO DEL GASTO
(Cordobas)
) CREDITOS FTES
TIPO DE GASTO GRUPO RENGLON CONCEPTO PRESUPUESTARIOS FINANC.
GASTO CORRIENTE
1 SERVICIOS PERSONALES 81,707,704
111 Sueldos cargos permanentes 47,328,274 11
111  Sueldos cargos permanentes 4,750,242 12
113  Décimo tercer mes 4,253,114 11
113  Décimo tercer mes 417,873 12
114  Aporte patronal 9,697,101 11
114  Aporte patronal 952,751 12
116 Compensacion por antigiiedad 3,709,105 11
116 Compensacion por antigiiedad 264,227 12
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MINISTERIO DEL TRABAJO

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
POR OBJETO DEL GASTO
(Cordobas)

TIPO DE GASTO GRUPO RENGLON

CONCEPTO

CREDITOS

PRESUPUESTARIOS FINANC.

FTES

GASTO CORRIENTE

119
119
131
136
137
141
143
151
151
162
191
193

211
213
215
216
221
231
232

233
245
245
252
253
271
271
273
273
299
299

311
312
333
341
342
352
353
362
369
391
392
393
396
399

SERVICIOS PERSONALES

Otras compensaciones adicionales al sueldo
Otras compensaciones adicionales al sueldo
Sueldos cargos transitorios

Jornales por décimo tercer mes

Aporte patronal personal transitorio

Horas extraordinarias personal permanente
Aporte patronal por horas extraordinarias
Beneficios sociales al trabajador

Beneficios sociales al trabajador

Despidos

Otros servicios personales

Aporte patronal al INATEC

SERVICIOS NO PERSONALES

Teléfonos, telex y telefax nacionales

Telefonia celular nacional

Agua y alcantarillado

Energia eléctrica

Alquiler de edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte, traccion y
elevacion

Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo
De informatica y sistemas computarizados

De informatica y sistemas computarizados
Imprenta, publicaciones y reproducciones

Primas y gastos de seguros

Pasajes para el interior

Pasajes para el interior

Viaticos para el interior

Viaticos para el interior

Otros servicios no personales

Otros servicios no personales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Bebidas no alcohdlicas

Vestuarios

Papel de escritorio y cartén

Productos elaborados en papel o cartén
Calzados y articulos de cuero y pieles
Llantas y neuméticos

Combustible y lubricantes

Otros productos quimicos

Utiles de oficinas

Articulos para instalaciones

Repuestos y accesorios

Productos sanitarios y Utiles domésticos
Otros materiales y suministros

3,240,000
320,046
185,891

15,491
34,390

1,799,460
341,897

2,259,550
724,500
630,761
681,796
101,235

13,868,986

762,250
155,057
968,025
4,816,895
1,667,784
562,666
611,908

227,150
933,038
180,000
262,922
155,596
507,655
21,000
1,254,284
50,400
652,402
79,954

5,974,134

53,343
35,366
453,513
484,528
150,071
139,215
508,107
2,459,248
1,098,751
271,163
17,048
87,505
128,812
87,464

11
12
12
12
12
11
11
11
12
11
11
12

11
11
11
11
11
11
11

11
11
12
11
11
11
12
11
12
11
12

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
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MINISTERIO DEL TRABAJO

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
POR OBJETO DEL GASTO

(Cordobas)
) CREDITOS FTES
TIPO DE GASTO GRUPO RENGLON CONCEPTO PRESUPUESTARIOS FINANC.
GASTO CORRIENTE
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 440,176
581 Cuotas a organismos internacionales 440,176 11
TOTAL GASTO CORRIENTE 101,991,000
GASTO DE CAPITAL
4 BIENES DE USO 945,161
432  Equipo de oficina y muebles 945,161 11
TOTAL GASTO DE CAPITAL 945,161
TOTAL MINISTERIO DEL TRABAJO 102,936,161
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