Ministerio de Gobernacidn

6. Ministerio de Gobernacion

6.1 Mision

Contribuir a la gobernabilidad del pais, garantizando la seguridad y convivencia ciudadana a través
de nuestros servicios a la poblacion nacional y extranjera, en la lucha contra el narcotréafico, crimen
organizado, trata de personas, atencion a connacionales y diploméaticos en servicio exterior y
acreditados en el pais, atencion a la juventud en riesgo social, prevencion de incendios y siniestros,
regulacién migratoria, el cumplimiento de las medidas cautelares y cumplimiento de las penas,
reeducacion a las personas privadas de libertad, registro y supervision de las entidades sin fines de
lucro, bajo un enfoque de participacion comunitaria, equidad de género y derechos humanos con
eficacia, calidad y calidez.

6.2 Situacion del Sector

Principales Productos/Servicios Institucionales:

- Documentos migratorios a ciudadanos/as nacionales y de otras nacionalidades, entregados de
forma expedita.

- Despacho migratorio a personas nacionales y de otras nacionalidades atendidos con calidad,
calidez y de manera expedita.

- Patrullajes e inspecciones de prevencién de la trata y trafico de personas realizados. (CBG).

- Personas privadas de libertad integradas a programas educativos: Alfabetizacion, Primaria,
Secundaria y Profesional.

- Personas privadas de libertad con alimentacién y condiciones basicas aseguradas.

- Personas capacitadas en temas de prevencion, atencién y control de incendios y desastres
naturales.

- Incendios atendidos y extinguidos de manera oportuna, conforme a demanda de la poblacién.
- Nuevas Entidades sin fines de lucro nacionales y extranjeras inscritas.
- Constancias y Certificaciones entregadas.

- Casos atendidos en materia de asistencia y proteccién consular a los nicaragiienses que residen
en el exterior.

- Visas diplométicas oficiales, de cortesia y carnet de identidad otorgados al Cuerpo Diplomatico
y Organismos Internacionales acreditados en Nicaragua.

- Pasaportes ordinarios tramitados a nicaragtienses por los Consulados de Nicaragua acreditados
en el exterior.
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Desempefio reciente

El MIGOB, como uno de los principales garantes de la seguridad y convivencia ciudadana del pais,
ha enfrentado muchos desafios, en su lucha por garantizar a través de sus 6rganos, seguridad, paz,
tranquilidad ciudadana y el bien comdn de nuestro pueblo.

Es asi que las entidades que lo integran, han obtenido en el Gltimo afio el siguiente desempefio
institucional:

Migracion y Extranjeria: En aras de garantizar la seguridad y soberania nacional, asi como un
mejor servicio, ha enfrentado una serie de desafios, entre los cuales se destacan los siguientes:

- En el mes de marzo del 2016 se logrd la rehabilitacion del albergue Suefios de Angel, ubicado
en el departamento de Rivas.

- Con el fin de mejorar las condiciones de trabajo en atencion a los casos de investigacion, se
rehabilité la Oficina de Inspectoria en la Sede Central de la DGME.

- En el mes de abril del 2016, se rehabilit6 la sala 3 de la DGME para aulas migratorias de la
“Escuela Comandante Ricardo Morales Avilés”, para la capacitacion técnica y especializada de
los y las funcionarias de la institucion.

- Para prestar un mejor servicio a la poblacion se fortalecié la estructura organica de la
institucién con 51 plazas mas.

- Un desafio no alcanzado es contar con un edificio para la Sede Central de la DGME, que
permita garantizar las condiciones necesarias para el resguardo y almacenamiento de la
informacidn, asi como brindar un servicio eficaz y eficiente a la poblacion. Asi también contar
con nuevas plazas para fortalecer los puestos fronterizos en el marco del incentivo al turismo
en que esta inmerso nuestro pais.

En el marco de las prioridades, la DGME continuara desarrollando las politicas adoptadas por
nuestro Gobierno en cuanto a la atencién a la ciudadania, la seguridad y el incentivo turistico, que
permita fortalecer los Puestos Fronterizos ubicados en la zona de Rio San Juan, Region Norte,
Occidente, RACCN, RACCS.

Sistema Penitenciario Nacional:

El reto fundamental de la Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional consiste en
mantener los indices de seguridad y gobernabilidad en los diferentes Establecimientos
Penitenciarios del pais, a pesar del crecimiento acelerado de la poblacion penal, la que actualmente
es de 14,675 internos e internas, de los cuales el 78.6% son condenados y el 21.4% acusados, los
cuales superan la capacidad de alojamiento que poseen los Establecimientos Penitenciarios.

No obstante las dificultades, el SPN logré la instalacion del Sistema de transporte de informacion
(cableado estructurado y enlace de fibra dptica), para permitir interconexion, fluidez y rapidez en la
transmision de datos en la Direccion Penitenciaria de Tipitapa (DPT).

Por otro lado en el afio 2016 se amplia la infraestructura penitenciaria a través de la construccion y
rehabilitacion del Centro Integral de Mujeres, Médulos de Méaxima Seguridad, Construccion de
Complejo Productivo semi abierto y abierto, la Rehabilitacion de 8 pabellones en el Establecimiento
Penitenciario de Tipitapa y la construccion del Establecimiento Penitenciario de Bluefields.
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De igual manera, se ha fortalecido la capacitacion especializada del personal penitenciario en la
Academia para Estudios Penitenciarios.

Bomberos de Nicaragua: La DGBN presenta resultados positivos, logrando que un promedio de
61.7% de los incendios ocurridos sean catalogados como principios de incendios, evitando se
transformaran en eventos de mayores magnitudes y que causaran pérdidas de vidas humanas, dafio
al medio ambiente, pérdidas materiales y econdmicas a nuestra ciudadania, reflejando una
efectividad del 97.8% con respecto al afio 2015.

En el periodo 2015-2016, se destacan los siguientes logros:
- Inicia Funcionamiento del Puesto de Mando Unificado.

- Se realiza la construccién de 16 nuevas Estaciones Béasicas asi como la construccion del
gimnasio.

- Se construye un simulador moderno de atencion pre-hospitalaria, casetas para canes y la
rehabilitacion de las oficinas centrales.

- Se logré motorizar 14 camiones contra incendios, que operan en las nuevas Estaciones Basicas
de Bomberos.

- 144 nuevos servidores publicos para cubrir la ampliacion y reforzamiento de las estaciones, asi
como las delegaciones de bomberos voluntarios, lo que ha permitido un trabajo articulado con
los distintos organismos de carrera profesional de bomberos.

Actualmente, la DGBN cubre la demanda de al menos el 27% de la poblacién, siendo necesario
tener presencia en 112 municipios del pais para satisfacer la demanda del 73% de la poblacion, por
lo que en este mediano plazo se hace necesario alcanzar los siguientes retos:

- Construir 8 delegaciones tipo “A” para alcanzar un 50% de ciudadanos y ciudadanas satisfechas
con la labor bomberil.

- Rehabilitar 7 delegaciones, priorizando las ubicadas en Ciudad Sandino, Distrito V y VI de
Managua, Corinto, Chinandega, Somoto-Madriz y San Carlos, Rio San Juan.

- Mejorar el servicio pre hospitalario a través de la adquisicion de ambulancias dirigidas a atender
a nuestra poblacion ante eventos adversos, ya que actualmente estos servicios se prestan en
vehiculos inadecuados gque acrecientan costos y generan inseguridad.

- Dotar de cisternas a todas las Delegaciones de Bomberos para un eficiente abastecimiento de
agua en la atencion de incendios.

Registro y Control de Asociaciones: Se continu¢ atendiendo asi como acompafiando a los/as
usuarios/as en los diferentes procedimientos y servicios, de forma agil, eficaz, eficiente, oportuna,
con rostro humano y apego estricto al Estado de Derecho, independientemente de su filiacion
politica, social, cultural, religiosa y econémica.

En esta Direccion se encuentran actualmente registradas 6,650 entidades. Como principales retos
para mediano plazo, presenta lo siguiente:
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- Debido a que el marco juridico actual de la Ley No.147 “Ley General sobre Personas Juridicas
sin Fines de Lucro”, presenta vacios juridicos, se requiere sea aprobado el Proyecto de Ley
presentado de Organismos sin Fines de Lucro.

- Se necesita profundizar en el anlisis financiero de los informes presentados por las entidades,
para esto se necesita un mayor personal ya que actualmente se cuenta Unicamente con un
Analista Contable encargado de recepcionar y verificar los documentos presentados por las
entidades registradas a la fecha.

Atencion a Connacionales y Diplomaticos: Inici6 sus funciones a partir del mes de febrero del
afio 2016, brindando servicios de atencidn y proteccién a connacionales que residen en el exterior y
gue se encuentran en estado de vulnerabilidad; asi también se realizan gestiones en la elaboracién
de pasaportes ordinarios, inscripciones de nacimientos, certificados de policias, movimientos
migratorios, entre otros.

Asi mismo, se tramitan las Visas diplomaticas, oficiales, de cortesia y carnet del personal
diplomatico y Organismos Internacionales acreditados en Nicaragua.

En coordinacién con otras instituciones, se brinda servicios a ciudadanos de otras nacionalidades

para el proceso de expulsion, deportacion, transferencias y repatriacion a su pais de origen. La

principal limitante que posee esta area en la actualidad, es la falta de personal para cumplir con las

demandas de servicios de nuestros usuarios, por lo que se pretende aumentar el personal para

cumplir y mejorar los servicios brindados.

6.3 Prioridades Estratégicas

e Mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios penitenciarios para dar respuesta a la
creciente demanda de la poblacién penal, familiares de las personas privados/as de
libertad y demas usuarios/as de los servicios penitenciarios.

Resultado: Garantizar la seguridad y gobernabilidad de los Establecimientos Penitenciarios del
pais.

Acciones:

- Realizar estudio de factibilidad para la Rehabilitacion de 9 establecimientos penitenciarios
a nivel nacional entre el periodo 2016-2020.

- Realizar estudio de factibilidad para la rehabilitacién de Centros Productivos en los
establecimientos penitenciario del pais.

- Ampliacion y Rehabilitacion de la Academia para Estudios Penitenciarios.

- Capacitar a 1,588 funcionarios/as penitenciarios en la Academia Penitenciaria (397 por
afo).

- Adquisicién de parque vehicular 50 nuevos medios de transporte, priorizando en el
Mediano Plazo la cantidad de 25 medios de transporte. (Sin presupuesto).

- Dotacién y equipamiento de infraestructura de comunicaciones (redes de cobre y fibra,
centros de datos, telefonia IP para funcionarios, telefonia IP para internos, inhibidores de
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sefial celular, circuito cerrado de television (CCTV), radio comunicaciones y sistemas de
pararrayos en los Establecimientos Penitenciarios). (sin presupuesto)

- Mejorar la Norma Alimenticia de 1@s privad@s de libertad de C$14.00 a C$19.00, para
una poblacion penal de 16,855 personas.

o Fortalecer las capacidades de respuesta de los servicios de prevencion de incendios y
riesgos especiales, extincion de incendios, busqueda y rescate.

Resultado: Contribuir a la Estrategia de Seguridad Ciudadana y Humana para generar confianza
a la inversidn nacional y extranjera, disminuyendo el indice de incendios y riesgos especiales.

Acciones:

- Remotorizacion de 35 camiones de bomberos que prestan servicios a la ciudadania en todo
el territorio nacional.

- Dotar de equipos de proteccion para incendios estructurales (indumentaria) con sus equipos
auto contenidos (equipos de respiracién), al personal operativo de la DGBN.

- Dotar de 8 equipos de llenado de auto contenido (Compresores con sus mangueras), que
garanticen la proteccion respiratoria de la servidora y servidor publico en atmoésferas
contaminadas.

- Dotar a la Direccidon de Prevencion de Incendios de 32 equipos y herramientas para la
inspeccion e investigacion de incendios.

- Dotar de 25,000 Its. de agente espumante (AFFF) a los medios contra incendios, para la
respuesta ante incendios y derrames de liquidos inflamables y combustibles.

- Obtener recursos adicionales para garantizar la alimentacién de los servidores publicos de
la DGBN a partir del 2017.

- Obtener recursos adicionales para incentivar la permanencia del personal calificado y
tecnificado e impulsar una politica salarial justa.

o Fortalecer la efectividad en la prestacion de servicios de documentacion, registros y
controles a los y las ciudadanas nacionales, de otras nacionalidades y nacionalizados a
nivel nacional.

Resultado: Mejorar el grado de satisfaccion de la ciudadania en relacion a la atencién brindada
por la DGME a nivel nacional.

Acciones:

- Garantizar los gastos para arriendo y traslado de la nueva oficina de atencidn al publico, por
construccién del nuevo edificio sede de la Direccidon General de Migracién y Extranjeria.

- Garantizar el mantenimiento del Sistema Informatico integral de la DGME.

- Implementacion del sistema informatico integral de la DGME, en los puestos fronterizos El
Naranjo, Teotecacinte y Pista aérea La Paloma, mediante la habilitacion del enlace de datos.
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- Garantizar la adquisicion de 800,000 Libretas de Pasaportes con ship.

- Garantizar la adquisicion de equipos tecnoldgicos para la escritura y lectura de pasaportes
con ship. y la personalizacion de cédulas de residencia con impresoras l&ser.

- Brindar el mantenimiento adecuado al nuevo sistema de pasaporte, cédula de residencia y
salvoconducto asi como sus consumibles.

- Fortalecer la capacidad operativa de las funcionarias y funcionarios de la DGME, mediante
la formacidn y especializacion de las fuerzas.

- Garantizar los recursos para incrementar plazas para el fortalecimiento de los puestos
fronterizos mas gastos conexos, en el marco de las acciones de incentivo turistico y
econoémico.

e Fortalecer la seguridad fronteriza a nivel nacional, en el combate contra la trata y trafico
ilicito de personas, asi como la proteccion y regularizacion de los y las migrantes
irregulares con estricto apego a los derechos humanos.

Resultado: Incrementado los controles y registros migratorios para la deteccion oportuna de
migrantes irregulares, disminuyendo los delitos de trata y trafico de personas.

Acciones:
- Construir el puesto fronterizo El Naranjo, en el municipio de San Juan del Sur.

- Fortalecer la técnica vehicular (2 camionetas 4x4) para el patrullaje en los puestos
fronterizos.

- Garantizar la atencién y avituallamiento a migrantes irregulares ingresados al Centro de
Albergue.

- Implementar el programa de fortalecimiento de seguridad fronteriza en delegaciones,
oficinas de servicios de tramites migratorios (SERTRAMIS) y puestos migratorios de la
DGME.

- Garantizar la adquisicion de tintas de seguridad para sellos de despachos migratorios y
marcos de sello con sus correspondientes gomas.

e Fortalecer el control financiero a Personas Juridicas Sin Fines de Lucro (PJSFL).
Resultado: Disminuido los niveles de riesgo de operaciones, transacciones o donaciones de
organismos 0 personas, a actos ilicitos como lavado de capital, crimen organizado y
financiamiento de terrorismo.

Acciones:

- Fortalecer el area financiera del departamento de Registro y Control de Asociaciones.

- Capacitar al personal en temas de lavado de dinero e investigacién econdmica coordinadas
por la Unidad de Andlisis Financiero (UAF).
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e Mejorar la calidad de los servicios a connacionales, ciudadanos y ciudadanas de otras
nacionalidades y cuerpo diplomético.

Resultado: Mejorar la calidad de los servicios que se brinda a la poblacién nicaragiiense
radicada en el exterior, y a ciudadanos y ciudadanas de otras nacionalidades.

Acciones:

- Elaborar protocolos de actuacion para el abordaje de las diferentes teméticas que permitan
concretar acciones.

- Capacitar al personal contratado para brindar servicio de calidad y calidez.

- Garantizar la contratacion de 30 personas para cumplir con la demanda de los servicios del
area de atencidn a connacionales y diplomaticos.
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6.4 AccionesaDesarrollar por Programas Institucionales

PROGRAMA 001: ACTIVIDADESCENTRALES

Apoyara a la parte sustantiva de la institucién, a optimizar su capacidad de respuesta ante 10s servicios
demandados por la poblacion en general en € tema de seguridad. Reforzard la capacidad institucional
para brindar un mejor servicio ala poblacion que asi 1o demande.

PROGRAMA 002: PROYECTOSCENTRALES

Este programa ejecutara en este periodo, todas las obras que incluyan |la Rehabilitacion del edificio Sede
del Ministerio de Gobernacion.

PROGRAMA 012: SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Continuara con su labor de seguridad y custodia en los Centros Penales. Se propone rehabilitar 9
establecimientos penitenciarios. Ampliard y rehabilitard la Academia para Estudios Penitenciarios.
Desarrollara una politica salarial para reducir los indices de rotacion del personal, situacion que genera
pérdidas de recursos invertidos en capacitacion y logisticaa. Se propone construir y equipar los
establecimientos penitenciarios de Bluefields, Ledn, Nueva Segovia, Puerto Cabezas, Nueva Guineay 4
Centros Productivos (Esteli, Tipitapa, Granada y Juigalpa). Se propone contratar a 224 fuerzas nuevas
paralos nuevos centros productivos.

FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador es de Producto (Seguimiento)

Persona privada de libertad Personas 2,337.0 1,320.0 1,460.0 16060  1,690.0 1,774.0
integrada en curso de capacitacion

técnicavocacional en los

Establecimientos Penitenciarios.

Persona privada de libertad Personas 3,828.0 3,300.0 3,500.0 37000  3,900.0 4,095.0
integrada a programas educativos:

alfabetizacion, primaria, secundaria

y profesional.

Personal penitenciario capacitados Capacitados 351.0 397.0 397.0 397.0 397.0 397.0
en la Academia para Estudios

Penitenciarios.

Persona privada de libertad Personas 7,562.0 7,500.0 8,000.0 8500.0 87400 9,121.0

integrada en actividades deportivas y
culturales en los Establecimientos

Penitenciarios.

Persona privada de libertad con Personas 11,722.0 13,007.0 16,855.0 185350 20,3350  22,635.0
aimentacion y condiciones basicas

aseguradas.

Persona privada de libertad evaluada Personas 3529.0 3,500.0 3,755.0 38590  4,0520 4,254.0

para progresion en régimen en los
Establecimientos Penitenciarios.

Persona privada delibertad Personas 3,262.0 3,302.0 3,445.0 5,297.0 6,295.0 6,609.0
integrada a trabajo penitenciario en

los Establecimientos Penitenciarios.

Visitas atendidas de familiares de Personas 5133400 4653850  487,280.0 511,653.0 537,239.0 564,100.0
personas privadas de libertad en los

Establ ecimientos Penitenciarios.

Otros Indicadores

indice de feminizacién del personal Porcentaje 0.7 0.8 0.8 0.9 1.0
penitenciario integrado ala

educacion y sensibilizacion en

Género.

PROGRAMA 013: MIGRACION Y EXTRANJERIA

En este periodo se propone desarrollar el fortalecimiento de la Seguridad Fronteriza en Delegaciones,
SERTRAMIS y Puestos Migratorios. Implementara un sistema informatico integral a nivel nacional.
Construira puestos fronterizos en San Pancho Las Tablillas, EI Naranjo en el municipio de San Juan del
Sur. Ampliardy rehabilitara dos centros de retencion provisionales (Chilamatillo-Tipitapa y Suefios del
Angel-Rivas), Mg orara las condiciones para la atencion a migrantes irregulares ingresados en el Centro
de Albergue. Construiray equipara el Edificio Sede de la Direccién General de Migracion y Extranjeria
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FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador es de Producto (Seguimiento)
Despacho migratorio a personas Despacho 4,709,920.0 4,733557.0 4,780,892.0 4,828,701.0 4,876,989.0 4,925,759.0
nacionalesy de otras nacionaidades migratorio
atendidos con, calidad, calidez y de
manera expedita en Puestos
Fronterizos.
Resoluciones de status de Nacionalidad 49.0 91.0 93.0 97.0 101.0 106.0
Nacionalidad Nicaragiiense
otorgadas a residentes de otras
nacionalidades en el pais en cump. a
losreq. deley.
Patrullgjes e inspecciones de Patrullajes e 2526140  190,0580  193,859.0  199,537.0 201,690.0 205,725.0
prevencion de latratay tréfico de inspeccion
personas realizados (CBG).
Migrantes irregul ares retenidos en el Persona 14,084.0 561.0 563.0 566.0 569.0 572.0
Centro de Albergue Nacional . migrante
albergado
Documentos migratorios a personas Documento 261,4650 2689100 2735600  263,1980 278107.0 289,310.0
nacionalesy otras nacionalidades
con calidad, calidez y de forma
expedita entregados.
Personal capacitado en la Escuela Capacitados 685.0 80.0 306.0 326.0 246.0 266.0
Nacional de Migraciony
Extranjeria.
Registro y certificacion a nacionales Registro y 10,282.0 9,204.0 11,002.0 10,1450 10,3120  10,283.0
y personas de otras nacionalidades, certificacion
realizados. migratoria
Otros Indicadores
Porcentaje de mujeres migrantes Porcentagje 232 236 24.0 243
identificadas
Porcentaje de mujeres que acceden a Porcentaje 99.4 102.0 99.6 122.8
|a obtencion de pasaportes
indice de feminizacion de personal Porcentaje 01 0.2 0.2 03 03

migratorio integrado ala educacion
y sensibilizacién en Género.

PROGRAMA 014: BOMBEROSDE NICARAGUA

En este periodo persigue incrementar |la capacidad de cobertura efectiva para los servicios de emergencia
gue demanda la ciudadania, actualizando y modernizando el equipamiento y capacidades técnicas y
profesionales del persona de bomberos. Dotara de 16 equipos de llenado de auto contenido (compresores
en cascada), priorizando 4 para el 2016, remotorizara a 40 camiones de bomberos que prestan servicios en
todo €l territorio nacional. Dotard con 200 equipos de proteccion (indumentaria) al personal de la DGB.
Construira la Academia Nacional de Bomberos y la Delegacion de Bomberos de Bluefields. Dotara de 8
ambulancias equipadas a las Delegaciones de Bomberos del pais, priorizando las ciudades con mayor
densidad poblacional.
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FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador es de Producto (Seguimiento)
Servicios especiales de emergenciaa Servicios 13,636.0 13,000.0 13,000.0 13,0000 13,3000  13,300.0
la ciudadania realizados.
Certificacion de inspecciones en Certificaciones 22,5280 22,500.0 26,905.0 26,000.0 26,0000  26,500.0
seguridad eléctrica, estructural,
hogar y material peligroso
realizadas.
Personas capacitadas en temas de Personas 38,315.0 35,000.0 35,000.0 350000 39,0000  39,000.0
prevencién, atencién y control de
incendios y desastres naturales.
Incendios atendidos y extinguidos de Incendios 439.0 426.0 426.0 4400 440.0 4400
manera oportuna conforme a
demanda de la poblacion.
Personal bombero/a capacitado/aen Capacitados 363.0 370.0 375.0 380.0 385.0 400.0

la Academia Nacional de Bomberos.

Otros Indicadores

indice de feminizacién del personal Porcentaje 03 0.2 02 02 02
bombero integrado alaeducaciény

sensibilizacion en Género.

PROGRAMA 016: GOBERNATURASDEPARTAMENTALES

Estas gobernaturas seguiran en este nuevo periodo, garantizando la gjecucion de las directrices emanadas
de los lineamientos centrales en los diferentes departamentos y regiones del pais, en aras de continuar
garantizando la seguiridad, tranquilidad y paz de la nacién.

PROGRAMA 017 REGISTRO Y CONTROL DE ASOCIACIONES

Se propone en mediano plazo, fortalecer e area financiera del departamento. Presentar a la Asamblea
Nacional, e proyecto de Reforma a Ley 147, Ley Genera sobre personas juridicas sin fines de lucro
(PJSFL), para su discusion y aprobacion.

FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador es de Producto (Seguimiento)

Nuevas entidades sin fines de lucro Entidades 200.0 150.0 140.0 130.0 130.0 130.0
nacionalesy extranjeras inscritas.
Resol uciones administrativas por Resoluciones 2210 130.0 130.0 130.0 130.0 130.0
recurso de apelacion entregadas.
Constanciasy certificaciones Constancias 14,402.0 12,000.0 16,000.0 14,0000 14,0000  14,000.0
entregadas.

PROGRAMA 018: SERVICIOSA CONNACIONALESY DIPLOMATICOS

Este programa se propone en este periodo la atencién a connacionales y diplométicos en lo referente a
pasaportes, visas, dara seguimiento a los procesos de repatriacion de connacionales en estado irregular;
brindar servicios consulares; recibir, clasificar, distribuir y resguardar correspondencia recibida en Valija
Diplomética hasta su destino final.
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FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador es de Producto (Seguimiento)

Casos atendidos en materiade Servicios 2,127.0 64050  6,7250 7,061.0
asistenciay proteccion consular a

los nicaragiienses que residen en el

exterior.

Pasaportes ordinarios tramitados a Pasaportes 14,400.0 341250 358310 37,6220

nicaraguenses por los Consulados de

Nicaragua acreditados en el exterior.

Visas diplométicas oficiaes, de Documentos 1,800.0 2,100.0 2,205.0 2,315.0
cortesiay carnet de identidad

otorgados a Cuerpo Diplomético y

Org. Intern. acreditados en

Nicaragua.

Gestiones interinstitucionales parala Servicios 2,420.0 21610 22700 2,383.0
atencién a extranjeros en Nicaragua.

Pasaportes oficiales, diplométicos y Pasaportes 120.0 126.0 132.0 139.0

de servicio, tramitados a Cuerpo

Diplomético de Nicaragua

acreditados en el exterior.

Servicios prestados por tramites ante Servicios 1,800.0 194780 204520 21,4750
el registro civil, alcaldia, mig. y ext.,

Policia Nacional, MINREX, por

inscrip. de nac., matrimoniosy

defunciones, entre otros.

PROYECCION DE EGRESOS POR PROGRAMASY SUBPROGRAMA
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION  ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA / SUBPROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ACTIVIDADES CENTRALES 115,820 119,819 123,728 130,864 138,677 146,874
PROYECTOS CENTRALES 2,000 4,108 - 97,000 82,497 100,000
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL 522,612 731,915 676,856 539,838 548,666 668,898
MIGRACION Y EXTRANJERIA 400,071 227,289 405,459 398,217 450,112 462,505
BOMBEROS DE NICARAGUA 111,406 127,589 152,817 284,041 314,884 242,557
GOBERNATURAS DEPARTAMENTALES 18,097 18,300 20,074 21,244 22,566 23,918
REGISTRO Y CONTROL DE ASOCIACIONES 3,028 3,313 3,879 3,391 3,594 4,080
SERVICIOSA CONNACIONALESY - 7,409 16,147 15,541 16,375 17,256
DIPLOMATICOS
TOTAL 1,173,034 1,239,742 1,398,960 1,490,136 1,577,371 1,666,088

PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Milesde Cérdabas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA / SUBPROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACTIVIDADES CENTRALES 115,820 119,819 123,728 130,864 138,677 146,874
GASTO CORRIENTE 109,748 118,515 122,428 128,864 136,677 144,874
SERVICIOS PERSONALES 64,573 72,093 78,227 79,366 84,193 89,247
SERVICIOS NO PERSONALES 28,102 26,468 26,549 26,283 27,886 29,561
MATERIALESY SUMINISTROS 15,674 18,167 16,229 22,444 23,780 25,199
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,399 1,787 1,423 771 818 867
GASTO DE CAPITAL 6,072 1,304 1,300 2,000 2,000 2,000
PROYECTOSCENTRALES 2,000 4,108 - 97,000 82,497 100,000
GASTO DE CAPITAL 2,000 4,108 - 97,000 82,497 100,000
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PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Cérdabas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA / SUBPROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL 522,612 731,915 676,856 539,838 548,666 668,898
GASTO CORRIENTE 319,174 391,386 453,582 497,838 528,666 559,898
SERVICIOS PERSONALES 169,053 204,472 232,845 247,375 262,640 278,039
SERVICIOS NO PERSONALES 38,614 40,244 50,139 52,009 55,273 58,573
MATERIALESY SUMINISTROS 110,122 145,310 169,167 196,937 209,140 221,576
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,385 1,360 1,431 1,517 1,613 1,710
GASTO DE CAPITAL 203,438 340,529 223,274 42,000 20,000 109,000
MIGRACION Y EXTRANJERIA 400,071 227,289 405,459 398,217 450,112 462,505
GASTO CORRIENTE 228,333 204,289 214,354 217,720 231,112 245,008
SERVICIOS PERSONALES 112,977 128,135 130,444 140,309 148,943 157,898
SERVICIOS NO PERSONALES 27,770 42,558 46,643 33,028 35,084 37,187
MATERIALESY SUMINISTROS 87,064 33,032 36,740 43,822 46,489 49,291
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 522 564 527 561 596 632
GASTO DE CAPITAL 171,738 23,000 191,105 180,497 219,000 217,497
BOMBEROSDE NICARAGUA 111,406 127,589 152,817 284,041 314,884 242,557
GASTO CORRIENTE 95,608 103,473 124,300 123,689 131,451 139,038
SERVICIOS PERSONALES 52,184 57,933 64,652 68,413 72,732 77,071
SERVICIOS NO PERSONALES 12,275 10,282 15,126 13,370 14,207 15,057
MATERIALESY SUMINISTROS 30,974 34,997 44,407 41,783 44,381 46,772
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 175 261 115 123 131 138
GASTO DE CAPITAL 15,798 24,116 28,517 160,352 183,433 103,519
GOBERNATURASDEPARTAMENTALES 18,097 18,300 20,074 21,244 22,566 23,918
GASTO CORRIENTE 18,081 18,300 20,074 21,244 22,566 23,918
SERVICIOS PERSONALES 12,401 12,843 13,686 14,446 15,337 16,258
SERVICIOS NO PERSONALES 2,684 2,628 2,898 3,085 3,280 3,476
MATERIALESY SUMINISTROS 2,948 2,782 3,443 3,664 3,896 4,128
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48 47 a7 49 53 56
GASTO DE CAPITAL 16 - - - - -
REGISTRO Y CONTROL DE 3,028 3313 3,879 3,391 3,594 4,080
ASOCIACIONES
GASTO CORRIENTE 3,007 3,313 3,879 3,391 3,594 4,080
SERVICIOS PERSONALES 2,369 2,560 3,132 2,595 2,751 2,917
SERVICIOS NO PERSONALES 316 264 349 372 393 686
MATERIALESY SUMINISTROS 316 482 393 418 444 470
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 7 5 6 6 7
GASTO DE CAPITAL 21 - - - - -
SERVICIOSA CONNACIONALESY - 7,409 16,147 15,541 16,375 17,256
DIPLOMATICOS
GASTO CORRIENTE - 4,821 14,749 15,541 16,375 17,256
SERVICIOS PERSONALES - 2,566 9,315 9,781 10,270 10,784
SERVICIOS NO PERSONALES - 1,421 2,930 3,106 3,292 3,490
MATERIALESY SUMINISTROS - 834 2,504 2,654 2,813 2,982
GASTO DE CAPITAL - 2,588 1,398 - - -
TOTAL 1,173,034 1,239,742 1,398,960 1,490,136 1,577,371 1,666,088
GASTO CORRIENTE 773,951 844,097 953,366 1,008,287 1,070,441 1,134,072
SERVICIOS PERSONALES 413,557 480,602 532,301 562,285 596,866 632,214
SERVICIOS NO PERSONALES 109,761 123,865 144,634 131,253 139,415 148,030
MATERIALESY SUMINISTROS 247,098 235,604 272,883 311,722 330,943 350,418
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,535 4,026 3,548 3,027 3,217 3,410
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PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Cérdabas)
EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA / SUBPROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GASTO DE CAPITAL 399,083 395,645 445,594 481,849 506,930 532,016

PROYECCION POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA / FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ACTIVIDADES CENTRALES 115,820 119,819 123,728 130,864 138,677 146,874
Rentas del Tesoro 29,648 29,263 29,415 31,733 33738 35,750
Rentas con Destino Especifico 84,417 86,537 90,506 95,133 100,741 106,716
Donaciones Externas 1,755 4,019 3,807 3,998 4,198 4,408
PROYECTOS CENTRALES 2,000 4,108 : 97,000 82,497 100,000
Rentas del Tesoro 2,000 4,108 . 97,000 82,497 100,000
SISTEMA PENITENCIARIO 522,612 731,915 676,856 539,838 548,666 668,898
NACIONAL
Rentas del Tesoro 508,623 722,070 672,492 535,460 544,024 663,975
Rentas con Destino Eq)eciﬂ co 13,989 9,845 4,364 4,378 4,642 4,923
MIGRACION Y EXTRANJERIA 400,071 227,289 405,459 398,217 450,112 462,505
Rentas del Tesoro 291,492 107,459 295,316 278,883 323,652 328,454
Rentas con Destino ES)eCifl co 108,579 119,830 110,143 119,334 126,460 134,051
BOMBEROS DE NICARAGUA 111,406 127,589 152,817 284,041 314,884 242,557
Rentas del Tesoro 95,567 107,481 136,307 266,819 297,106 224,452
Rentas con Destino Especiﬂ co 15,839 20,108 16,510 17,222 17,778 18,105
GOBERNATURAS 18,097 18,300 20,074 21,244 22,566 23,918
DEPARTAMENTALES
Rentas del Tesoro 11,890 11,916 13,279 14,101 14,992 15,887
Rentas con Destino Especiﬂ co 6,207 6,384 6,795 7,143 7,574 8,031
REGISTRO Y CONTROL DE 3,028 3,313 3,879 3,391 3,594 4,080
ASOCIACIONES
Rentas del Tesoro 532 500 532 567 601 637
Rentas con Destino Especifico 2,496 2,813 3,347 2,824 2,993 3,443
SERVICIOSA CONNACIONALESY - 7,409 16,147 15,541 16,375 17,256
DIPLOMATICOS
Rentas del Tesoro - 7,409 16,147 15,541 16,375 17,256
TOTAL 1,173,034 1,239,742 1,398,960 1,490,136 1,577,371 1,666,088
Rentasdel Tesoro 939,752 990,206 1,163,488 1,240,104 1,312,985 1,386,411
Rentas con Destino Especifico 231,527 245,517 231,665 246,034 260,188 275,269
Donaciones Externas 1,755 4,019 3,807 3,998 4,198 4,408
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PROYECTOSDE INVERSION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO  PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROYECTO/FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
REHABILITACION DEL EDIFICIO SEDE 2,000 4,108 - 97,000 82,497 100,000
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

Rentas del Tesoro 2,000 4,108 - 97,000 82,497 100,000
REEMPLAZO Y AMPLIACION DE LOS 32,176 4,000 - - - -

SISTEMASDE SEGURIDAD EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE

TIPITAPA
Rentas del Tesoro 32,176 4,000 - - - B
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE 38,916 - . - - -

LOSSISTEMASHIDROSANITARIOSEN
CENTROSPENITENCIARIOSA NIVEL
NACIONAL
Rentas del Tesoro 38,916 - - - - R

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO 69,291 181,551 116,100 } - }
DEL CENTRO PENITENCIARIO DE
BLUEFIELDS

Rentas del Tesoro 69,201 181,551 116,100 - - .

REHABILITACION DE LOSCENTROS - - 9,000 4,000 5,000 41,000
PRODUCTIVOSEN SISTEMAS
PENITENCIARIOSDEL PAIS

Rentas del Tesoro - - 9,000 4,000 5,000 41,000
REHABILITACION Y AMPLIACION DE 38,892 20,256 55 16,000 - 47,000
LOSCENTROSPENITENCIARIOS DEL
PAIS

Rentas del Tesoro 38,892 20,256 55 16,000 - 47,000
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL 7,000 15,520 - - - -

SISTEMA HIDROSANITARIO EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE

GRANADA
Rentas del Tesoro 7,000 15,520 - - - R
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL 7,000 22,550 - - - -

SISTEMA HIDROSANITARIO EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE
JUIGALPA
Rentas del Tesoro 7,000 22,550 - - - -

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL - - 14,000 12,000 - i,
SISTEMA HIDROSANITARIO EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ESTELI

Rentas del Tesoro - - 14,000 12,000 - -

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE - - - 10,000 15,000 21,000
NUEVOS CENTROS PENITENCIARIOSA
NIVEL NACIONAL

Rentas del Tesoro - - - 10,000 15,000 21,000

MEJORAMIENTO DE LOSSISTEMAS 5916 5,000 _ _ - _
DE COMUNICACION E INFORMACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE
BOMBEROS DE NICARAGUA

Rentas del Tesoro 5916 5,000 - - - -
MEJORAMIENTO DE LOSSISTEMAS 24,407 22,000 40,000 - - -
DE INFORMACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA

Rentas del Tesoro 24,407 22,000 40,000 - - -

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE 742 - 33,000 42,000 8,000 -
OFICINASDE LA DGME DEL PUESTO

FRONTERIZO EL NARANJO -

OSTIONAL EN RIVAS

Rentas del Tesoro 742 - 33,000 42,000 8,000 -
REEMPLAZO Y AMPLIACION DE LA 855 - 26,000 61,000 29,000 24,000
ESTACION DE BOMBEROS DE
BLUEFIELDS

Rentas del Tesoro 855 - 26,000 61,000 29,000 24,000
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PROYECTOSDE INVERSION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO  PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROYECTO / FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CONSTRUCCION DE LA ACADEMIA 1,275 5,009 . 90,000 145,000 70,000
NACIONAL DE BOMBEROS DE
MANAGUA

Rentas del Tesoro 1,275 5,099 - 90,000 145,000 70,000
FORTALECIMIENTO DE LA - - . . - 21,000

SEGURIDAD FRONTERIZA EN
DELEGACIONES, SERTRAMISY
PUESTOSMIGRATORIOSDE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
Y EXTRANJERIA

Rentas del Tesoro - - - - - 21,000

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO - - 115,582 137,497 210,000 195,497
DEL EDIFICIO SEDE DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA
Rentas del Tesoro - - 115,582 137,497 210,000 195,497

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE 10,000 84,880 48,342 - - -
ALBERGUE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOSA NIVEL NACIONAL
Rentas del Tesoro 10,000 84,880 48,342 - - -

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA - - 31,000 - - -
DIRECCION DE OPERACIONES

TACTICASEN EL CENTRO

PENITENCIARIO DE TIPITAPA

Rentas del Tesoro - - 31,000 - - R

TOTAL GENERAL 238,470 364,964 433,079 469,497 494,497 519,497
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