Contraloria General de la Republica

4. Contraloria General de la Republica
4.1 Mision

Como Entidad Fiscalizadora del Sistema Nacional de Control, promovemos la transparencia en el
uso de los bienes y recursos del Estado mediante auditorias gubernamentales y asistencia técnica
capacitada, sirviendo a la Ciudadania con integridad, excelencia y vocacién de servicio.

4.2 Situacién del Sector

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica Nicaragua y a nuestra
Ley No. 681, “Ley Organica de Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la
Administracion Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado”, presentamos la
gestién de la Contraloria General de la Republica del afio 2015 haciendo alusion a los resultados y
logros mas relevantes.

Los resultados relacionados al &mbito de fiscalizacion y control externo gubernamental que realiz6
la Contraloria General de la Republica reflejan la finalizacion de 1,573 Informes de Auditorias, lo
que representd un incremento de 56% con respecto al ejercicio 2014. Un total de 226 auditorias
fueron realizadas con recursos Rentas del Tesoro, 26 auditorias fueron delegadas a las Firmas de
Contadores Publicos Independientes y 1,321 Auditorias provenientes de las Unidades de Auditoria
Interna.

La distribucion por tipos de auditorias fue la siguiente: 1,356 Especiales, 180 Financieras y de
Cumplimiento, 24 Operacionales, 2 Informaticas, 10 de Gestion y 1 de Obras Publicas, estas dos
ultimas, como nuevas modalidades de control externo.

De las 249" Entidades que conforman el Sector Publico, se revisaron 197 para un 79% de cobertura.
Estas corresponden a 80 Instituciones fiscalizadas de las 96 existentes (83% de cobertura) y 117
Municipalidades fiscalizadas de las 153 del universo existente (76% de cobertura).

Se ha dado continuidad desde el afio 2007 al Control sucesivo sobre la Gestién al Presupuesto
General de la Republica, a la fecha se han evaluado los periodos presupuestarios de 2005 a 2015. En
este afio, se programa realizar la evaluacion al Estado de Ejecucion Presupuestaria del ejercicio
2015 en 54 Entidades publicas, cuyo proceso inicié en Marzo de 2016.

Como resultado de los 1,573 informes de auditorias aprobados por el Consejo Superior en 2015, se
encontrd Perjuicio Econémico al Estado por un monto que supera los 117 millones de cérdobas y
mas de 3 mil délares; determinandose 439 Responsabilidades Administrativas, 97 Civiles y 50 de
Presuncion de Responsabilidad Penal, en 36 Entidades Publicas correspondiendo a 19 Instituciones
y 17 Municipalidades. Producto del trabajo de auditoria durante el ejercicio 2015 se emitieron un
total de 66 Glosas por un monto que superé los 7 millones de Cérdobas; confirmandose 52 por mas
de 6 millones de Coérdobas.

En el periodo comprendido del afio 2011 al 31 de diciembre del afio 2015, el Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica ha determinado 737 Responsabilidades Administrativas, 300
Civiles y 287 Presunciones de Responsabilidad Penal.

Y En el afio 2016 fueron incorporadas en la base de datos de la CGR 5 nuevas Entidades del Sector Publico, incrementéndose el universo
de Entidades de 244 en el afio 2014 a 249 Entidades al 31 de diciembre de 2015 y para el afio 2016 son 250 Entidades Publicas
registradas.
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En el transcurso del afio 2015, se recibieron, procesaron y tramitaron 24 denuncias ciudadanas. El
Consejo Superior emitid Resoluciones sobre 34 denuncias, incluyendo denuncias interpuestas a
finales del afio 2014. De los 1,573 Informes de Auditorias finalizadas, 6 fueron procedentes de
denuncias ciudadanas, que proporcionaron suficiente criterio para realizar Auditorias Especiales.
Las Municipalidades originan el mayor nimero de denuncias ciudadanas.

Recibimos 52 Recursos de Amparos, 33% mas que el afio 2014, de los cuales, 18 obtuvieron
Sentencias de la Corte Suprema de Justicia a favor de la CGR. Se recibieron 8 Recursos de
Apelacion. Se emitieron 66 Pliegos de Glosas, 52 Determinacion de Responsabilidad Civil y 14
Glosas fueron desvanecidas.

En materia de la aplicacion de la Ley No. 438, “Ley de Probidad de los Servidores Publicos”
durante el afio 2015, la Contraloria General de la Republica recibié 5,099 Declaraciones
Patrimoniales de servidores publicos. Se realizé analisis previo de la informacion consignada en
éstas, con el proposito de determinar la coherencia y consistencia de la informacion; verificando un
total de 471 Declaraciones Patrimoniales conforme al “Plan Anual de Verificacion 2015”; es decir,
296 mas con respecto al afio 2014, lo que representa un incremento del 169%.

En materia de Contrataciones Administrativas del Sector Publico, se revisé y analizd los recursos
invertidos en proyectos, bienes y servicios. La revision ascendié a mas de 4,786 millones de
Cordobas, a través de 1,020 expedientes revisados de procesos de adquisiciones y contrataciones en
sus modalidades de Contrataciones Simplificadas, Licitaciones Publicas y Selectivas, remitidas por
las Instituciones del Estado, las Municipalidades y las Empresas del Sector Municipal. La revision
en amparo a las Leyes: i) Ley No. 681, “Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del
Estado”, ii) Ley No. 737, “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico” y iii) Ley No.
801, “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Municipal”, en este campo se necesita
sequir profundizando debido a que este rubro es uno de los mas importantes dentro de la ejecucién
del Presupuesto General de la Republica.

En creacion de capacidades técnicas, se realizaron 103 eventos de capacitacion externa en materia
de nuestra competencia institucional. Se capacitd a 3,128 servidores publicos entre ellos Alcaldes y
Auditores Internos de las diferentes Instituciones y Municipalidades.

Se emitieron y registraron un total de 2,599 recomendaciones de Control Interno, derivadas de
auditorias practicadas a Poderes del Estado, Ministerios, Entes Descentralizados, Empresas
publicas, Universidades y Municipalidades.

Se fortalecié la gestién institucional enfocada a la Gestion para Resultados para la toma de
decisiones, con el apoyo técnico, administrativo y financiero al resto de los Programas
Institucionales.

Los principales logros alcanzados, durante el periodo evaluado del afio 2015:

- Aprobacion de las nuevas Normas Técnicas de Control Interno (NTCI), COSO 2013; logrando
la realizacion de 52 eventos de capacitacion, donde fueron capacitados 2,804 servidores
publicos entre ellos, Alcaldes de las Municipalidades, Auditores Internos de las Entidades
Gubernamentales y Municipalidades.

- Realizacion de una evaluacion externa a la gestion institucional a través de la metodologia

denominada “Marco de Medicion del Desempefio de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(MMD-EFS)”. La evaluacién externa permitié identificar las principales fortalezas y
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oportunidades de mejora, en los procesos de auditoria y de las capacidades institucionales, que
contribuira a la disminucion de brechas entre las mejores précticas internacionales aplicables a
las Auditorias Externas Gubernamentales. Como resultado se nos entreg6 un plan de accion el
qgue hemos incorporado en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016-
2020.

- Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016-2020 con enfoque a
gestion para resultados y en base a la Metodologia de Planificacion Estratégica y Deteccion de
Necesidades de la IDI/INTOSAI. El proceso fue desarrollado de manera participativa y
consensuada.

Como desafios para el periodo 2017-2020 nos proponemos:

- Obtencion de recursos financieros adicionales a los aprobados en el Presupuesto 2016 mediante
una gestion mas activa con la cooperacion internacional, para aumentar la cobertura de
fiscalizacion y control externo gubernamental a 70%; para el financiamiento del plan de
inversion de la CGR, que permita el desarrollo de proyectos de modernizacion avalados o
certificados técnicamente por el Programa de Inversién Publica del MHCP; mejora de la
infraestructura fisica la que no ha concluido por limitaciones presupuestarias, y financiamiento
para continuar el fortalecimiento de las capacidades institucionales y del sistema tecnoldgico,
los que han sido contemplados como estrategia a mediano plazo para solventar estas
necesidades.

- Creada la capacidad de la Contraloria General de la Republica para realizar auditorias a través
de la plataforma tecnoldgica a fin de fortalecer el proceso del trabajo de Auditorias apoyado en
sistemas automatizados.

- Implementar en un 80% de las Entidades del Sector Publico, las Normas Técnicas de Control
Interno actualizada, siendo para la Administracién Pablica y Municipal el marco de referencia
minimo obligatorio en materia de Control Interno, para preparar sus procedimientos y
reglamentos especificos para el funcionamiento de sus Sistemas de Administracion;
considerado el Control Interno la primera instancia de control.

- Incrementar la tendencia en el mediano plazo de las Verificaciones de Declaraciones
Patrimoniales tomando como base el aumento a 3,000 verificaciones para 2017.

4.3 Prioridades Estratégicas

¢ Incorporacion gradual en la aplicacion de las Normas Técnicas de Control Interno en las
250° Entidades del Sector Publico.

Resultado: Marco normativo de las NTCI en las Instituciones y Municipalidades, actualizado y
fortalecido.

Acciones:;

- Monitoreo constante con el personal enlace designado por las Entidades Publicas, mediante
herramientas informaticas y medios de comunicacion disponibles, e instar a las Entidades

ZIniciativa para el Desarrollo de la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

% Universo de Entidades Plblicas existentes en la base de datos de la CGR al mes de agosto de 2016. Incrementandose el universo de
Entidades Pablicas de 249 en el afio 2015, a 250 Entidades en el afio 2016. Para fines de seguimiento en la aplicacion de la NTCl en el
Sector Publico, 244 son el nimero de Entidades sujetas a Certificacion de sus Sistemas de Administracion.
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atiendan el Marco Normativo de Control, cumpliendo con la emision de Certificados que
semestralmente deben remitir a la CGR.

- Potenciar los recursos disponibles, realizando las visitas de seguimiento y asistencia técnica
en el uso del SIIRCI* Fase Il y las visitas de verificaciones a los ajustes de
recomendaciones de Control Interno.

- Fortalecer los procesos de formacién especializada y capacitacion a los Servidores Publicos
de la Administracion Publica, incorporando la modalidad a distancia (virtual) a través del
disefio de los mddulos de formacion on-line, para aumentar la cobertura de la misma.

e Impulsado el Marco Legal y Normativo de Control y Fiscalizacion, a través de
capacitaciones a los Servidores Publicos de las 250 Entidades Publicas.

Resultado: Capacitados los servidores publicos de 250 Entidades Publicas en el marco legal y
normativo de control.

Acciones:

- Actualizar e implementar las Guias de las Normas Técnicas de Control Interno aplicables al
Sector Publico sobre: Evaluacion de Desempefio, Evaluacion de Riesgos e Informacién y
Comunicacion; Actividades de Control, Supervisién y Monitoreo. Esto requiere capacitar a
un universo de 3,000 servidores publicos en el uso y manejo de éstas cinco Guias.

- Proporcionar capacitacion a 1,000 Auditores Gubernamentales Externos e Internos para la
adopcion formal de las Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua (NAGUN) vy
Manual de Auditoria Gubernamental (MAG) actualizadas en base a las ISSAI's".

e Mejorar la calidad y eficiencia de las Auditorias al Sector Publico, fortaleciendo la
supervision externa sobre la gestion de los recursos publicos del Estado, de acuerdo a las
NAGUN actualizadas y en base a la implementacion de las ISSAI’s.

Resultado: Fortalecer los Sistemas Administracion Publica efectiva y responsable mediante la
fiscalizacion en el uso de los recursos y bienes del Estado.

Acciones:

- Gestionar el aumento de la disponibilidad presupuestaria para ampliar la labor de
fiscalizacion y continuar cumpliendo con el precepto de efectuar en el mediano plazo los
tres nuevos tipos de Auditorias Financiera, de Cumplimiento y de Desempefio de alta
calidad en el Sector Publico de acuerdo a las NAGUN vy a su vez ajustarnos a las Normas
ISSAI’s.

- Capacidad de la Contraloria General de la Republica para equipar y capacitar a los
Auditores para realizar Auditorias a los programas y proyectos financiados por Organismos
Multilaterales.

* Sistema de Informacién para la Implementacion de Recomendaciones de Control Interno
® Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadora Superiores.
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- Fortalecimiento de los procesos de Auditorias apoyados en sistemas automatizados, con la
implementacion de un Sistema de Control y Aseguramiento de la Calidad de los procesos
de Auditorias y con la adaptacion e implementacién del Sistema de Auditoria
Gubernamental (SIAG) para apoyar la planificacion, realizacion, seguimiento, supervision
de los trabajos de Auditorias en el Sector Publico.

e Fortalecida el Sistema de Probidad.

Resultado: Fortalecida la capacitad técnica de la CGR para mejorar los procesos de Verificacion
a las Declaraciones de Probidad presentadas por los servidores publicos.

Acciones:

- Ampliar la capacidad instalada de la Direccion de Probidad con énfasis al Departamento de
Verificaciones.

- Fortalecer el conocimiento y las capacidades técnicas y operativas del personal.

- Impulsar con la cooperacién internacional para el fortalecimiento del Sistema de Control de
Cumplimiento de la Ley de Probidad de los Servidores Publicos, Denuncia Ciudadana y
Régimen de Contrataciones Administrativas del Sector Pablico.

e Actualizada y Disponible la Informacién Puablica para la Ciudadania en general en
cumplimento a la Ley No. 621 “Ley de Acceso a la Informacion Pablica”.

Resultado: Brindada y facilitada a la ciudadania en general, el acceso a la informacion sobre la
gestién institucional de la CGR.

Acciones:

- Redisefar y Actualizar el Sitio Web de la CGR que permita a la Ciudadania la gestion de
documentos y el facil acceso a la informacién sobre la gestion institucional.

- Supervisar que las Entidades del Sector Publico tengan en linea la informacidn basica que
debe ser difundida de oficio por estas Entidades, en cumplimiento a nuestra Ley No. 681,
“Ley Orgéanica de Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la
Administracién Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado” y a la Ley No.
621 “Ley de Acceso a la Informacion Publica; que den respuesta a las solicitudes de
informacion publica que se les solicite.

e Fortalecer la capacidad institucional de gestion de la CGR de acuerdo a las Metas y
Objetivos previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2016-2020
para lograr los Resultados esperados.

Resultado: Consolidar la implementacion definitiva de la Gestion de Resultados en el desarrollo
de los procesos productivo de la Institucion.

Acciones:

- Facilitar la comprension e implementacion del Plan Estratégico que impulsa a la Entidad, al
logro de las Metas y Objetivos planteados para cumplir con su Mision y alcanzar su Vision.
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4.4 AccionesaDesarrollar por ProgramasInstitucionales

PROGRAMA 001: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y APOYO TECNICO A LA
GESTION INSTITUCIONAL

Este programa desarrollard diversas actividades centralizadas arededor del Consgo Superior,
promoviendo el fortalecimiento de la funcion auditora de la ingtitucion basada en la Gestion para
Resutados para la toma de decisiones. Brindar& apoyo técnico, administrativo y financiero al resto de los
Programas Ingtitucionales. Administrard los recursos humanos. Establece coordinaciones con las
Entidades Fiscalizadoras Superiores y Organismos Internacionales. Garantiza € desarrollo de la
planificacién estratégica y operativa orientada a resultados. Controla la gestion interna a través de los
sistemas de tecnologias de informacion institucional y de los proyectos de cooperacion e inversion interna
y externa, Garantiza el acceso a la informacion publica. Ejecuta los procesos de adquisiciones y
contrataciones de bienes, serviciosy obras, priorizado por la entidad.

PROGRAMA 012: FISCALIZACIONY CONTROL EXTERNO GUBERNAMENTAL

El Programa garantizara €l ejercicio del control externo gubernamental en las entidades del sector publico
através de la realizacion de auditorias Financieras, de Cumplimiento, de Desempefio y de cualquier otra
clase en las entidades y organismos, sujetos a su control. Realizara el control sucesivo sobre la gestion del

Presupuesto General de la Republica. Garantizarala calidad de los Informes de Auditorias emitidos por las
Unidades de Auditoria Interna de la Administracion Pablicay las Firmas Privadas de Contadores Publicos
Independientes (FPCPI). Registrard, controlara y actualizaré la base de datos institucional sobre la Deuda
Publica. Emitira dictdmenes técnicos sobre los recursos de revision y pliegos de glosas presentados a esta
Institucion. Llevara e registro y control de las FPCPI.

FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador es de Producto (Seguimiento)

Finalizacion de Auditorias Informe 14300 831.0 889.0 909.0 919.0 919.0
Especiales durante el gercicio

presupuestario

Finalizacién de Auditorias Informe 1920 137.0 146.0 106.0 102.0 94.0
Financierasy de Cumplimiento

durante el gjercicio presupuestario

Finalizacién de Auditorias Informe 250 400

Operacionales durante el gjercicio

presupuestario

Cobertura de Entidades Publicas Porcentaje 79.1 70.0 70.0 700 700 700
auditadas con respecto al total de

Entidades Piblicas registradas en el

PGR.

Finalizacion de Auditorias de Informe 220 210 320
Cumplimiento durante el gercicio

presupuestario

Finalizacién de Auditorias Informe 54.0 54.0 54.0 54.0 54.0
Financierasy de Cumplimiento ala

ejecucion presupuestaria durante el

gjercicio presupuestario

Finalizacién de Auditorias Informe 20 10

Informéticas durante el gjercicio

presupuestario

Finalizacion de Auditorias de Obras Informes 10

Publicas durante el ejercicio

presupuestario

Finalizacion de Auditorias Informe 220 210 320
Financieras durante el gjercicio

presupuestario

Finalizacion de Auditorias de Informe 100 40 40
Desempefio durante el gercicio

presupuestario
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PROGRAMA 014: ASESORIA LEGAL Y GESTION JUDICIAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Atendera a la Ciudadania a través de las denuncias ciudadanas relacionadas con la vigilancia y
fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado. Recibird, analizara y verificard las Declaraciones
Patrimoniales de servidores publicos conforme a la Ley No. 438 "Ley de Probidad de los Servidores
Pablicos'. Emitira Pliegos de glosas resultantes de las auditorias gubernamentales contenidas en los
informes aprobados. Determinara Responsabilidad Civil, derivados de los pliegos de glosas o
desvanecimiento de la Responsablidad Civil. Establecera Responsabilidad Administrativa derivada de los
procesos administrativos. Tramitara Recursos de Amparo, demandas por la via de lo contencioso
administrativo, Recursos por Nulidad, Recursos de Revision de las Resoluciones Administrativas de la
CGR y Recursos de Apelacion de las Resoluciones emitidas por las Méaximas Autoridades de las
Instituciones. Revisard y evaluara los procesos precontractual de las contrataciones administrativas del
sector publico de conformidad a la Ley No. 737 "Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Pablico" y Ley No. 801 "Ley de Contrataciones Administrativas Municipales’. Emitira acuerdos y
circulares administrativas que regulen el quehacer institucional de las entidades del Estado en materia de
nuestra competencia.

FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador es de Producto (Seguimiento)

Denuncias Ciudadanas recibidas, Porcentaje 750 800 8.0 %0 9.0
tramitadas y resueltas

Tramitacion de Recursos de Amparo Recursos de 520 300 3.0 400 450 50.0

Amparo

Emision de pliegos de glosas Pliego de Glosa 66.0 300 250 250 250 250
Cobertura de verificaciones de (DPV./ Total Declarac.)x100 Porcentaje 9.2 100 280 775 1067 1320
declaraciones patrimoniales con

respecto atotal de declaraciones

recibidas.

Informes de andlisis precontractual Informe 1,0200 1,2000 1,2000 1,2000 1,200.0 1,2000
de |as contrataciones administrativas

del sector plblico

Verificacion de declaraciones Informe 4710 457.0 2,000.0 21000 2,2000 2,3000

patrimoniales
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PROGRAMA 016: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

El programa realizard investigaciones y planificard acciones para la elaboracion y actualizacion de
reglamentos, manuales, normativas y procedimientos técnicos de obligatorio cumplimiento en la
Administracién Publica. Promoverd, orientaray fomentara el accionar de las entidades del sector publico
para el establecimiento del Sistema de Control de la Administracion Publica, a fin de lograr eficiencia,
efectividad, economia y transparencia en la gestion institucional, mediante un plan de capacitacion
especializado permanente y asistencia técnica en materias de fiscalizacion y control.

Difundira los principales resultados del quehacer institucional de la CGR respondiendo a las necesidades
del sector publico y ciudadania. Controlard y supervisara la gestion del Sistema Nacional de Control
Interno del sector publico, através del Sistema de Informacion para lmplantacion de |as Recomendaciones
de Control Interno (SIIRCI) Fase 2.

FORMULA UNIDAD DE
INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador es de Producto (Seguimiento)

Capacitacion de Servidores Publicos Servidores 31280 4,000.0 35000 4,000.0 4,500.0 4,500.0
en el Marco Juridico y Normativo publicos

del SistemaNacional de Control

Manuales y Normas de Control y Normasy 10 40 150 60 20 20
Fiscalizacién Gubernamental manuales

actualizados

Difusién de los principales Publicaciones 11,3000 47700 1,000.0 1,000.0 1,000.0 1,000.0

resultados del trabgjo dela CGR

PROYECCION DE EGRESOS POR PROGRAMAS
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION  ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 98,943 99,540 93,362 98,273 103,440 108,879
APOYO TECNICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL
FISCALIZACION Y CONTROL EXTERNO 98,732 102,086 110,709 118,383 122,351 128,629
GUBERNAMENTAL
ASESORIA LEGAL Y GESTION JUDICIAL EN 21,678 24,768 24,361 25,629 26,965 28,368
LA ADMINISTRACION PUBLICA
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 8,556 10,332 11,473 12,131 12,819 13,597

TECNICAS GUBERNAMENTALES PARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

TOTAL 227,909 236,726 239,905 254,416 265,575 279,473

PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION  ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVASY 98,943 99,540 93,362 98,273 103,440 108,879
APOYO TECNICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 93,770 95,363 93,362 98,273 103,440 108,879
SERVICIOS PERSONALES 64,584 69,975 75,201 79,022 83,035 87,249
SERVICIOS NO PERSONALES 21,289 18,630 10,370 10,992 11,651 12,351
MATERIALESY SUMINISTROS 7,579 6,299 7,294 7,732 8,196 8,687
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 318 459 497 527 558 592

GASTO DE CAPITAL 5173 4177 - - - -

Marco Presupuestario de Mediano Plazo 2017 - 2020 159



Contraloria General dela Republica

PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Cérdabas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FISCALIZACION Y CONTROL EXTERNO 98,732 102,086 110,709 118,383 122,351 128,629
GUBERNAMENTAL
GASTO CORRIENTE 96,431 101,299 110,709 116,383 122,351 128,629
SERVICIOS PERSONALES 73,545 79,811 90,588 95,218 100,079 105,183
SERVICIOS NO PERSONALES 19,984 18,489 17,479 18,364 19,303 20,299
MATERIALESY SUMINISTROS 2,660 2,314 1,881 1,994 2,114 2,241
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 242 685 761 807 855 906
GASTO DE CAPITAL 2,301 787 3 2,000 - -
ASESORIA LEGAL Y GESTION JUDICIAL 21,678 24,768 24,361 25,629 26,965 28,368
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
GASTO CORRIENTE 21,674 24,370 24,361 25,629 26,965 28,368
SERVICIOS PERSONALES 18,136 19,376 21,209 22,289 23,423 24,615
SERVICIOS NO PERSONALES 2,293 3,835 1,977 2,095 2,221 2,354
MATERIALESY SUMINISTROS 1,074 821 779 825 875 927
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 171 338 396 420 446 472
GASTO DE CAPITAL 4 308 ) ; . _
FORTALECIMIENTO DE LAS 8,556 10,332 11,473 12,131 12,819 13,597

CAPACIDADESTECNICAS
GUBERNAMENTALESPARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

GASTO CORRIENTE 8,556 9,952 11,473 12,131 12,819 13,597
SERVICIOS PERSONALES 6,259 8,227 9,617 10,214 10,847 11,517
SERVICIOS NO PERSONALES 1,728 1,009 1172 1,226 1,284 1,344
MATERIALES Y SUMINISTROS 533 323 272 254 225 245
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 393 412 437 463 491

GASTO DE CAPITAL - 380 B ; - )

TOTAL 227,909 236,726 239,905 254,416 265,575 279,473
GASTO CORRIENTE 220,431 230,984 239,905 252,416 265,575 279,473
SERVICIOS PERSONALES 162,524 177,389 196,615 206,743 217,384 228,564
SERVICIOS NO PERSONALES 45294 41,963 30,998 32,677 34,459 36,348
MATERIALESY SUMINISTROS 11,846 9,757 10,226 10,805 11,410 12,100
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 767 1,875 2,066 2,191 2,322 2,461
GASTO DE CAPITAL 7,478 5,742 0 2,000 -

PROYECCION POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA / FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACTIVIDADESADMINISTRATIVAS 98,943 99,540 93,362 98,273 103,440 108,879
Y APOYO TECNICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL

Rentas del Tesoro 91,803 97,040 93,362 98,273 103,440 108,879

Rentas con Destino Especifico 28 - - - - -

Donaciones Externas 7112 2,500 - _ _ _
FISCALIZACION Y CONTROL 98,732 102,086 110,709 118,383 122,351 128,629
EXTERNO GUBERNAMENTAL

Rentas del Tesoro 95,442 97,617 107,997 115,672 119,640 125,918

Donaciones Externas 3,290 4,469 2,712 2,711 2,711 2,711
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PROYECCION POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA / FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ASESORIA LEGAL Y GESTION 21,678 24,768 24,361 25,629 26,965 28,368
JUDICIAL EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA
Rentas del Tesoro 21,678 24,768 24,361 25,629 26,965 28,368

FORTALECIMIENTO DE LAS 8,556 10,332 11,473 12,131 12,819 13,597
CAPACIDADESTECNICAS

GUBERNAMENTALESPARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Rentas del Tesoro 8,466 10,332 11,184 11,842 12,530 13,308
Donaciones Externas 90 - 289 289 289 289
TOTAL 227,909 236,726 239,905 254,416 265,575 279,473
Rentasdel Tesoro 217,389 229,757 236,904 251,416 262,575 276,473
Rentas con Destino Especifico 28 - - - - -
Donaciones Externas 10,492 6,969 3,001 3,000 3,000 3,000
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