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34. Instituto Nicaragüense de la Mujer 
  
34.1  Misión 
 
Promover la igualdad de derechos y obligaciones entre las mujeres y los hombres en el ejercicio 
pleno de su ciudadanía, para la mejoría de sus condiciones de vida. 
 
34.2  Situación del Sector 
 
Las inequidades de género históricamente han venido afectando de manera diferenciada a mujeres y 
hombres, los planes, programas y políticas nacionales se han pensado y elaborado sin considerar las 
desigualdades entre mujeres y hombres, conllevando este desacierto a respuestas homogéneas, sin 
provocar impacto de bienestar en la vida de las mujeres. Así mismo, existen decretos, leyes y 
programas nacionales que  incorporaban el tema de género, sin embargo han quedado en 
declaraciones e intenciones sin cumplimiento. 
 
Ante esta situación encontrada, el Instituto Nicaragüense de la Mujer está promoviendo prácticas de 
género con un enfoque distinto, dirigido hacia la consolidación de una conciencia de justicia y 
equidad en mujeres y hombres, que restituyan los derechos de las mujeres, ocupando los espacios 
que les corresponden por sus méritos, por su inteligencia, su sensibilidad y sus talentos. Asume el 
compromiso de promover el liderazgo de las mujeres, con una nueva percepción de su rol en el 
desarrollo económico, social, político y cultural del país; incluyéndolas como ciudadanas de 
primera categoría, con todos sus derechos.  
 
En este contexto el Gobierno ha priorizado Programas que benefician directamente a las mujeres, a 
las familias, facilitándoles el acceso a la justicia, atención a la salud, al crédito, a la propiedad, a la 
tierra, a la vivienda, a la capacitación, acciones que de manera conjunta abren las puertas para la 
participación decisiva, equitativa y solidaria, en la construcción de la sociedad y del país, con 
nuevas formas de comunicación, de relación, de reconocimiento y de vida, que merece la población 
nicaragüense y particularmente las mujeres.  
 
En febrero del 2008 se  aprobó la Ley No. 648 “Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades”, 
estableciendo como objeto “promover la igualdad y equidad en el goce de los derechos humanos, 
civiles, políticos, económicos, sociales y culturales entre mujeres y hombres; establecer los 
principios generales que fundamenten políticas públicas dirigidas a garantizar el ejercicio efectivo 
en la igualdad real, en la aplicación de la norma jurídica vigente de mujeres y hombres, para 
asegurar el pleno desarrollo de la mujer y establecer los mecanismos fundamentales a través de los 
cuales todos los órganos de la administración pública y demás Poderes del Estado, gobiernos 
regionales y municipales garantizarán la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.  
 
34.3  Prioridades Estratégicas  
 
• Desarrollar prácticas de género para alcanzar la igualdad efectiva y real de mujeres y hombres 

mediante la generación de condiciones positivas y la remoción de obstáculos. 
 
• Promover y visibilizar el liderazgo de las mujeres en todos los ámbitos de la vida, en lo político, 

cultural, económico y social. 
 
• Promover entre hombres y mujeres, la defensa, preservación y restauración de nuestros recursos 

naturales, del medio ambiente, de la vida en todas sus manifestaciones y comprometidas en la 
lucha para erradicar la pobreza y sus consecuencias en la sociedad que deseamos transformar. 
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48.4    Acciones a Desarrollar por Programas Institucionales

 6,230TOTAL  6,334  7,273  7,636  8,025

ACTIVIDADES CENTRALES

INSTITUTO NICARAGUENSE DE LA
MUJER

 6,230

 6,334  7,273  7,636  8,025

PROGRAMA 
EJECUCIÓN

2008
PROYECCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2012

 6,230TOTAL  6,334  7,273  7,636  8,025

PROGRAMA 
EJECUCIÓN

2008
PROYECCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2012

PROYECCIÓN DE EGRESOS  POR PROGRAMAS Y SUBPROGRAMA
(Miles de Córdobas)

PROYECCIÓN POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Córdobas)

-

- - - -

INDICADOR
FORMULA

 DE CALCULO
UNIDAD DE

MEDIDA 2008 2009 2010 2011 2012

PROGRAMA  001 :   ACTIVIDADES CENTRALES   

Capacitación a formadores y
personal del INIM
Capacitación a familias para
sensibilizar sobre prácticas de
género
Diagnósticos Municipales sobre
situación y condición de las mujeres
elaborados
Proyectos definidos por mujeres
incorporados en Presupuesto
Municipal (1 x municipio)
Estrategias de incidencia de género
municipales elaboradas

Persona

Persona

Diagnóstico

Proyecto
Municipal

Estrategia

 70.0

 300.0

 15.0

 11.0

 140.0

 400.0

 15.0

 4.0

 180.0

 550.0

 15.0

 260.0

 650.0

 15.0

Indicadores de Producto (Seguimiento)

ACTIVIDADES CENTRALES

INSTITUTO NICARAGUENSE DE LA MUJER  6,230

 6,334  7,273  7,636  8,025

- - --

-

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

 4,661

 1,105

 464

 4,485

 1,306

 457

 5,640

 1,143

 490

 5,988

 1,149

 499

 6,230

 1,262

 533

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

GASTO CORRIENTE  6,230

 6,248

 86

 7,273  7,636

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 8,025

-

-

PROYECCIÓN
2009

ASIGNADO
2010     

PROYECCIÓN
2009

ASIGNADO
2010     

2013

 270.0

 700.0

 15.0

 8,437

PROYECCIÓN
2013

 8,437

PROYECCIÓN
2013

-

 8,437

-

 6,484

 1,389

 564

-

-

-

 8,437

-

-

 8,437

Las principales acciones a desarrollar estan encaminadas a fomentar la equidad de género en todos los ámbitos de
la administración pública, promoviendo la institucionalización de las prácticas de género en las entidades del Estado
y gobiernos municipales, a través de la elaboración y actualización de políticas de género, estrategias de incidencia y
diagnósticos municipales que permitan igualdad real y efectiva entre mujeres y hombre.

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

 6,230  6,248

 86

 7,273  7,636  8,025  8,437

 4,661
 1,105

 464

 4,485
 1,306

 457

 5,640
 1,143

 490

 5,988
 1,149

 499

 6,230
 1,262

 533

 6,484
 1,389

 564

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

- - - - -
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 6,230TOTAL  6,334  7,273  7,636  8,025

 6,230

 6,334  7,273  7,636  8,025ACTIVIDADES CENTRALES

INSTITUTO NICARAGUENSE DE LA
MUJER

Rentas del Tesoro  6,230  6,334  7,273  7,636  8,025

PROGRAMA / FUENTE
EJECUCIÓN

2008
PROYECCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2012

PROYECCIÓN POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Miles de Córdobas)

-

- - - -

Rentas del Tesoro

Rentas del Tesoro  6,230

 6,334  7,273  7,636  8,025-

- - - -

PROYECCIÓN
2009

ASIGNADO
2010     

 8,437

PROYECCIÓN
2013

-

 8,437

-

 8,437

 8,437


