15. Ministeriodel Trabajo
15.1 Misién

Formular, gecutar y evaluar las politicas socio-laborales, promocion de
cooperativas, asi como promover e cumplimiento de la legislacion laboral, €
didlogo y la concertacion entre los actores sociales con €l fin de contribuir a la
democratizacién y desarrollo econdmico social del pais.

15.2 Situacion del Sector

Nicaragua, presenta importantes déficit en materia de proteccion social,
inequidades de género, formas intolerables de trabgjo infantil que atentan contra
los derechos humanos de los nifios y nifias, y en general, problemas de inequidad
social, que se sintetizan en que cerca de 2.4 millones de nicaraglienses viven en
condiciones de pobreza e indigencia.

Empleo:

La necesidad de dar empleo de calidad a 192 mil trabajadores y trabajadoras
identificados como desempleados en el 2005 y a cerca de 80 mil nuevos
trabajadores (dependiendo de las tasas de participacion) que se incorporaran cada
ano a la fuerza de trabajo nicaragiiense, asi como el mejoramiento en la calidad
del empleo a aproximadamente un millon de personas que se desempefian en
condiciones de trabajo precario (subempleo), la mayoria de ellos en e sector
informal y en la pequefia economia campesina, con baos niveles de
productividad e ingresos insuficientes para cubrir sus necesidades béasicas, se
transforma en un reto extraordinario para e Pais y sus instituciones,
particularmente para el Ministerio del Trabajo de Nicaragua.

Se requiere de politicas y estrategias que incidan sobre la generacion de empleo,
gue mejoren y fortalezcan la capacidad de insercion en el mercado laboral de la
fuerza de trabgo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones
(conocimientos, habilidades y destrezas, orientacion e intermediacion laboral ).

En e tema de la Formacién Ocupacional el pais presenta grandes desafios en
materia de capacitacion para mejorar la empleabilidad de los trabajadores.
Prevalece una estructura poco tecnificaday de bajo nivel de escolaridad, en que
57 de cada 100 ocupados a nivel nacional son obreros no calificados y personal
de servicio.

Se requieren politicas dirigidas fundamentalmente a la capacitacion y formacion
de los recursos humanos y a la organizacion de los flujos de ofertay demanda de
fuerzalaboral através de los servicios de empleo.
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En esta dindmica, esta Institucion esta promoviendo la reingenieria de la
Direccion General de Empleo y Salario, presentada en la estructura organizativa
2007 afin de asumir los nuevos retos gque exige € mercado laboral, este proceso
de modernizacion estd encaminado a desarrollar € programa del Servicio
Nacional de Empleo por lo cual es necesario establecer las estructuras y los
medios necesarios para la creacion de nuevos servicios y ampliar los ya
existentes.

Trabajo I nfantil

El trabgjo infantil es otro de los problemas serios de la realidad socio-economica
de Nicaragua, las condiciones de pobreza que presenta el pais, obliga a miles de
nifos y nifias a incorporarse temprano a trabgo y a abandonar las aulas
escolares.

La encuesta nacional de trabgjo infantil y adolescente (ENTIA 2000) sefida que
un poco mas de 314.000 nifios, nifias y adolescentes en Nicaragua han sido
algunavez en su vida trabajadores, 10 que representa el 17.7% de la poblacion del
pais entre 5 y 17 afos de edad, de éstos, €l 71.5 % son varones y € 28.5%
mujeres. Ademas, € 44% de los nifios, nifias y adolescentes estaban realizando
trabajos por abolir (por sus edades), especiamente en la agricultura, la pesca, |os
basureros, las minas y otros de alto riesgo para la salud fisica y mental de los
menores de edad.

Esta situacion resulta claramente incompatible con |as aspiraciones de desarrollo
y contradice los compromisos que hemos adquirido a ratificar la Convenciéon
sobre los Derechos del Nifio y los convenios 138y 182 dela OIT, entre otros.

La lucha contra €l trabagjo infantil y la promocion del trabajo digno para las
mayorias plantea como uno de los grandes desafios la adopcion de politicas
integral es que acomparien la universalizacion de las politicas socia es bésicas.

Per spectiva de Género

Las relaciones de género en la estructura y funcionamiento del mercado laboral
nicaragliense, manifiestan una segregacion ocupacional donde el problema de
fondo es la subvaloracion del trabgjo de las mujeres que se manifiesta
fundamentalmente en menores salarios a los de los hombres en ocupaciones
similares y en una desigualdad en la insercion laboral de las mujeres, cuyas
fuentes principales de ocupacion sigue siendo el servicio doméstico, e sector
informal y la actividad textil en la maquila

En gran parte predomina el trabajo precario, de baga productividad, insuficientes
remuneraciones y en general, condiciones insalubres, de desproteccion y
discriminacion.
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El Ministerio del Trabajo en su estructura organizativa ha creado la Oficina de
Igualdad y No Discriminacion en el Empleo con el objetivo de impulsar como
parte de una nueva cultura laboral, e respeto y cumplimiento efectivo de la
igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres.

Migracion

La Migracion externa producto de la falta de empleo sigue incrementandose.
Estimaciones recientes sefialan que cerca de un millén de nicaraglienses estan
buscando mejores oportunidades fuera del pais, 10 que se aproxima a 20% de la
poblacion total.

La carencia de un disefio de politicas que estén mas acordes a la nueva realidad
socio politica, hacen que la mano de obra migrante sea susceptible a la
explotacion y discriminacion en el mercado de trabgjo, se violentan sus garantias
y derechos laborales, pagandoles salarios inferiores a los |egalmente establecidos,
asi como restringiéndoles € derecho de disfrutar de las ventajas que le confieren
los ordenamientos juridicos a los nacionales en los diferentes paises de
recepcion.

De ahi, la necesidad que presenta el pais de establecer mecanismos de controles
adecuados de los flujos migratorios con fines laborales, en este sentido €
Ministerio del Trabajo dentro de la estructura Institucional para €l afio 2007
presentd la creacion de una dependencia especifica (Direccion de Migraciones
Laborales) que promueva, regule, controle, gecute y de seguimiento a las
actividades referentes a los convenios binacionales de migraciones laborales y a
los permisos de trabajo alos extranjeros.

Seguridad y salud delos trabajadores

Segun datos del Ministerio del Trabajo €l nimero de accidentes laborales por
ano se haido incrementando y la tasa alcanzada en el afio 2003 es de 82 por cada
1,000 trabajadores expuestos controlados, contra 75.6 en 1996. El mayor niUmero
de los accidentes ocurren en el trabgjo, en € afio 2003 se alcanza un indicador de
4 accidentes en el trabgo por cada uno de los que ocurren en €l trayecto, lo que
perfectamente puede estar relacionado con el débil control de las medidas de
prevencion en los centros de trabgjo.

El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones Generales de Inspeccion y
de Higiene y Seguridad se propone mejorar €l sistema de inspeccion y ampliar la
cobertura a nimero de empresas a ser atendidas, con la intencion de ampliar €
control de la poblacion trabajadora expuesta a riesgo.
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Sector Cooper ativo

El Movimiento Cooperativo actualmente desempefia un papel fundamental
dentro de la economia del pais, actualmente estan registradas un total de 5,678,
entre activas e inactivas. Con |la aprobacion de la Ley Genera de Cooperativas
(ley 499) en fecha veinte y nueve de septiembre del afo dos mil cuatro, por el
poder Legisativo y publicada en La Gaceta, Diario oficia del veinticinco de
enero del dos mil cinco, se crea e Instituto Nicaraglense de Fomento
Cooperativo, (INFOCOOP).

Esta Ley en su articulo 134, faculta de manera transitoria al Ministerio del
Trabgjo a través de la Direccion General de Cooperativas a resolver las
funcionesy atribuciones de la presente ley.

Situacion Presupuestaria

El desarrollo institucional del MITRAB se considera de fundamental importancia
para posibilitar un desempefio acorde con los nuevos requerimientos de la
sociedad y en particular de las obligaciones que emanan de los tratados de libre
comercio recientemente aprobados; CAFTA y Taiwan.

El (DR- CAFTA) contiene un Capitulo Laboral (Capitulo 16), € cual vincula
directamente a Ministerio del Trabajo, como rector de la politica socio laboral
del pais, paradar seguimiento al cumplimiento de la legislacion laboral vigente.
Esto supone mayores responsabilidades para e Ministerio, y exige
necesariamente un fortalecimiento de sus estructuras, procedimientos vy
organizacion, asi como €l estudio de sus funciones frente a estos nuevos retos.

El fortalecimiento, reorganizacion y adecuacion de su personal, infraestructura
acorde con las necesidades reales de lainstitucion, procedimientos y reglamentos
internos para enfrentar 1os retos que a corto y mediano plazo enfrentara esta
Institucion, se hacen urgentes para establecer un modelo proactivo y no reactivo
del MITRAB frente a su mision institucional .

Sin embargo, la Institucion atraviesa una situacion de grandes limitaciones que
impide un mayor desarrollo y beligerancia en su accionar dentro del mercado
laboral. Al Ministerio del Trabajo le corresponde el menor presupuesto de todos
los Ministerios del Gobierno Central totalizando un 0,4 por ciento del
presupuesto del afio 2005. El andlisis de los presupuestos de la Institucion de los
ultimos 5 afios permite observar una progresiva disminucion de los recursos
financieros destinados a las éreas sustantivas del MITRAB, es decir, aguellas que
dan seguimiento a la aplicacion y observancia de la legidlacion laboral, esto nos
permite entender los motivos fundamentales del porque la Actividad Inspectiva
cubre tan solo e 7% de las empresas localizadas en €l area metropolitana de
Managua y menos del 2% de las empresas localizadas en los otros 16
Departamentos del pais.
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15.3 Prioridades Estratégicas

El MITRAB tiene asignadas funciones claramente definidas en materia de
generacion de condiciones para un mayor empleo productivo y de calidad. Estas
son apreciables en € Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la Estrategia de
Reforzada de Crecimiento Econdmico y Reduccion de la Pobreza (ERCERP).
Ademés existen responsabilidades que se derivan directamente de las contraidas
por la suscripcion de los Tratados de Libre Comercio de Republica Dominicanay
Centroameérica con los Estados Unidos (DR-CAFTA) y los nuevos tratados en
proceso de negociacion. Todo ello obliga a fortalecer € rol, deberes y derechos,
dentro de su particular area de competencia.

Son ademés responsabilidad exclusiva del MITRAB y elementos claves del
proceso de modernizacion de la administracion del trabajo, € cumplimiento
efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, fortalecimiento
del didlogo social, erradicacion progresiva del trabagjo infantil y de todas las
formas de discriminacion en los centros de trabajo, proteger a los sectores que
enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad como las mujeres, jovenes,
trabagjadores migrantes y desempleados, en los temas de: salarios minimos,
seguridad social, salud y seguridad en €l trabgjo.

El Programa de Modernizacion del MITRAB define cuatro lineamientos
estratégicos de desarrollo institucional, so pena de quedar rezagados en €
contexto regional de la economia, estos son: Marco Juridico-Institucional,
Insercion Laboral, Cultura de Cumplimiento y Promocion del Movimiento
Cooperativo.

Para asumir un mayor protagonismo en el cumplimiento de los prioridades de
este sector laboral, dependera de recursos suficientes que se asignen a esta
ingtitucion, por lo cual es fundamental un Aumento de la Asignacion
Presupuestaria para €l logro de estos desafios que demanda el nuevo contexto
econdmico social en e que se esta desenvolviendo nuestro pais.
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15.4 Accionesa Desarrollar por Programas Institucionales

PROGRAMA 001:

objetivos y resultados.

ACTIVIDADESCENTRALES
Este programa brinda acciones de apoyo y asesoria a la gestion institucional para la consecucién de sus

FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009

Coordinacién del Plan Anual y de NUmero de Planes No. de documentos Documento 1 1 1
Mediano Plazo de lainstitucion Estratégicos elaborados

Ingtitucionales

elaborados
Coordinacion del Plan Estratégico  Numeros de Planes No. dedocumentos ~ Documento 1
delaComision Nacional parala  Estratégicos CNEPTI elaborados
Erradicacion Progresiva del elaborados
Trabajo Infantil
Mejorar la Legislacion sobrela Campafias de divulgacion No. de campafias Campafias 1 1 1
Erradicacion del Trabajo Infantil  dela Normativa contra el

Trabajo Infantil
Campafias y Medidas Normativas  Campafias de divulgacion No. de campafias Campafias 1 1 1

contrala Discriminacion Laboral
de Género

contraladiscriminacion
laboral de género

PROGRAMA 003:

INSPECTORIA GENERAL DEL TRABAJO

Garantiza por medio de la actividad precautelar de la inspeccién, que los derechos de los trabajadores en
especia nifios, nifias y adolescentes trabajadores no sean lesionados. Vigila que la Legislacion Nacional se
cumpla con especia atencién en las ocupaciones peligrosas realizadas por los trabajadores, adolescentes,

lucha contra la discriminacién laboral (Género, VIH SIDA, y Discapacidad) y penaliza y sanciona €l
incumplimiento que atente contra los derechos de las y |os trabajadores.

FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009
Inspecciones laboralesrealizadas  Inspeccionesrealizadas ~ No. deinspecciones  Inspeccion 1,549 2,000 2,000 2,300 2,369
con enfasis en erradicar trabajo en los Centros de Trabajo realizadas
infantil y contratodo tipo de
discriminacion en el empleo.
Incrementar e cumplimiento delas % de Centros del Sector ~ No. de Centrosque ~ Porcentaje 14 14 14 51 53
Normeas Laborales Formal que cumplencon cumplen laLegidl.
laLegislacion Laboral. Laboral/No. de

Centros

Inspeccionados X 100
Autorizacién de Reglamentos Centros que cuentan con  No. de Centros que Reglamentos 20 21 22 28 29
Internos Disciplinarios de Trabajo  Reglamentos Internos. cuentan con

Reglamentos
Ejecucion y Seguimiento alas Centros Laborales que No. deempresasque  Porcentaje 53 53 53 61 63
medidas correctivas cumplen las medidas cumplen/No. de

correctivas Empresas sancionadas

X 100
Mejorar el conocimiento dela Capacitaciones en materia No. de Capacitaciones Capacitaciones 2 2 2
Legislacion Laboral por los Laboral impartidas a
agentes implicados técnicos y trabajadores.
Casos administrativos laborales Casos administrativos No. de casos Casos 1,077 1,115 1,174 1,484 1,529
que ingresan alas Inspectorias resueltos administrativos
Departamentales resueltos
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PROGRAMA 011: RELACIONESLABORALES

Fomenta un sistema de relaciones laborales que privilegien la cooperacion entre trabgjadores y
empresarios y sus respectivas organizaciones, asi como la adecuada canalizacion de los conflictos. Se
procura la equidad, € equilibrio y lajusticia en las relaciones entre empleadores y empleados y se tiende
a la modernizacién de la legislacion laboral. Ademas se intenta garantizar la democracia sindical y se
atiende a los reclamos de trabajadores y empleadores y se resuelven conforme la legislacion laboral. Se
pretende incrementar la negociacion colectiva, conciliacion, arbitraje, y promover la creacién de instancias
dedidlogo social.

FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009

Proteccion de los Derechos Personas tuteladas y No. de personas Porcentaje 55 60 65 75 7
Laborales fundamentales restituidas en sus tuteladas y restituidas

derechos laborales en sus der.

laborales/No. de
personas atendidas

Asistencia Técnicaen Legislacion  Personas naturales o No. detrabajadoresy Trabajadoresy 14,710 14,800 14,900 17,135 17,649
Laboral juridicas asesoradas en Empleadores empleadores

Legislacion Laboral asesorados
Reclamos Laborales concluidosen Acuerdos obtenidos en No. de conflictos Casos 3,212 3,400 3,500 4,025 4,146
Acuerdos virtud de una individualesy

Conciliacion/Mediacion.  colectivos resueltos.
Demandas Laboralesinterpuestas Demandas finalizadas con No. de Demandas Demandas 39 45 50 58 59
en |os juzgados laborales sentencia firme con finalizadas con

intermediacion del sentenciafirme

MITRAB
Promover la Solucion de Conflictos Laborales No. de conflictos Casos 47 50 53 61 63
Conflictos Laborales resueltos. |aborales resueltos
Asociaciones Sindicales con Asociaciones Sindicales  No. de Asociaciones  Asociaciones 749 800 850 978 1,007
Personerias Juridicas registradasy  inscritasy activas. sindicales inscritas Sindicales
activas

PROGRAMA 012: HIGIENEY SEGURIDAD OCUPACIONAL

Implementa politicas, normas y supervisa las condiciones de higiene y seguridad en los centros de trabajo,
para proteger laintegridad psicofisicay lasalud de los trabajadores en el desempefio de su actividad.

FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009
Promover laSeguridad Laboral y ~ Empresas que cumplen No. de Emp. que Porcentaje 35 35 35 40 41
la Prevencién de Accidentes con las Normas de cumple con
Laborales Seguridad Laboral Normas/No. Emp. que

fueron inspeccionadas
del s. formal X 100

Control delaSeguridad Laboral y Inspeccionesrealizadas  No. de Centros de Centros 1,414 1,414 1,414 1,626 1,675
Prevencion de Accidentes de enlos Centrosde Trabgjo Trabajo laborales

Trabajo inspeccionados

Constitucion de Comisiones Comisiones Mixtas de No. de Comisiones Comisiones 432 432 432 497 512

Mixtas de Higiene y Seguridad Higieney Seguridad formadas e inscritas
formadas einscritas

Elaboracién de Reglamentos Reglamentos Técnicos No. de Reglamentos  Reglamentos 129 129 129 148 153
Técnicos Organizativos en Centros  Organizativos aprobados  Técnicos
de Trabajo eimplementadosenlos  Organizativos

Centros de Trabajo implementados
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FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009

Autorizaciones anuevas empresas Centros de Trabajocon  No. de Centros de Centros 43 43 43 49 51
con Licencias de Apertura Licenciasde Aperturas  trabajo autorizados laborales

autorizadas
Mejorar laLegislacion en materia  Incremento en Normasen No. de Normas Normas 4 4 4 5 5
de Higieney Seguridad materiade Higieney elaboradasy

Seguridad en las aprobadas

empresas.

PROGRAMA 013: EMPLEOY SALARIOS

Este programa planifica, dirige, coordina y evalla la aplicacion de las politicas de Empleo, Salarios y
Andlisis Ocupacional en el dmbito Nacional. Organiza el Servicio Nacional de Empleo en orden a
procurar publica y gratuitamente, la insercion laboral de desempleados a las empresas que contratan
fuerza de trabajo mas apropiada a sus necesidades. Mide el impacto de la generacion de empleo; fomenta
la formacién ocupacional; garantiza los estudios econdmicos que sustentan la presentacion de propuestas
dternativas de salarios minimos y normativas salariales agropecuarias. Facilita informacion sobre la
situacién nacional de la dindmica del mercado de trabgjo, asi como la conformacion del Clasificador
Nacional de Ocupaciones. Dirigey coordinala migracién laboral através de convenios bilaterales parala

administracion de los flujos migratorios con fines de trabgjo.

FORMULA UNIDAD DE

METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009
Contribucion alaEmpleabilidady Trabajadoresinsertosen  No. detrabajadores  Trabajadores 492 330 363 417 492
laInsercion Laboral el mercado de trabajo. colocados
Capacitacion en Técnicas de Personas capacitadasen  No. de personas Personas 150 175 225
Orientacién Ocupacional Técnicas de Orientacion  capacitadas

Ocupacional
Convenios de Migracion Laboral  Convenios firmadosy No. de convenios Convenios 1 1 1
suscritos con otros Paises activos. firmados, activos
Andlisisdel Mercado de Trabagjo, Encuestas realizadas. No. de encuestas Encuesta 1
en el Departamento de Ledn realizadas
Andlisisdel Mercado de Trabagjo, Encuestas realizadas. No. de encuestas Encuesta 2
en el Departamento de Granaday realizadas
Rivas
Capacitacion en Formacion Capacitaciones otorgadas No. de capacitaciones Capacitaciones 1 1 1
Ocupacional a Desempleados adesempleados inscritos  realizadas
inscritos en el SEPEM.
Elaboracién de Catélogos Catélogos Naciondlesde  Catélogos elaborados ~ Catélogos 2 1 1
Nacionales de Ocupaciones Ocupaciones elaborados.
Difusién de la Politica Nacional Talleres paradifundir la  No. de Taleres de Taller 3 3 3
de Empleo Politica Nacional de Difusion
Empleo
Andlisisde Salariosy Documentos elaborados ~ No. de documento Documento 2 4 4 4 4
Productividad sectoria y elaborado
Naciona
Andlisis Costo de Viday Documentos elaborados.  No. dedocumentos ~ Documento 3 4 4 4 4
Econémico, escenario de elaborados
Propuesta de salario minimo y
salario de cosecha
Encuesta paralaconstruccion de  Encuestas realizadas. No. de encuestas Encuesta 2 2 2 2 2
indices de Salario y Empleo realizadas en el sector
formal
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PROGRAMA 014: ORGANIZACION Y TRABAJO COOPERATIVO/INSTITUTO NIC.

DE FOMENTO COOPERATIVO
Tiene por objetivo promover e desarrollo integral, fomento y gestion econdmica del movimiento
cooperativo a nivel nacional, para la generacion de empleo que garantice el mejoramiento econémico,
socia y cultural de sus miembros, asi como la elaboracion de propuestas de legislacion y normas en la
materia, preparando estudios para laincorporacion voluntaria de los nicaraglienses y planes de divulgacion
parael desarrollo cooperativo.

FORMULA UNIDAD DE
METAS INDICADOR DE CALCULO MEDIDA 2005 2006 2007 2008 2009
Promocion del cumplimiento dela  Cooperativas que No. de Cooperativas  Cooperativas 3,000 4,000 4,000 4,600 4,720
Ley General de Cooperativas cumplen con laLey. que cumplen con la
Ley

Cooperativas Certificadas Certificaciones otorgadas No. de certificaciones Certificaciones 2,600 5,200 5,200 5,980 6,136

alas organizaciones otorgadas alas

Cooperativas anivel organizaciones

Nacional. cooperativas
Capacitacion en Legislacion Capacitaciones sobre No. de capacitaciones Capacitaciones 10 15 15 17 19
Cooperativa Legislacion cooperativa  impartidas

realizadas.
Proteccion alos derechosdelos  Inspeccionesy Asambleas No. deinspeccionesy Inspeccion 100 80 50 69 71
Socios Cooperados afectuadas a asambleas realizadas

organizaciones

cooperativas.
Asistencia Técnicaa Cooperativas Cooperativas asesoradas ~ No. de cooperativas ~ Cooperativas 1,000 2,000 1,000 1,150 1,180

asesoradas

Promover la solucién de Conflictos Cooperativos  No. de conflictos Casos 216 200 100 115 118
Conflictos atendidos. atendidos
Promocion del Desarrollo Planesy Politicas de No. de Planesy Documento 4 4 4 5 6
Cooperativo con Equidad de Desarrollo Cooperativo  Politicas elaborados
Género elaborados con Equidad

de Género.

PROYECCION DE EGRESOS POR PROGRAMAS
(Miles de Cérdabas)

EJECUCION  PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION

PROGRAMA 2005 2006 2007 2008 2009
ACTIVIDADES CENTRALES 21,185 24,039 26,308 24,092 26,534
INSPECTORIA GENERAL DEL TRABAJO 7,431 10,850 10,672 15,541 16,553
RELACIONES LABORALES 1,533 1,994 2,128 2,771 3,065
HIGIENE'Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1,322 1,726 1,847 3,329 3,762
EMPLEO Y SALARIOS 1,904 2,314 2,312 3,456 3,698
ORGANIZACION Y TRABAJO COOPERATIVO/INSTITUTO 942 950 1,088 1,111 1,188
NIC. DE FOMENTO COOPERATIVO
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 52,259 57,139 54,478 100,615 108,558

TOTAL 86,576 99,012 98,833 150,915 163,358
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PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO

(Milesde Cérdabas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA 2005 2006 2007 2008 2009
ACTIVIDADES CENTRALES 21,185 24,039 26,308 24,092 26,534
GASTO CORRIENTE 20,315 19,665 24,908 24,002 26,534
SERVICIOS PERSONALES 12,133 11,997 15,432 14,675 14,736
SERVICIOS NO PERSONALES 6,999 6,047 7,152 7,132 8,862
MATERIALESY SUMINISTROS 1,089 1,560 2,268 2,226 2,874
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 94 61 56 59 62
GASTO DE CAPITAL 870 4,374 1,400 - -
INSPECTORIA GENERAL DEL TRABAJO 7,431 10,850 10,672 15,541 16,553
GASTO CORRIENTE 7,352 10,850 10,672 15,541 16,553
SERVICIOS PERSONALES 4,468 5,899 6,598 7,432 7,896
SERVICIOS NO PERSONALES 2,409 3,895 3,374 5,163 5,444
MATERIALESY SUMINISTROS 475 1,056 700 2,946 3,213
GASTO DE CAPITAL 79 - - - -
RELACIONESLABORALES 1,533 1,994 2,128 2,771 3,065
GASTO CORRIENTE 1,533 1,994 2,128 2,771 3,065
SERVICIOS PERSONALES 1,508 1,871 1,979 2,211 2,366
SERVICIOS NO PERSONALES 3 83 81 187 200
MATERIALESY SUMINISTROS 2 40 68 373 499
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1,322 1,726 1,847 3,329 3,762
GASTO CORRIENTE 1,322 1,726 1,847 3,329 3,762
SERVICIOS PERSONALES 1,275 1,415 1,607 2,131 2,280
SERVICIOS NO PERSONALES 10 181 167 579 719
MATERIALESY SUMINISTROS 37 130 73 619 763
EMPLEO Y SALARIOS 1,904 2,314 2,312 3,456 3,698
GASTO CORRIENTE 1,904 2,314 2,312 3,456 3,698
SERVICIOS PERSONALES 1,863 2,074 2,054 2,180 2,333
SERVICIOS NO PERSONALES 3 164 160 471 504
MATERIALESY SUMINISTROS 38 76 98 805 861
ORGANIZACION Y TRABAJO 942 950 1,088 1,111 1,188
COOPERATIVO/INSTITUTO NIC. DE FOMENTO
COOPERATIVO
GASTO CORRIENTE 942 950 1,088 1,111 1,188
SERVICIOS PERSONALES 883 899 1,027 1,046 1,119
SERVICIOS NO PERSONALES 36 25 29 31 33
MATERIALESY SUMINISTROS 23 26 32 34 36
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PROYECCION POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Milesde Cérdabas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA 2005 2006 2007 2008 2009
PARTIDASNO ASIGNABLESA PROGRAMAS 52,259 57,139 54,478 100,615 108,558
GASTO CORRIENTE 7,000 7,000 7,560 8,089 8575
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,000 7,000 7,560 8,089 8,575
GASTO DE CAPITAL 45,259 50,139 46,918 92,526 99,983
TOTAL 86,576 99,012 98,833 150,915 163,358
PROYECCION POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Milesde Cérdaobas)
EJECUCION PROYECCION  ASIGNADO PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA / FUENTE 2005 2006 2007 2008 2009
ACTIVIDADES CENTRALES 21,185 24,039 26,308 24,092 26,534
Rentas del Tesoro 17,301 16,260 22,668 20,492 22,934
Rentas con Destino Especifico 3,194 3,405 3,640 3,600 3,600
Donaciones Externas 600 4,374 - - -
INSPECTORIA GENERAL DEL TRABAJO 7,431 10,850 10,672 15,541 16,553
Rentas del Tesoro 6,479 9,605 9,772 14,441 15,453
Donaciones Externas 952 1,245 900 1,100 1,100
RELACIONESLABORALES 1,533 1,994 2,128 2,771 3,065
Rentas del Tesoro 1,533 1,994 2,128 2,771 3,065
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1,322 1,726 1,847 3,329 3,762
Rentas del Tesoro 1,322 1,726 1,847 3,329 3,762
EMPLEO Y SALARIOS 1,904 2,314 2,312 3,456 3,698
Rentas del Tesoro 1,904 2,314 2,312 3,456 3,608
ORGANIZACION Y TRABAJO 942 950 1,088 1,111 1,188
COOPERATIVO/INSTITUTO NIC. DE FOMENTO
COOPERATIVO
Rentas del Tesoro 942 950 1,088 1,111 1,188
PARTIDASNO ASIGNABLESA PROGRAMAS 52,259 57,139 54,478 100,615 108,558
Rentas del Tesoro 27,497 35,956 35,342 46,114 47,154
Préstamos Externos 10 - - 41,301 44,600
Donaciones Externas 24,752 21,183 19,136 13,200 16,804
TOTAL 86,576 99,012 98,833 150,915 163,358
Rentasdel Tesoro 57,068 68,805 75,157 91,714 97,254
Rentas con Destino Especifico 3,194 3,405 3,640 3,600 3,600
Préstamos Externos 10 - - 41,301 44,600
Donaciones Externas 26,304 26,802 20,036 14,300 17,904
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PROYECTOSDE INVERSION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(Milesde Cordobas)

EJECUCION PROYECCION ASIGNADO PROYECCION PROYECCION
PROYECTO/FUENTE 2005 2006 2007 2008 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION EN - 10,000 10,000 _ -
AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS- INATEC

Rentas del Tesoro - 10,000 10,000 - -
REHABILITACION Y AMPLIACION INSTITUTO - 5,257 - _ -
POLITECNICO /JINOTEPE - INATEC

Rentas del Tesoro - 5,257 - - -
AMPLIACIONES CENTRO FIJO DE CAPACITACION - - 3,963 - - -
BOACO - INATEC

Rentas del Tesoro - 3,963 - - -
CREACION DE 50 KIOSKOS TECNOLOGICOSEN TODO - 1,050 _ R -
EL PAIS-INATEC

Rentas del Tesoro - 1,050 - - -
APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL DE - 26,939 - _ -
HOSTELERIA Y TURISMO EN NICARAGUA - INATEC

Rentas del Tesoro - 5,756 - - -

Donaciones Externas - 21,183 - - -
REHABILITACION Y AMPLIACION CENTRO - 2,930 4,700 - -
EDUCATIVO TECNICO AGROPECUARIO /

CHINANDEGA - INATEC

Rentas del Tesoro - 2,930 4,700 - -
CONSTRUCCION DEL INSTITUTO DE - - 6,227 - -
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y
COMPUTACION/CHICHIGALPA-INATEC

Rentas del Tesoro - - 6,227 - -
CONSTRUCCION Il ETAPA DEL INSTITUTO TECNICO - - 5,705 _ -
AGROPECUARIO NANDAIME, GRANADA-INATEC

Rentas del Tesoro - - 5,705 - -
CREACION DE KIOSKOSTECNOLOGICOSEN TODO - - 1,150 - -
EL PAISINATEC

Rentas del Tesoro - - 1,150 - -
FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION - - 19,136 _ -
LABORAL (INATEC)

Donaciones Externas - - 19,136 - -
PROYECTOS DE PARTIDASNO ASIGNABLESA 45,259 - - 92,526 99,983
PROGRAMAS

Rentas del Tesoro 20,497 - - 38,025 38,579

Préstamos Externos 10 - - 41,301 44,600

Donaciones Externas 24,752 - - 13,200 16,804

TOTAL GENERAL 45,259 50,139 46,918 92,526 99,983
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