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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

“Normativa para la Regulacidén de Remuneraciones de Personal
Contratado bajo la Modalidad de Servicios de Consultorias”

Managua, Nicaragua, 2018
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Congiderando:

I
Que es necesario regular en las instancias de la Presidencia de la
Repliblica, Ministerios de Estado, Entidades Descentralizadas, Organos
Buténomos y Empresas del Estado, las remuneraciones del personal con-
tratado bajo la modalidad de servicios de consultorias (servicios pro-
fesionales especializados).

II

Que de conformidad a la Ley No. 550, “Ley de Administracidén Financiera
y del Régimen Presupuestario”, el Ministerio de Hacienda y Crédito PGa-
blico puede emitir disposiciones administrativas de cardcter financiero
que regulen a instancias de gobierno que sean financiadas de forma total
o parcial con el Presupuestoc General de la Repidblica, con la finalidad
de hacer un uso racional de los recursos publicos.

IIT

Que las remuneraciones que se definan para este personal, deben estar
en correspondencia a lo establecido en el Decreto No. 19-2007, Regulacidn
Salarial de los Funcionarios Publicos de mayor jerarquia en el Poder
Ejecutivo, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 34 del 16 de
febrero del afio 2007.

En consecuencia, el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, en uso de
las facultades que le confiere la Ley No. 290, “Ley de Organizacidn,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”,

DICTA:

La presente “Normativa para la Regulacidén de Remuneraciones de Personal
Contratado bajo la Modalidad de Servicios de Consultorias”.

Articulo 1. Objeto. La presente Normativa tiene por objeto establecer
las disposiciones que regulen las remuneraciones del personal contratado
bajo la modalidad de servicios de consultorias de mediano y largo plazo.
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Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Esta Normativa serd aplicable a todas
las personas naturales, naciocnales o extranjeras, Jgue se encuentren
contratadas bajo la modalidad de servicios de consultorias de mediano y
largo plazo.

NIVEL DE REMUNERACION NETA REMUNERACION BRUTA
CLASIFICACION EN DOLARES US$ EN DOLARES US$

10 2,400.00 2,666.67
9 2,150.00 2,388.89
8 1,900.00 2,111.11
7 1,650.00 1,833.33
6 1,400.00 1,555.55
5 1,150.00 1,277.78
4 900.00 1,000.00
3 6§50.00 722.22

2 350.00 388.89

1 250.00 277.78

La presente Normativa serd aplicable a las siguientes instituciones del
Estado: Presidencia de la Republica, Ministerios de Estado, Entidades
Descentralizadas, Organos Autdnomos y Empresas del Estado.

Articulo 3. Tabla de Referencia para Remuneraciones de Personal Contra-
tado bajo la Modalidad de Servicios de Consultorias. El personal sujeto
al Aambito de aplicacidén de la presente normativa, se regird por las
remuneraciones maximas mensuales establecidas en délares de los Estados
Unidos, segin lo detallado en la siguiente tabla:

Articulo 4. Excepcionalidad. El Ministro de Hacienda y Crédito Ptblico,
podrid autorizar remuneraciones distintas a2 las establecidas en la Tabla
de Referencia, siempre que existan caracteristicas técnicas altamente
especializadas, cuyoc nivel de clasificacidn justifique una remuneracion
distinta.

Articulo 5. Forma de Pago. El pagco de las remuneraciones se realizaré
en moneda de curso legal {(cdrdoba), segun el tipo de cambio oficial del
cérdoba con respecto al délar de los Estados Unidos de América, que para
tal efecto publigue el Banco Central de Nicaragua.
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Articulo 6. Niveles de Clasificacién del personal a contratar bajo la
Modalidad de Servicios de Consultorias. Los niveles de clasificacidn de
los profesionales sujetos al admbito de aplicacidén de la presente norma-
tiva, se encuentran definidos en tabla anexa. Correspondera a la Direc-
cién General de Funcidén Pablica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico realizar el andlisis de clasificacién de los profesionales a
contratar.

Articulo 7. Deducciones. La remuneracidén bruta estard afecta a la re-
tencién del Impuesto sobre la Renta (IR) para la prestacidn de servicios
profesionales.

Articulo 8. Ajuste de Remuneraciones. La Tabla de Referencia para Remu-
neraciones establecida en el articulo 3 de la presente normativa, se
implementard a partir del tres de diciembre del afio 2018. Los contratos
firmados con antelacién a la presente normativa, seguirdn vigentes y sin
sufrir modificacién alguna debido a qgue la Tabla de Referencia para
Remuneraciones no implica incrementos financieros para las renovaciones
de aquellos contratos, cuyos montos sean inferiores a los establecidos
en dicha Tabla, debiendo preservarse las remuneracicnes pactadas en los
contratos anteriores.

Articulc 9. Disponibilidad Presupuestaria para Suscripcién de Contra-
tos. La vigencia de cada uno de los contratos, sin excepcionalidad,
deberd estar sujeta a la disponibilidad presupuestaria asignada para la
ejecucién del programa o proyecto en el Presupuesto General de la Repu-
blica.

Articulo 10. Autoridad de Aplicacién, Supervisién y de Fiscalizacidn.
para efecto de la aplicacién de la presente normativa, se establece como
autoridad de aplicacién y supervisién al Ministerio de Hacienda y Crédito
piblico y como ente fiscalizador a la Contraloria General de la Rept-
blica.

Articulo 11. Control y Seguimiento. Las Instituciones deberan remitir
mensualmente a la Direccién General de Funcidn PlUblica del Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico, el listado de consultores con sus res-
pectivas remuneracicnes, de acuerdo al formato y fecha que para tal fin
definiria esta Direccidén, a fin de dar cumplimiento a las Normas de
Ejecucién y Control Presupuestario que permita el debido control y se-
guimiento de las remuneraciones del personal contratado bajo la modalidad
de Servicios de Consultorias.
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Articulo 12. Transitoriedad. La presente normativa es de caracter tran-
sitorio hasta tanto no se publique la politica de remuneraciones que
regird para la contratacidn de consultores nacionales y extranjeros.
En consecuencia, los nuevos contratos deberan establecer una clausula
gue permita reajustar los montos de remuneracidén en correspondencia con
la politica que se defina en su momento.

n‘l_l‘-

Hasta tanto no se publique la politica aludida en el parrafo gue ante-
cede, la Institucidn contratante no asumird responsabilidad sobre gastos
en concepto de seguro médico, riesgos profesionales, jubilacidn y otros
beneficios; éstos correrdn por cuenta del contratado, quien debera ad-
quirir un seguro facultativo integral y presentar constancia del mismo
al contratante, previo a recibir su remuneracidn.

Articulo 13. Divulgacidn. Es responsabilidad del Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico, divulgar por medio de la Direccidn General de Funcidn
Piblica la presente Normativa en las instancias de la Presidencia de la
Republica, Ministerios de Estado, Entidades Descentralizadas, érganos
Auténomos y Empresas del Estado, con la finalidad de dar a conocer las
regulaciones referidas a las remuneraciones del personal contratado bajo
la modalidad de servicios de consultorias (servicios profesionales es-
pecializados) .

Articulo 14. Derogaciones. Se deroga la Normativa para la Regulacidn de
Remuneraciones de Personal Contratado bajo la Modalidad de Servicios de
Consultores, asi como, el “Adendum Modificatorio a la Normativa para la
Regulacidn de Remuneraciones del Personal Contratado bajo la Modalidad
de Servicios de Consultores”, ambos instrumentos emitidos por la maxima
autoridad del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, el veintiocho
de marzo del dos mil siete y el veintitrés de marzo del afio dos mil
doce, respectivamente.

Articule 15. Vigencia. La presente normativa, entraréd en vigencia a
partir de la firma de la méxima autoridad del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico.

Dado en la ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua, a tres dias del
mes de diciembre del afio dos mily dieciocho.

# FE CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
bt FAMILIA

: Ministerio de Hacienda y Crédito Pidblico

Avenida Bolivar, Frente a la Asamblea Nacional;

Y COMUNIDAD!  reisfono 2222-7061 Fax, 2222-2509



¥rp "

BLU”H‘
Wit aRpsus T
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SERVICIOS DE CONSULTORIAS (SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS).

Ni-

Criterios de Clasgsificacién

Denominacién vel Requisgitos

Caracteristicas Académicos y Experien-

== cia L
Director de 10 Planifica, dirige vy | Graduadeo universitario
Proyecto coordina el funciona- |con Maestria o Doctorado
miento de las diferen- |y experiencia mayor de 5
tes areas del proyecto. | afios en Gerencia de Pro-
Es responsable de los|yectos similares a la
- resultados finales. | naturaleza del Proyecto.
Sub- Director 9 El Sub-Director de pro- | Graduado universitario

de Pro- yecto, dirige dreas | con Maestria o Postgrado
yecto/Asesor técnicas homogéneas o|y experiencia mayor de 5
Técnico/Di- ! heterogéneas, es res- |aflos, relacionada a la
rector Téc- ponsable de la gestién|especialidad del Pro-
nico del proyecto para el|yecto y de las funciones
cumplimiento de los ob- | a desempefiar.
jetivos.
El Asesor técnico pro-
pone, recomienda Y
brinda asistencia téc-
nica. Elabora estu-
dios, normativas, poli-
ticas, procedimientos y
' realiza investigacio-
| nes, para la toma de de-
cisiones.
Especlalista 8 Planifica y coordina|Graduado universitario,
Area Sustan- procesos técnicos para |con Maestria o Postgrado
tiva el cumplimiento de me- |y experiencia de 5 anos,

tas 'y objetivos de un
drea especifica sustan-
tiva, para . lo cual
puede tener © no perso-
nal a su cargo; o bien

relacionada a la natura-
leza del darea que cCoOr-
dina o en la cual se
desempeiia.
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AR

Denominacidn

Ni-
vel

Criterios de Clasificacidn

Caracteristicas

Requisitos
Académicos y Experien-
cia

realiza funciones alta-
mente especializadas,
en apoyo a la direccidn
superior interactuando
con diferentes @&reas
dentro y fuera de la or-
ganizacidn.

Oficial de
Proyecto

Coordina y supervisa de
forma directa funciones
técnicas para integrar
objetivos y resultados
de un equipo de analis-
tas y técnicos, cuyos
resultados impactan en
los objetivos institu-
cionales o del Pro-
yecto.

Graduado universitario
con Maestria o Postgrado
y experiencia de 5 afios,
relacionada a la natura-
leza del Area técnica y
de las funciones a
desempeiiar.

'mﬁépecialista
Area de
Apoyo

) b

Planifica vy coordina
procesos para el cum-
iplimiento de funciones
de apoyo a la Organiza-
cidn, para lo

| tiene personal a
| cargo.

su

cual |

Graduado universitario,
con Maestria o Postgrado
y experiencia de 5 afios,
relacicnada a la natura-
leza de funciones de

apovo.

Experto

5

| Realiza funciones téc-
| nicas especializadas en
lun &rea especifica de
la Institucidén o Pro-
yecto, brinda asisten-
¢ia técnica sobre la
egpecialidad.

Graduadce universitario
con Maestria o Postgrado
y experiencia de 4 a 5
afios, relacionada a la
naturaleza del area téc-
nica y de las funciones
a desempefiar.

Analista

Realiza funciones téc-
nicas en base a cono-
cimientos adquiridos
sobre una especialidad
en el A&rea sustantiva
de la organizacidn.

Graduado universitario
con experiencia igual o
mayor de 3 afios relacio-
nada al &rea técnica y
las funciones a desempe-
flar.
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Criterios de Clasificacidn
Denominacidn ki Requisitos
vel -~ -
Caracteristicas Académicos y Experien-
y cia

Analista 3 Realiza funciones téc- |Graduado universitario
nicas en base a cono-|con experiencia igual o
cimientos adquiridos | mayor a 3 afios relacio-
sobre una especialidad|nada al &rea de apoyo.
en un 4area de apoyo de
la organizaciodn. ]

Técnico 2 Ejecuta funciones de|Técnico Superior en In-
apoyo y asistencia ad- |formédtica y/o en Cien-

ministrativa e informé- | cias de la Computacién o

tica para la ejecucidn | Técnico medio en conta-

de las actividades | bilidad, administra-

principales del pro-|cidn, secretariado eje-

yecto en base a norma- | cutivo, u otras disci-

tivas y procedimientos |plinas afines con expe-

establecidos. riencia de 1 a 2 anos re-

lacionada a 1la mnatura-

leza de las funciones a

s desempefiar.

Operativo 1 Ejecuta funciones rela- | Bachiller, técnico ba-
cionadas con los servi-|sico, Ciclo Bésico o
cios de apoyo indirecto |Primaria aprobada con
(servicios generales, | experiencia en base al
conductores, vigilantes | puesto a desempefiar.

y conserjes}.
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