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VIDEO No. 1:

Indicadores, su Utilidad:
Definicion, construccion e interpretacion

*:De que trata el video?
e.para que sirve un
indicador?

*:Qué tipo de
indicadores son los
ejemplos del video?




REFLEXIONEMOS

“Si no se mide lo que se hace, no se puede controlar y si no
se puede controlar, no se puede dirigir y si no se puede
dirigir no se puede mejorar.”

* No se puede gestionar lo que no se puede medir.

* No se puede medir, lo que no se puede describir.

* No se puede describir si no se tiene informacion
relevante sobre el objeto de transformacién.

ey N e e UN INDICADOR DEFINE EL CRITERIO, QUE

At [ sERSEEE. NOS PERMITE UN JUICIO SOBRE EL LOGRO
ey ] I DE UN RESULTADO, OBJETIVO O
e S PROPOSITO.




TIPOLOGIA DE
LOS
INDICADORES

Segun Medicion

Segun Nivel de
Intervencion

Segun Jerarquia

Segun Calidad

Valoran cantidad

Valoran calidad

De Impacto
De Resultados
De Producto
De Proceso

De Insumo

De gestion
Estratégicos

De eficiencia
De eficacia
De Efectividad

J
| EFECTIVIDAD
|

(




BAJO ESTA LOGICA........

LOS INDICADORES

v’ se convierten en un
instrumento atil
por excelencia para
operar la
Planeacion
Institucional.

v'Los indicadores,
independientemen
te del campo
donde se utilicen,
cumplen funciones
basicas:

Explicitan o
amplian lo que esta
implicito (Objetivo,
Resultado,

Producto, Proceso).

Constituyen la base
del seguimiento vy
evaluacion de
planes, programas
y proyectos.
Valoran o miden lo
ejecutado

CRITERIOS PARA SELECCIONAR UN
BUEN INDICADOR

v’ Ser practicos:

= Medirlo importante.

= Minimo en su nimero, pero suficientes
para medir cada objetivo.

= Referirse a metas realizables.

* Eficientes en su costo para medir cada
objetivo.

= Realista, debe referirse a algo que
ocurrira.

v" Independientes: que reflejen el resultado
especificado en el objetivo y no los medios
utilizados para alcanzar el resultado.

v" Focalizados: (especificos, medibles), que
especifiquen el grupo objetivo, la cantidad,
calidad, tiempo y lugar



VIDEO No. 2:
INDICADORES CUALITATIVOS DE LA

Peleteria ‘““Escarchita’

* (De que trata el video?

* ;:Cual es el problema que presenta Don Juan?

* En este caso, ¢(Para que sirve un indicador?

* (Que tipo de indicador le conviene utilizar? ;Por que?
* Construya un indicador que pueda ser util en el caso.



Indicadores cualitativos

Se utilizan para
observar e
interpretar los

procesos y hechos

sociales. Estos
indicadores  estan
relacionados con

todo lo que da
significado a wuna
posicion social: las
vivencias y
experiencias de las
personas.

Permite tener en Permiten evaluar, con

cuenta la un enfoque de
heterogeneidad, planeacion estratégica,
amenazas y la capacidad de gestion
oportunidades del de la direccion y demas
entorno niveles de la
organizacional o organizacion.
territorial.



LOS INDICADORES CUALITATIVOS

Reflejan informaciéon que
debe ser expresadas
mediante palabras o
conceptos. Generalmente
tan relacionados con
portamientos o con
idad de los servicios
s (Porcentaje de

en el
nto de las
realizadas
e por

> Estan relacionados con el

nivel de calidad que se
esta proporcionando en el
tipo de servicio o
producto que se ofrece a
la poblacidon beneficiaria.
No se toma en cuenta la
cantidad relacionada con
el proceso, pero si la
eficiencia y el nivel de
productividad que hace
acto de presencia.

También se cuantifican
indicadores cualitativos
para facilitar las
comparaciones y
mostrar impacto (por
ejemplo, porcentaje de
Servidoras/es publicos
que han modificado su
percepcion de la calidad
de las capacitaciones de
género recibidas)



Su caracteristica principal es que su resultado se refiere a
una escala de cualidades, expresados en:

-

LY

-

AV

v

Categoricos: bueno,
aceptable, regular, malo.

Tl s P S 1’/)7/9c>rz‘a

3INnarios:
Si o No.

Frimera pregunta
i Praclica usted akgon degpoartey

* Respondia “5 un 590%

» Respondio “A vacos un
108,
» Respondic “Ma™ un D%,



El Analisis cualitativo debe Centrarse en:

1. Las percepciones

que tienen las
personas

involucradas del
grado de

participacion en las
diferentes etapas un

proyecto. Estas
percepciones
pueden ser

clasificadas en una
escala de 1 a 5, o se
pueden utilizar
meétodos

participativos de

Vé

2. El grado de
solidaridad y de

apoyo mutuo al

interior del grupo,

entre puede ser
medido

observando las
reacciones de las
personas

involucradas y
mediante un
nalisis cualitativo

los cambios en
omportamiento
rupo.

3. La capacidad
del grupo para
evitar y resolver
conflictos, la cual
puede ser
medida
observando las
reacciones de las
personas
involucradas vy
con la ayuda de
un analisis
cualitativo.

4. La participacion de

un numero aceptable

de mujeres y personas

excluidas en

decisiones importantes
(la aceptabilidad debe
ser acordada por

tod@s las personas
involucradas), puede
ser medida
observando las
reacciones de las y los
involucrados y
analizando las
consecuencias de

decisiones adoptadas.



VIDEO No. 3:

INDICADORES DE GENERO

* (:De que trata el video?

* (Puede ser un indicador de género y cualitativo?
ejemplifique

MUJERES EN LA
POLITICA MUNDIAL

m U eres

‘ ?16%



¢Qué son los indicadores de género?

hombres, sus
necesidades
especificas vy
sus concretas
condiciones
de vida.

Es una
herramienta de
analisis
indispensable
para el logro de la
igualdad efectiva
entre los sexos.

= Son = Generan el . . _—

indicadores conocimiento de * Combinan los métodos cuantitativos y
capaces  de los cambios que cualitativo, lo cuantitativo viene dado a
reflejar de se producen a lo través de la informacidn numérica que
forma largo del tiempo se representa en forma de porcentaje,
fidedigna |Ia en el estatus de valores, numeros totales, es todo lo que
situacion de mujeres y es medible.

mujeres y hombres.

Lo cualitativo: nos permite comprender
y darle significado a todo lo que no es
susceptibles de ser medido en el
universo de lo social, por ejemplo, los
procesos de la vida cotidiana, el ser
humano, sus experiencias.




¢Los datos desagregados por
sexo, son indicadores de
género?

@

Respuesta: NO

Los datos desagregados por
sexo elp! indicadores
comunes que miden el

numero de personas en un

determinado programa o
proyecto, que muestran
representacion concreta del
nimero de mujeres vy
hombres que participan en
una intervencion.

CUANTITATIVOS

Porcentaje de mujeresy
hombres en puestos de toma de
decision en el nivel municipal.

Numero de horas dedicadas por
mujeres y hombres al trabajo
doméstico y de cuidado.

Porcentaje de los créditos y
apoyos financieros de las
entidades publicas que son
recibidos por hombresy
mujeres.

Numero de casos relacionados
con los derechos de las mujeres 'y
de los hombres atendidos en
juzgados locales y sus
resultados.

CUALITATIVOS

Grado de apoyo a las
instituciones locales para
abordar mas eficazmente las
cuestiones de genero

Avances en el reconocimiento de
las actividades tradicionalmente
desempefadas por las mujeres.

Cambios en la manera como se
toman las decisiones en el hogar
y efectos sobre el
empoderamiento de las mujeres.

Conocimiento de sus derechos
por parte de mujeres y hombres



REQUISITOS BASICOS DE LOS INDICADORES DE GENERO

1. DATOS DESAGREGADOS POR SEXO \
Este es un procedimiento indispensable, | -
inclusive rutinario,b, en toda informacidn | '
disponible. . ®
Distribucién de cargos por sexo i @

Mujeres 66%
Hombres 34%

Ejemplo: Consideremos el % de
distribucion de cargos por sexo del
personal del MHCP se observa que la
poblacion femenina supera a |Ia
masculina. Este enfoque cuantitativo
destaca la situacién ventajosa para las
mujeres.

L] L

2. EL COMPONENTE CUALITATIVO

v Es ir mas alla de los datos cuantitativos de un
indicador desagregado por sexo, es profundizar
en el origen de la informacion.

v" Explican la forma en que se llega a determinada
situacion entre los sexos, y en caso pertinente,
como transformarila.



Formas de incluir enfoque cualitativo

en Indicadores

Identificando:

v'COmo se distribuyen las mujeres y los hombres en los
distintos cargos en el MHCP.

v’ Implicaciones que tiene una mayor presencia de uno de los
sexos en cargos de alta jerarquia.

v'Facilidades que tienen hombres y mujeres para ocupar los
cargos de mayor responsabilidad.



INDICADORES DE GENERO

Visibilizar a las mujeres -

y sus experiencias

Cuantificar las
desigualdades de
género para reducirlas

Sensibilizar y
concienciar

Impulsar la adopcién
de Politicas mas
equitativas

Facilitar la
disponibilidad de
nuevas herramientas

Nos permite la visibilizacidn de las desigualdades sociales producidas por razén de sexo.
Relacionar las condicionantes de género con las situaciones de desigualdad o discriminacién.
Evitar la opacidad de informacién dada por datos no desagregadas e indicadores habituales.

Conocer las desigualdades especificas entre mujeres y hombres.
Identificar las brechas de género
Ofrecer informacion medible y contrastable en la teoria y practica.

Mostrar las situaciones de discriminacion directa e indirecta vividas por las mujeres y los hombres.
Valorar las desigualdades en la posicion y situacion de las mujeres con respecto a los hombres
como primer paso para la igualdad de oportunidades.

Evaluar la trascendencia de la desigualdad efectiva y considerar con ojos criticos la igualdad formal

Conocer como una politica afecta el rol de género en términos de perpetuacién o superacion de las
desigualdades.

Capacitar para tomar decisiones ajustadas a las necesidades de mujeres y hombres.

Orientar las politicas para que respondan a los diferentes intereses de mujeres y hombres

Obtener datos comparados de las situaciones experimentadas por mujeres y hombres en diversos
contextos y ambitos de la sociedad.

Conocer los cambios ocurridos a lo largo del tiempo en la situacion de hombres y mujeres.

Evaluar integra la eficacia y logros del enfoque de género en las politicas publicas.



CRITERIOS DE SELECCION DE INDICADORES DE GENERO

1. Datos desagregados por sexo

2. Realizarse de forma consensuada.

3.Ser faciles de utilizar

4.Estar claramente definidos

5.Combinar indicadores cuantitativos y cualitativos

6.Tener un numero reducido para la sintesis.

7.Visibilizar avances de las necesidades de género (basicas
y estratégicas).

8.Ser comparables en el tiempo.



Con base a
estos criterios,
identifiquemos

posibles

indicadores de
geéneroy
cualitativos de
los siguientes
Casos.

. ¢Qué tipos de indicadores encuentras en Ia

lectura?

. Extrae los indicadores cualitativos y sus

resultados

. ¢Hay indicadores de género? Si la

respuesta es afirmativa, enumérelos.

. En base al caso de estudio, elabore los

posibles indicadores de género.
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