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Existe una constante dinamica en 1la Direccidén Superior
del Ministerio de Hacienda sobre el tema referido a la
capacitacidén permanente de su recurso humano. Es por ello que
a través de las diversas Direcciones se estan llevando a cabo
una serie de Talleres, Seminarios y Postgrados orientados al
fortalecimiento del conocimiento del Servidor Publico en &ras
de mejorar la atencién al Pueblo, el seguimiento y control
del Presupuesto General de la RepUblica, asi como acerca
de la Planificacién Estratégica vinculada permanentemente al
PNDH u otros documentos rectores.

Actualmente se estéd trabajando en la modernizacidén del Sistema
Administrativo Financiero gubernamental para implementar las
mejores herramientas técnicas y gerenciales que le permitan
al MHCP el manejo 6ptimo de las diferentes etapas del proceso
presupuestario y regularlo eficaz y eficientemente a nivel
del Gobierno Central, entes descentralizados, Alcaldias,
Empresas Publicas y Gobiernos Regionales

La participacién de los funcionarios a cargo de las diferentes
Direcciones y &dreas sustantivas, asi como el grupo de asesores,
es una muestra de que el empoderamiento gerencial es una
condicién indispensable para asegurar que el resultado de
las trasformaciones sean reales y efectivas.

Cada uno de éstos eventos conllevan mucho

Consejo Editorial

esfuerzo, tiempo y recursos, organizacidn, G/ E R EE
Ministro
pero los resultados esperados los G R R
Viceministra
tendremos a wun mediano plazo. En la Cro. Adrién Chavarrfa
Viceministro
busqueda de lograr que el Ministerio se Cro. Ivan Acosta Montalvén
Secretario General
constituya en una entidad modelo para el Cro. Bruno Gallardo Palavicine
. . . . Asesor Legal
resto de instituciones del Gobierno de R
Reconciliacidn Y Unidad Nacional. Cro. Alvaro Peralta Zamora
Cro. Milton Yani Sandoval Fonseca
Cro. Oscar Danilo Suazo Miranda
w
Colaboracién
Los asesores Cra. Luz Marina Gonzélez
son parte Cra. Claudia Hernandez
Cra. Evelyn Azucena Mejia Rivas
del recurso Cro. Roberto Pérez Baldovinos
h umano q ue Cra. Danelia del Rosario Olivas Vasquez
Ha0|enda esta Para sugerencias
involucrando
. . Correo electrénico: prensa@mhcp.gob.ni
en la discusion Teléfonos: 22664952
de importantes extensiones 126 y127
temas que se Direccion
abordan en Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
los Talleres y Costado norte de la Asamblea Nacional
. ) Pégina web: www.hacienda.gob.ni
Seminarios. 2010 :
ANO DE LA
- S?LI])D;;E:EAB Leses
Vbra 74 :

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!

Boletin de Hacienda - MHCP




MINISTROS DE FINANZAS O HACIENDA DE CENTROAMERICA
Y REPUBLICA DOMINICANA REALIZARON XX REUNION DEL
COSEFIN EN NICARAGUA

Este 28 de abril, Nicaragua fue
sede de la XX Reunién Ordinaria

del Consejo de Ministros
de Hacienda o Finanzas
de Centroamérica, Panama
y Republica Dominicana

(COSEFIN), con la participacion
de los titulares y delegados de
estos paises. Esta reunion se
realiza periédicamente con el
objetivo de darle seguimiento a
los temas de interés comun de
la regidén en el area fiscal, asi
mismo analizar aquellos asuntos
coyunturales vinculados a temas
econémicos-financieros  para
todos los paises miembros.

En ese sentido el ministro
de Hacienda 'y Crédito
Publico y vicepresidente de
COSEFIN, companero Alberto
José Guevara Obregoén, en
representaciéon del Gobierno
de Reconciliacion y Unidad
Nacional dio la bienvenida a

los miembros y sefialé que esta

reunion representa una gran
oportunidad para profundizar
en el analisis de los principales
problemas socio econdmicos

que afectan a la regién y poder :

definir acciones que permitan
dar respuestas efectivas.

En esta ocasién desarrollaron
una amplia agenda de trabajo,
se abordaron aspectos
relevantes relacionados con la
coordinacién de las politicas
tributarias regionales de los
paises miembros de COSEFIN,
asi como el tema de la Union
Aduanera Centroamericana
para lograr el resguardo de los
ingresos fiscales de los paises
del COSEFIN.

Guevara dijo que la gestion
de COSEFIN debe enfocarse
también en la canalizacién de
recursos internos de apoyo a
la region, que se hace urgente
para la lucha contra la pobreza.

El Compariero Alberto José Guevara, Ministro
de Hacienda y Crédito Publico de Nicaragua,
durante una de sus intervenciones.

Los acuerdos sustantivos de
dicha reunion fueron:

e Implementar un plan que
facilite la libre circulacion de
mercancias importadas al
area C.A.

e Conformacion de un equipo
técnico para que defina el
Programa de Inversion vy
Financiamiento de Proyectos
en CAy Rep. Dominicana.

e Definicion de acciones
conjuntas para combatir
el contrabando, contando

con el apoyo de la CEPAL,
FMI y el BID y conciliar los
parametros del Impuesto
Selectivo de Consumo en la
region.

En la reunién de COSEFIN
se contd con la participacion
de representantes del Fondo
Monetario Internacional( FMI),
CAPTAC, organismo  que
trabaja de la mano con los
paises centroamericanos vy el
secretario de la CEPAL, quienes
brindaron un panorama de las
perspectivas econdmicas para
la region.



SIGNIFICATIVO AVANCE EN EJECUCION 12

DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA

REPUBLICA EN PRIMER TRIMESTRE ¢

2010

El Gobierno Sandinista, en éste
primer trimestre del afio, alcanza
el 24.5% de cumplimiento en la
ejecucién del Presupuesto General
delaRepublica, queindica un grado
de cumplimiento satisfactorio.

En el periodo se han ejecutado
CS7,622.9 millones de cérdobas,
que equivale al 24.5% del
Presupuesto Anual actualizado.
Este gasto no incluye CS$243.6
millones de desembolso a las
Instituciones identificados como
fondos rotativos, al estar pendiente
su rendicién de cuentas.

El monto ejecutado representa un
incremento del 12% respecto al
mismo periodo del afio 2009, esto
significa que el Gobierno Sandinista
estd cumpliendo con todas las
metas que se ha trazado, para
darle repuesta a las demandas de
la poblacién nicaragliense. Ademas,
este aumento estd asociado
con los gastos de los Ministerios
de Educacién, de Transporte e
Infraestructura y Gobernacion,
asi como a las Transferencias
municipales.

El Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, 6rgano rector
del Presupuesto General de la
Republica, al mes de marzo ya
cumplié con todas las Instituciones
al entregarles el reajuste salarial
correspondiente al periodo
comprendido de enero a marzo
de este ano, faltando solo el
Ministerio de Educacién que sera
entregado en este mes de abril
del 2010. También el Ministerio de
Hacienda implementé la medida
orientada por nuestro Gobierno de
Reconciliacién y Unidad Nacional,

de pagar los salarios del mes
de Abril en el mes de marzo,

por efectos de laSemana Santa, ™

qgue significd un desembolso
de C$835 millones, incluyendo
la planilla fiscal, los pagos
transitoriosy las transferencias
a las instituciones auténomas
para el pago de sus planillas.

Asi mismo, el Programa de
Inversiéon Publica (PIP) en lo
referido al Gobierno Central
también lleva un nivel de
cumplimiento satisfactorio en
su ejecucién de CS 1,294.6
millones al alcanzar el 80.4%
con relacién al trimestre de
2009, con un crecimiento del
5.4% respecto a ese periodo.

El Gasto Social en lo que va del
afoavanzaenun 24.5% conun
monto ejecutado de C$4,186.3
millones de un presupuesto
total anual de C$17,067
millones. Este monto de
ejecuciéon es un 10.5% mayor
gue lo ejecutado enero-marzo
del afio pasado.

Con relacién al gasto de la
Estrategia para la Reduccién
de la Pobreza su nivel de
cumplimiento es del 23.2%
del presupuesto anual que
es de C$18,039.8 millones de
cordobas.

Los Ministerios de Salud, de
Educacion y de Transporte e
infraestructura, asi como las
Transferencias Municipales de
Capital absorbieron el 86% del
total de gasto destinado a la
reduccion de la pobreza.
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IMPORTANTES LOGROS ALCANZADOS EN LA
MODERNIZACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

Alrededor de 15 instituciones
estatales, sector privado,

organismos Internacionales,
proveedores, organizaciones
gremiales, Asociacion de

Municipios  de Nicaragua,
Pymes entre otros, participaron
en el Taller de” Validacién de
los Resultados de Evaluacién
del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas” que
realizd éste miércoles 28 de
abril el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico a través
de la Direccion General de
Contrataciones del Estado
(DGCE), para evaluar el estado
actual del sistema de compras
publicas.

El taller fue inaugurado por el
Director de esa dependencia,
Doctor José Maria Saravia,
quien en su intervencion
aseguré “que las compras
publicas no solamente son

una funcion administrativa del
Estado, sino que se convierte
en una actividad estratégica
del Gobierno Sandinista porque
la misma es la punta de lanza
para la lucha contra la pobreza”.
Agrego que, “esunaherramienta
fundamental porque a través
de las compras publicas se
construyen escuelas, hospitales,
carreteras, asi como diferentes
programas que ejecuta el
Gobierno.”

Sefalo Saravia, que por primera
vez en Nicaragua este sistema
de Contrataciones Publicas
alcanzo cobertura nacional, que
significé la integracion de 120
instituciones del gobierno, 153
municipios y 80 asociaciones
municipales.

Las contrataciones es el eje
transversal en el funcionamiento
de la administracion publica,

porque una Institucion no
funciona sino es através de una
compra o de una contratacion.
Este Programa contdé con un
financiamiento aproximado
de US$50,000 brindado por
el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), el Banco
Mundial (BM), ademas de la
participacion de otros paises
como Noruega, Suecia, el
Reino Unido, Estados Unidos y
Holanda.

Entre las Instituciones que
participaron en el seminario
estan, la Contraloria General
de la Republica, Ministerio de
Salud, INTUR, MTI, Alcaldia
de Masaya, Managua, Camara
de Comercio, de Industria,
delegaciones de las Pymes
entre otros.
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GOBIERNO SANDINISTA FORTALECE EL TALENTO
HUMANO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Unos 30 Servidores Publicos
de las instancias de Recursos
Humanos y personal directivo de
diferentes Instituciones del Estado
iniciaron ésta semana post grado
sobre” Derecho Laboral “, en el
auditorio de la Universidad de
Ciencias Comerciales (UCC). Este

Parte de los
participantes al
postgrado en
Derecho Laboral
impartido en

la Universidad
de Ciencias
Comerciales

Post Grado es
financiado por
la Agencia de
Cooperacion
Espanola
(AECI) por un
monto de un
poco mas de
75 mil dolares,
y tiene una
duracion de
cuatro meses.

En la
Inauguracién
del Post Grado
estuvopresente
el Ministro de
Hacienda y
Crédito Publico,
cro. Alberto
Guevara,
Francisco Ausin, responsable de
Programas de Desarrollo AECID,
la Dra. Palmira Cruz responsable
de Gobernabilidad AECI y Alba
Luz Torres, Directora de Funcidn
Publica del MHCP.

El Post Grado tiene como objetivo
fortalecer las capacidades técnicas,
juridicas y administrativas de los
funcionarios publicos mediante
el estudio de conceptos y marco
constitucional del derecho laboral,
asicomo desarrollarles habilidades
para la correcta elaboracion de
contratos de trabajo conforme a la
legislacion laboral vigente.

Entre las Instituciones que
participan en estas capacitaciones
estan: Ministerio de Fomento
Industria y Comercio, Ministerio de
Transporte, Mi familia, Asamblea
Nacional, Contraloria General de la
Republica, Ministerio de Energia y
Minas, El Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud, Ministerio
Agropecuario y Forestal, el Instituto
Nicaragiense de Cultura, el
Instituto Nicaraguense de Fomento
Municipal, el Instituto Nacional de
Informacion de Desarrollo, entre
otras.




FUNCIONARIOS DE
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“‘Normas Técnicas de Control
Interno” es el nombre del
seminario donde participaron
alrededor de 50 funcionarios
delasdiferentesdependencias
del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico.

El seminario tiene como
objetivo que los funcionarios
publicos sean eficientes,
eficaces y transparentes en el
manejo y recursos del Estado,
asi mismo que haya confianza
en la rendicion de cuentas vy
que cumplan con la ley y las
regulaciones aplicables.

Este seminario de Control
Interno  denominado COSO
se aplica en todas las partes
del mundo; se pretende que
los empleados puedan ser

evaluados por la labor que
realizan con el fin de que
cumplan con sus deberes.
Uno de los elementos mas
importantes del Control Interno
es el denominado Cddigo de
Etica por cuanto el funcionario
debe conocer la manera de
comportarse dentro de la
Institucion.

Para Roberto Martinez
de Ila oficina de Entes
Descentralizados del

Presupuesto, el seminario les
“va a servir para retroalimentar
todo el sistema organizativo y
conocer los procedimientos
sobre toda la base que toma
como referencia la Contraloria
General de la Republica para
los analisis de sus auditorias
internas”.

Los ejemplos

y practicas
realizadas

por los
participantes,
mantuvo la
dinamica
durante el
desarrollo de

la capacitacion.

El taller también se orienta
para que el servidor publico se
ponga en alerta, lea, estudie y
analicelosprocedimientospara
darlos a conocer a los analista
y jefes de departamentos y
que éstos a su vez tomen
las recomendaciones que
se dictan y se apliquen las
medidas para que el trabajo
realizado sea efectivo en el
manejo de las relaciones con

todas las Instituciones del
Estado.
El taller, con duracion de

dos dias fue impartido por
funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.
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MHCP EN SALTO CUALITATIVO A
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Como parte del fortalecimiento
institucional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico se
llevd a cabo en dias pasado
el Taller “Formulacion del
Plan Estratégico del MHCP”,
dirigido a Directores Generales,
Directores Especificos y
funcionarios vinculados con
las actividades afines a la
planificacion.

Uno de los temas abordados
fue la discusion sobre la
actualizacion de la Mision,

Vision y Objetivos de la
institucion.
Otro elementos sustantivo

de discusion lo constituyo el
analisis de las prioridades del

——

— -

MHCP dentrodelmarcodel Plan
Nacional de Desarrollo Humano
del Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional y acerca de
los Lineamientos Estratégicos
que le corresponde cumplir
segun las leyes de la nacion,
tales como Ley 290, Ley de
Organizacion del Estado, Ley
550, el Programa Econdmico

Financiero y el Plan de
Modernizacion del Sistema
Administrativo Financiero

gubernamental.

Mas de 100 funcionarios que
forman parte de la principal
estructura de gerencia

estuvo presente en el taller,
lo que muestra el interés y
preocupacion general por el

mejoramiento continuo de la
institucion.

La tarea de modernizar el
sistema de planificacion
estratégica viene a ser un reto
para los funcionarios dado que
se trata de ser una institucion
modelo en este campo.

El Taller fue organizado por
la Coordinacién Técnica de
Proyectos y financiado con
fondosdelBancoInteramericano
de Desarrollo (BID) a través del
Proyecto  ATN/OC-10022-NI:
Apoyo a la Instrumentacion
de un Sistema de Gestion
por Resultados”, PRODEV -
Nicaragua- MHCP.

|

La presencia de los Directores Generales, Directores Especificos, Asesores del MHCP y
Coordinadores de areas sustantivas, logro el cumplimiento del objetivo del Taller “Formulacién
del Plan Estratégico del MHCP”. En la foto se observan los diferentes grupos de discusién
distribuidos segun tematica a analizar.



INFLACION ABRIL-2010

Nicaragua registré en abril una inflacion del 0,31%, con lo que la tasa anual alcanzo a 3,8%, informo
el Banco Central de Nicaragua (BCN).

Este comportamiento fue originado por las alzas en transporte, alimentos y bebidas no alcohdlicas,
salud y comunicaciones, que generaron el 93,5% de la inflacion de abril, sefalo el informe.

El incremento en el precio internacional del petréleo fue también uno de los determinantes principales

de la inflacion en abril, a través de su efecto directo en el precio de los combustibles para vehiculos. El
precio del petrdleo, tomado como referencia en Nicaragua, presentd un incremento mensual del 4%.

Inflacién mensual y contribucién marginal al IPC por

- - s F
d IVISION
. s 5
(tasa de variacién mensual y puntos porcentuales)
Lt Variacion Contribucion marginal
Divisiones A =
Managua Resto MNacional Managua Resto Nacional
IPC general 0.37 0.21 0.31 0.238 0.077 0.315
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0.57 -0.07 0.32 0.118 -0.009 0.109
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0.78 0.41 0.66 0.005 0.001 0.006
Prendas de vestir y calzade 0.32 0.26 0.30 0.010 0.005 0.015
Alojamiento, , electricidad, t
e CERARERR RS J e -0.27 0.09 -0.14 -0.016 0.003  -0.013
combustibles
Mushies ‘articion. pira el hogar y parafa -0.04 0.80 0.26 -0.002 0.021 0.019
conservacion ordinaria del hogar
Salud 0.89 0.46 0.75 0.028 0.007 0.035
Transporte 1.51 1.29 1.45 0.088 0.029 0.116
Comunicaciones 1.20 0.40 0.91 0.023 0.004 0.027
Recreacion y cultura -0.03 0.18 0.04 -0.001 0.003 0.002
Educacion 0.25 0.22 0.24 0.010 0.003 0.013
Restaurantes y hoteles -0.19 0.04 -0.09 -0.011 0.002 -0.009
Bienes y servicios diversos -0.30 0.28 -0.09 -0.014 0.008 -0.007
Fuente: BCN :
IPC nacional 2008-2010 IPC nacional: base 2006=100
{variacién porcentual acumulada) (variacién porcentual)
18
Recreatif—y ettt "t'_-?_;;_
Restaurantes y hoteles %gn.al
13.77
14 Prendas de vestir y calzado %}..32
Sl !1-57- mMensual
= Bienes y servicios diversos -&' 1.96 mAcumuiada
Muebles, articulos para el hogar y para la 0.26
conservacién del hogar E.ﬂﬁ
Comunicaciones 2,41
& Alojamiento, agcl;ljan:‘hellliﬂ.;ilcefadr gas y otros J-0.14 i
Transporte 4.58
5 Educacion 6.18
Bebidas alcohdlicas y tabaco 6.50
Alimentos y bebidas no alcohédlicas 0.32 ] 7.40
-2 -6 =4 =2 ] 2 a 6 8 10
Fuente: BCN Fuente: BCN

Boletin de Hacienda - MHCP




INTERNACIONALES

CRECE OPTIMISMO DE UN REPUNTE DE LAS REMESAS EN
LATINOAMERICA EN 2010

Las mejores tasas de empleo
de latinoamericanos en
EE.UU. y la recuperacion de
las transferencias de dinero
de inmigrantes que reciben los
paises de la region sugieren
que las remesas pueden haber
llegado a un “punto de inflexion”,
dijo el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

El presidente del BID, Luis
Alberto Moreno, encabez6 la
inauguracion del foro “Remesas
Américas”, que organizo ese
organismo en la capital mexicana,
y asegurdé que existen “signos
de estabilizacién hacia la region
que sugieren que se ha llegado
a un punto de inflexion en las
tendencias de los flujos” de las
remesas en América Latina.

Estas buenas sefiales llevan
al BID y al Fondo Multilateral
de Inversiones (Fomin) a
“anticipar un mejor periodo de
crecimiento, ojala de un digito
para 2010”, indico el funcionario
internacional.

En México, Centroamérica y el
Caribe se empieza a observar
una estabilizacion en los flujos
de remesas, que en el caso
mexicano incluso muestran una
tasa de crecimiento del 2,6% en
los primeros tres meses del afio,
respecto al ultimo trimestre de
2009.

Asimismo, los ultimos datos de
remesas registrados en marzo
en paises como Guatemala y El
Salvador muestran “crecimientos
importantes” del 34,5% vy del
27,5%, respectivamente, frente a
febrero, destacé Moreno.

A juicio del titular del BID, esto
indica “que el crecimiento que se
ha venido registrando en México
se podria replicar también en
otros paises que reciben cifras
importantes de remesas de
Estados Unidos”.

Otros datos sustentan el
optimismo de Moreno, como las
estadisticas del mercado laboral
delosmigranteslatinoamericanos
en EE.UU., que ya muestran
“sefiales positivas”, 1o que
podria conducir a “una posible
recuperacion en la capacidad de
envio de remesas”.

En efecto, la tasa de empleo de
trabajadores  latinoamericanos
aumenté durante febrero vy
marzo pasados en 2,4% y 0,8%,
respectivamente.

A su vez, las tasas de desempleo
mostraron ‘reducciones
significativas”, pasando de 29,7%
en diciembre de 2009 a 11,2%
en marzo de 2010, y el salario
promedio semanal de hispanos
en EE.UU. crecié 1,3% entre
el ultimo trimestre de 2009 vy el
primero de este afio.

Sinembargo, para el conjuntode
Latinoamérica las estadisticas
para los primeros meses de
2010 aun muestran tendencias
negativas, ya que los flujos de
remesas alcanzaron un monto
total de 13.800 millones de
délares en el primer trimestre
del ano, lo que supuso una
reduccién del 7% con relacion al
mismo periodo del afio pasado,
y una caida del 4% frente
al trimestre inmediatamente
anterior.
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Los paises andinos, por su parte,
han sufrido caidas de remesas
aun mayores, lo que se puede
explicar, dijo Moreno, por las
dificultades que atraviesa la
economia de Espana, pais que
recibe mas inmigrantes de esta
zona del continente.

Por su parte, el gobernador
del Banco de México (central),
Agustin  Carstens, dijo que
‘inevitablemente las politicas
migratorias de Estados Unidos,
como ya sucede en otras
economias avanzadas, tenderan
a ser mas selectivas y estrictas”,
como lo demuestra la aprobacion
en el estado de Arizona de la
ley SB1070, que abre la puerta
para que los inmigrantes sean
arrestados.

‘Esta tendencia seguramente
modificara el fendbmeno de las
remesas familiares”, indicd, un
asunto que esta “intimamente
relacionado con el de |la
migracion”.

“‘Sera muy importante que el
Gobierno de Estados Unidos
establezca lo antes posible un
acuerdo migratorio que vaya
en linea con las necesidades
de desarrollo de toda la region,
incluyendo el propio EE.UU., y
que se garanticen los derechos
de nuestros compatriotas en el
exterior”, afirmo Carstens.

Fuente:Cotizalia.com




Economia de Centro América
a Febrero y Marzo de 2010

INTERNACIONALES

Guatemala El Salvador ‘ Honduras | Nicaragua
Inflacion 3.93% = -0.19% = 3.99% 1.08% 5.56% 2.70%
Act. Economica 130.5 202.9 287.6 « 194.8 234.6 189.8 -
TipO de Cambio 8.007 n/d 18.90 21.19 521.4 . n/d
Reservas Monetarias
. 4.75B - 2.34B - 2.51B = 1.02B = 4.19B - 1.24B -
Internacionales.
FUENTE: Central América Data.
PREDICCIONES LATINOAMERICANAS
Ultima Actualizacion 29/04/2010
PIB Inflacion
2010 2011 2010 2011
Dic. Mar. Dic. Mar. Dic. Mar. Dic. Mar.
09 10 Actual 09 10 Actual 09 10 Actual 09 10 Actual
Argentina 1,9 28 34 - 26 25 77 88 10,0 - 108 11,5
Brasil 45 47 55 - 41 45 41 45 50 - 43 46
Chile 41 45 40 - 47 49 25 20 34 - 32 34
Colombia 2,5 24 28 - 37 37 38 37 41 - 40 40
Ecuador 1,9 19 23 - 21 23 35 40 45 - 39 41
México 3,0 36 41 - 37 31 42 46 61 - 42 39
Perti 46 48 50 - 51 50 2,1 1,7 24 - 23 25
Venezuela -1,0 -1,9 32 - -04 -0,6 32,0 33,6 345 - 367 390
FUENTE: CESLA
Petroleo crudo Precio de Oro en USD
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Fuente: Oil Price

Fuente: www.preciooro.com
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