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PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA

DECRETONo.87-2004
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,
HADICTADO
El siguiente Decreto de:

REGLAMENTODELALEYDELSERVICIOCIVILY
DELACARRERAADMINISTRATIVA,LEY No.476

TITULOI

DISPOSICIONESGENERALES
CapituloUnico

Arto.1 Objeto. El presente Decreto establece las
disposicionesreglamentariasde laLey No. 476, Ley del Servicio
Civil y de la Carrera Administrativa, publicada en “La Gaceta”,
Diario Oficial, No. 235 del 11 de Diciembre del afio dos mil tres, la
que en adelante se denominara “La Ley”.

Arto.?2 Definiciones. Paralaaplicaciény los efectosde la
Ley, se entenderd por:

1.Ley: Leydel Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.
2. Reglamento: El presente Decreto y sus posteriores reformas.

3. Institucion: Las Entidadesy Organismos comprendidas dentro
deldambito deaplicaciéndelalLey No. 476, “Leydel Servicio Civil
y de la Carrera Administrativa”.

4. Representante de Institucion: Es el Funcionario Publico
Principal, que de acuerdo a la Constitucion o la ley ejerce la
titularidad de unaentidad u organismo, comprendidos dentro del
ambitode aplicacionde laLey N0.476, “Ley del Servicio Civil y
de la Carrera Administrativa.” o el funcionario que éste delegue
para representarla.

5. Jefe inmediato: El servidor piblico que desempefia el puesto
de jefatura inmediata superior de la unidad organizativa donde
presta sus servicios el funcionario o empleado.

6. Pruebas de Ingreso: Son los examenes y/o ejercicios escritos,
orales, practicos, entrevistas o sistemas de evaluacion mediante
los cuales se determinan las capacidades, aptitudes y/o habilidades
de las personas para desempefiar un puesto.

7.Reestructuracion: Modificacion de los elementos sustantivos
ylo estructurales, que afectan a las Instituciones con base a
politicas y programas de desarrollo que impulsa el Estado, entre

los que se destacan: vision, misién, fines y objetivos, estructuras,
programas, estrategias u otras variables que delimite la politica
institucional.

8. Reorganizacién: Los cambios a reformas en cuanto al nimero,
posicién, relaciones y dependencias de una instancia o un ente,
entre si a con relacién a otros de la accion del Estado.

Arto.3 Ambito de Aplicacion. - El presente Reglamentoes de
aplicacién obligatoriay general para todos los Servidores Publicos
que prestan sus servicios directamente en los Poderes del Estado,
Entes Auténomos y Gubernamentales, Descentralizados,
Desconcentrados, Municipios y Organos de las Regiones
Auténomas de la Costa Atlantica, con las excepciones establecidas
enel Arto.9de laLey.

Arto.4. Requisitos de idoneidad para la incorporacién de
servidores publicosal Servicio Civil:

1. Ser nicaragiiense o extranjero facultado por las leyes migratorias
para trabajar en el pais.

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

4, Estar fisicay mentalmente habilitado para el desempefio del puesto
especificoaserejercido. Ladisposicion anterior, no deberdimpedir
elacceso al servicio publico a personas con capacidades especiales
ni prestarse a ninguna forma de discriminacion.

5. Reunir los requisitos técnicos establecidos para desempefiar el
puesto a proveer.

6. No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con la autoridad contratante o que efectda el
nombramiento.

Arto.5 Contratacion de Personal Transitorio.- De
conformidadalo preceptuadoenelarto. 12delaley, las Instituciones
pueden contratar personal con carécter transitorio para desempefar
temporalmente puestos permanentes vacantes, por un periodo que
no excedade doce meses, de acuerdo a las necesidades y prioridades
que éstas definan y a su disponibilidad presupuestaria.

Esta contratacion se hara para ejercer funciones con carécter de
sustitucion de aquel personal cuya relacion de empleo deba
suspenderse por causas justificadas, tales como permisos, reposos,
incapacidad temporal y situaciones de excedencia. Definidas en el
Arto. 106 de a Ley.

Arto.6 Instancia Responsable para Contratar Personal
Transitorio. El titular de la instancia de Recursos Humanos de las
Instituciones, es el responsable de la contratacién del personal
transitorio, por delegacion del Funcionario Publico Principal de la
institucion.

Arto.7 Contratacion de Personal de Proyectos: Para los
efectos legales, el “Personal de Proyectos” se vincula a la
administracion publica mediante una relacion de empleo publico,
dirigiendo o ejecutando la funcién publica. Como consecuencia de
lo anterior, dicho personal forma parte del Servicio Civil, es
contratado por unidad de tiempoy no por producto especifico. Dado
su condicion de miembros del Servicio Civil, no deben inscribirse
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en el Registro de Proveedores de Servicios del Estado,
contempladoenelarto.20de laLey No.323,“Ley de Contrataciones
del Estado” y deben presentar su declaracion de probidad en los
casos establecidos en la Ley N0.438, “Ley de Probidad de los
Servidores Publicos.” La politica retributiva del personal de
proyectos seréd determinada por los convenios internacionales.

El personal de proyectos no debe confundirse con los profesionales
independientes, que brindan servicios de consultoria al Estado
bajoelarto.73ysiguientesde laLey No.323“Ley de Contrataciones
del Estado” y/o los términos y condiciones establecidos por los
Estados extranjeros u organizaciones internacionales bajo
convenios internacionales de financiamiento y/o donaciones.
Dichos consultores independientes son contratados por
productos especificos, no dirigen ni ejecutan la funcién pablica
ydebeninscribirse en el Registro de Proveedores de Servicios del
Estado.

Arto.8 Procedimientos paralaContrataciénde Personal
de Proyectos. Para proceder a la contratacion del personal de
proyectos, se debe observar el procedimiento establecido en la
Ley 476, “Leydel Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”
cuando dicha contratacion se financie con cargo al Presupuesto
General de la RepuUblica o con recursos patrimoniales de las
entidades comprendidas por dicha Ley. Cuando el financiamiento
se haga con cargo a un proyecto de asistencia técnica, debera
observarse lo establecido en los convenios internacionales.

TITULOII
ORGANOSDEL SERVICIOCIVIL

Capitulol
Comision de Apelaciéndel Servicio Civil

Arto.9 Requisitos paraser miembrode laComision de
Apelaciondel Servicio Civil. Paraser miembro de laComisiénde
Apelacion del Servicio Civil, ademas de reunir la especialidad
profesional paradicho cargo, establecidaenel Arto.16 de laLey,
los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:

1. Ser nicaraguiense en pleno goce de sus derechos civiles.

2. Poseer experiencia de al menos 5 afios en derecho laboral o
administrativo.

3.Nohaberincurrido en delitos contra laadministracion publica.
4. No ser miembro de las Juntas Directivas nacionales,
departamentales a municipales o de cualquier otro nivel de
partidos politicos u ocupar posiciones directivas en los diferentes
niveles de organizaciones gremiales y/o sindicales.

Arto. 10 Funcionamiento delaComision de Apelaciondel
Servicio Civil. Paracumplir con las atribuciones que le confiere
el Arto.17 de la Ley y garantizar su efectivo funcionamiento, la
Comisién deberadictar sureglamento interno de funcionamiento.

Arto.11 CesedelosMiembrosde laComisionde Apelacion
del Servicio Civil. Los miembros de laComision de Apelacién del
Servicio Civil cesan en sus funciones por las siguientes causas:
1. Renuncia debidamente notificada a la Asamblea Nacional.

2. Fallecimiento.

3. Expiracién del plazo para el que fueron nombrados.

4. Destitucion por la Asamblea Nacional conforme a las causales y
procedimientos establecidos en la Ley de la materia.

Arto.12 Sustitucion de los miembros de la Comision de
Apelaciondel Servicio Civil. Cuando se produzca una vacante par
acualquiera de las causales establecidas en el articulo anterior, se
debe proceder a sustituir al miembro o miembros que corresponda,
de conformidad a lo dispuesto en el Arto.16 de la Ley y el presente
Reglamento.

Arto. 13 Sesiones de la Comisién de Apelacién del Servicio
Civil. Las sesiones de la Comision de Apelacion del Servicio Civil,
se efectlan de conformidad a lo establecido en su Reglamento
Interno de Funcionamiento.

Arto. 14 Recursos Administrativos. Los Servidores Pblicos
pueden interponer los recursos administrativos de revision y de
apelacion contralasresolucionesemitidas por la Comisién Tripartita
de que hablaelarticulo 60 de laLey No. 476, enrelaciénacualquier
resolucion adoptada por ésta, que afecte derechos subjetivos de los
servidores publicos.

Arto. 15 Recurso de Revisidn. Es el recurso que se interpone
ante la instancia que dicta la resolucién, para que lo examine y
resuelvaellamisma. Este recurso se debe interponer por la persona,
0 su representante debidamente acreditado, que se considere
agraviada por la resolucion impugnada.

Arto. 16 Interposiciondel Recurso de Revision. EIRecursode
Revision se interpone ante las instancias competentes segun el
caso:

1. Comité de Seleccion,

2. Instancia de Recursos Humanos,

3. Responsable inmediato

Arto. 17 Recursode Apelacion. Esel recurso que se interpone
ante la instancia que dicté la resolucién, con el objeto que ésta lo
remita a la Comision de Apelacion del Servicio Civil para que lo
conozca y resuelva.

El recurso de apelacion se interpone mediante escrito presentado
por el servidor publico afectado o de su representante, cuando el
recurrente estuviere inconforme con la resolucion que resuelva el
recurso de revisién interpuesto.

Este recurso se puede interponer al momento que se notifique la
resolucion, o dentro de los tres dias habiles siguientes después de
notificada. Elescrito porel que se interpone el recurso de apelacion,
deberd identificar laresolucion contra la que se recurre, asi como la
autoridad recurrida, sin necesidad de expresar agravios en esa
oportunidad procesal.

Arto. 18 Suspension de los efectos de la Resolucion. Cuando
el recurso de apelacion se interponga contra la resolucién de la
Comisién Tripartita, relacionada con el procedimiento disciplinario,
el Servidor Publico recurrente podré pedir a la suspension de los
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efectos de laresolucion recurridamientras se emite laresolucion
definitiva de segunda instancia. En este caso, la solicitud de
suspension deberd estar suficientemente motivaday sera resuelta
por la instancia que emite la resolucion que se impugna.

Arto. 19 Admisién del Recursode Apelacion. Interpuesto
en tiempo el recurso de apelacidn, la instancia correspondiente
lo tendra por admitido y emplazara al recurrente para que en el
término de tres dias habiles, mas el de la distancia en su caso,
comparezcaaexpresar susagraviosante laComision de Apelacién
del Servicio Civil.

El recurso debe indicar los puntos de la resolucion que se
impugnan, asi como los supuestos agravios que le causa y los
argumentos en que se fundamenta.

Arto.20 Trasladoy Resolucionde la Apelacion. Admitida
laapelacién, y unavez notificada las partes, laComision Tripartita,
el Comité de Seleccion o lainstancia de Recursos Humanosen su
caso deberd remitir las diligencias de todo lo actuado a la
Comision de Apelaciondel Servicio Civil, en un plazo no mayor
de tres dias habiles, méas el término de la distancia, la que puede
solicitar a las partes involucradas la informacion que considere
pertinente para emitir su resolucidn, la cual puede confirmar,
modificar arevocar laresolucion recurrida.

La Comision de Apelacién del Servicio Civil deberéa resolver el
recurso de apelacién en un término no mayor de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que haya recibido el
expediente. Encaso que noresolviere dentrodel plazo establecido,
el silencio administrativo operara a favor del recurrente.

En caso que la Comision de Apelacién detecte anomalias en la
tramitacién del proceso, debe indicar en su resolucion que el
mismo es nulo total o parcialmente y que éste se debe realizar
nuevamente de forma total o parcial, a partir de la fase en que se
presentaron los vicios que causan la nulidad.

Arto.21 Recursode Apelacion por laViade Hecho. Silas
instancias que emitieron la resolucién impugnada, deniegan la
apelacién o dentro del término establecido, no resuelven sobre
laadmisionde lamisma, el agraviado puede recurrir de apelacion
por la via de hecho ante la Comision de Apelacion del Servicio
Civil. Dichorecurso, se interpondra dentro del plazo establecido
enel Codigo de Procedimiento Civil y se sustanciara conforme a
sus disposiciones.

Arto. 22 Resolucion Recurso de Apelacion por la Viade
Hecho. Interpuesto el Recurso de Apelacion por laViade Hecho,
la Comision de Apelacién del Servicio Civil debe solicitar a la
Instanciacorrespondiente le remita las diligencias, lo que hara por
medio de auto que se debe notificar a las partes. La Instancia
requerida esta obligada a remitirlas sin mas tramite.

Si laComision de Apelacion determina que el recurso se denegé
onofueadmitido por que el recurrente no se ajustd al procedimiento
establecido, debe confirmar lo actuado por la primerainstanciay
devolver las diligencias a la Instancia que las remitié con copia

de lo resuelto.

Cuandoelrecurso de apelacion se deniegue o no se admitade manera
arbitraria y sin fundamento, debe admitirlo y notificar de ello a las
partes para que concurran a hacer uso de sus derechos y proceder
como se establece para la apelacion.

La Comision de Apelacion del Servicio Civil debe pronunciarse
sobre la admisibilidad o no del recurso de apelacion por la via de
hecho, en un plazo de cinco dias habiles después de recibidas las
diligencias.

Comision Nacional del Servicio Civil

Arto. 23 Sede delaComision Nacional del Servicio Civil. La
Comision tendra su sede en la ciudad de Managua y sesionara en
las instalaciones que para tal efecto le asigne el Ministerio de
Hacienday Crédito Publico.

Arto.24 Miembros de la Comision Nacional del Servicio
Civil. LaComision Nacional del Servicio Civil, estara integrada por
nueve miembros, delegados por las instituciones establecidas en el
Arto. 18 de laLey No. 476; los que seran designados por un periodo
de dos afios no reelegibles.

Arto.25 Requisitosparaser Miembrode laComision Nacional
del Servicio Civil. Los miembros de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ademas de ser delegados por las instituciones
establecidas en el Arto.18 de la Ley, deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser nicaraglense.

2. Haber cumplido 35 afios de edad y no ser mayor de 65 afios al dia
de su designacion.

3. Poseer conocimientos en materia de gestion y desarrollo de
recursos humanos.

4. Poseer grado académico universitario y conocimientos de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion del Estado.
5.Nosermiembrode las Juntas Directivas nacionales, departamentales
o0 municipales o de cualquier otro nivel de partidos politicos.

Los delegados de las instituciones que conforman la Comision
Nacional del Servicio Civil, gozaran de la suficiente autoridad para
tomar las decisiones inherentes al desempefio de las funciones de
laComision.

Arto. 26 Organizacién de laComision Nacional del Servicio
Civil. Para su adecuado funcionamiento, la Comision Nacional del
Servicio Civil cuenta con un Presidente que, de conformidad a lo
establecidoenel Artoliteral a) de laLey, esel delegado del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, y un Secretario que sera electo de
entre sus miembros.

Arto. 27 Funciones del Presidente de la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Las funciones del Presidente son:

1. Representar a la Comision.

2. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. Convocarasesiones, elaborar la Agenday el Ordendel Diade las
sesiones ordinariasy extraordinarias, asistido por el Secretariode la
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Comision.

4. Dirigiry garantizar el buen funcionamiento de la Comision.
5. Aprobar el plan de trabajo, normas de funcionamiento y
estrategias que permitan el desarrollo de las atribuciones de la
Comision, conferidas por la Ley.

6. Ejercer el voto de desempate en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de conformidad a lo establecido en el arto. 18 de
laLey.

7.Velarporelorden, disciplinay sigilo entodo el que hacer de la
Comision.

Arto. 28 Secretariade la Comision Nacional de Servicio
Civil. LaComision Nacional de Servicio Civil escogeraentre sus
miembros, unode ellos paraque ejerzalas funciones de Secretario
de la Comisidn, cargo que serd honorifico pues su ejercicio no
implicard remuneraciénalguna.

El Secretario de la Comisién, seré el 6rgano de comunicacion de
la Comisidn, el cual recibira y tramitara la correspondencia,
levantard las actas de las sesiones que realicen asi como cualquier
otra funcion que le delegue la Comision.

Cuandoel Secretario de laComision seasustituido como delegado
de su institucion, la Comisién debera elegir al nuevo Secretario

Arto. 29 Funcionesdel Secretariode laComision Nacional
del Servicio Civil. Son funciones del Secretario de laComisién las
siguientes:

1. Asistir al Presidente de la Comision en la elaboracion de la
agenday en el desarrollo de las sesiones de la misma.

2. Convocar, apeticiony ennombre del Presidente de laComision,
a los miembros de la misma para las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

3. Verificar el quérum y moderar los debates de las sesiones
ordinariasy extraordinarias.

4. Levantar el acta de las sesiones.

5. Certificar las actas de las sesiones y los votos razonados
presentados por los miembros de la Comisién.

6. Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones emitidas por la
Comision.

7. Asistiralos miembros de laComisién, sobre aspectos relativos
a sus funciones y contenidos de trabajo.

8. Elaborar lamemoria anual de las actuaciones de la Comisidn.
9. Recibir, comunicary dar curso alos asuntos generales relativos
al que hacer de la Comision.

10. Las demas que les asigne el Presidente de la Comision.

Arto. 30 Sesiones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Las sesiones de la Comision pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

Sesion Ordinaria: es la que se realiza una vez al mes, previa
convocatoria del Presidente para tratar asuntos propios de la
Comision de caracter administrativo, organizativo y/o funcional.

Sesion Extraordinaria: es toda sesion que se realiza, previa
convocatoriadel Presidente enatencion asolicitudes especificas

del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, o por solicitud
presentada por escrito y debidamente fundamentada, suscrita por
al menos cinco de sus miembros para tratar asuntos de caracter
especial relativos a las atribuciones de la Comisidn establecidas en
elarto.19delaley.

Arto.31 Actas de las Sesiones. De cada sesion que se realice
el Secretario debera levantar un acta, que contendra los aspectos
tratados en la sesion, la votacion obtenida por cada uno de ellos, asi
como los votos razonados que se emitany las decisiones o acuerdos
tomados por la Comisién.

Las actas de las sesiones de la Comisién deberan ser ratificadas y
firmadas por sus miembros, remitidas al Ministro de Hacienda y
Crédito Publico a las instituciones y organizaciones representadas
en laComisién. De cada acta se le entregara copia a cada uno de los
integrantes de laComisionyala Instancia Rectoradel Servicio Civil
del Ministerio de Hacienday Crédito Publico.

Arto. 32 Quoérumy Votacionesde laComision. Elquérumpara
las sesiones de la Comision se constituye con al menos seis de sus
miembros, incluyendo al Presidente de lamisma.

Para aprobar una resolucién validamente, se requerird del voto
favorable de dos tercios de los miembros presentes.

Arto. 33 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.- El
Ministerio de Hacienday Crédito Pablico como Organo Rector del
Régimen del Servicio Civil, ejerce las funciones establecidas en el
arto. 20 de la Ley.

INSTANCIASDE RECURSOSHUMANOS

Arto. 34 Instancias de Recursos Humanos. Las instancias de
Recursos Humanos de cada Institucion de la Administracién del
Estadocomprendidasenelambitode laLey 476, seran lasresponsables
de aplicar las politicas en materia de recursos humanos e implantar
el Sistema de Clasificacion de Puestos, los Sistemas de Gestion de
Recursos Humanos y la Carrera Administrativa, conforme las
funciones y atribuciones que le establece la Ley.

Las Instancias de Recursos Humanos dependeran organica,
jerarquica y funcionalmente de la Autoridad Superior de cada
institucion.

Arto. 35 Estructurade las Instancias de Recursos Humanos.
Con el objetivo de garantizar el efectivo cumplimiento de las
atribuciones de las Instancias de Recursos Humanos establecidas
en la Ley y el presente Reglamento, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio de su Ministro y a propuesta de la
Instancia Rectoradel Servicio Civil, emitirda Normativa que definalos
diferentes modelos organizativos de estructuras tipo, en
correspondenciaa las caracteristicas, complejidades y necesidades
de las Instituciones de la Administracion del Estado del &mbito de
laLey.

Capituloll
Sistema de Clasificacién de Puestos y Sistemas de Gestion de
Recursos Humanos
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Arto. 36 Objetivodel Sistema de Clasificacion de Puestos.
El Sistema de Clasificacion de Puestos de las Instituciones de la
Administracién del Estado del ambito de la Ley, regulado por el
presente Reglamento, tiene como objetivo el ordenamiento de los
puestos, con base a su contenido organizativo, entendiéndose
comotal: funciones, responsabilidad, complejidad e importancia
relativa que cada uno de los puestos posee dentro de lainstitucion
de conformidad a la que establece el Manual de Procedimientos
del Sistema.

Arto. 37 Principios del Sistemade Clasificacion de Puestos.
El Sistema de Clasificacion de Puestos de la Administracion del
Estado del ambito de la Ley, se fundamenta en los siguientes
principios:

Igualdad: Los procesos del sistema de clasificacion de puestos
serealizan de igual maneraparatodos los puestos que conforman
la Administracion del Estado, garantizando con ello un mismo
tratamiento.

Equidad: Paragarantizar este principio, se aplican criterios técnicos
objetivos a fin de evitar sesgos en el anélisis, redaccion y
elaboracionde ladescripciony del perfil requerido parael puesto.

Legalidad: Es el caracter formal que mediante los procesos del
Sistema define competencias, funciones, responsabilidades y
deberes.

Arto. 38 Instancias Responsables del Sistema de
Clasificacién de Puestos. EI Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, atravésde la Instancia Rectoradel Servicio Civil, dirige,
supervisa y administra el Sistema de Clasificacién de Puestos y
los Procesos Técnicos que lo conforman; y es responsable de
implantarlo en coordinacion con las Instancias de Recursos
Humanos de las Instituciones de la Administracion del Estado,

Arto.39 Procesos Técnicos que integran el Sistema de
Clasificacién de Puestos.- Los puestos en las instituciones de la
Administracién del Estado del &mbito de la Ley, se clasifican a
través de un conjunto de procesos técnicos articulados, que
permiten laestructuracion, descripcion, analisis y ordenamiento
de los mismos en base a sus funciones y atribuciones asignadas,
su importancia organizativa y posicion que ocupan en la
organizacion, siendo éstos:

« Analisis y Descripcion de Puestos.
« Anélisis y Valoracion de Puestos.
* Clasificacion de Puestos.

Arto. 40 Proceso de Anélisisy Descripcion de Puestos. Es
el conjunto de actividades a través de las cuales se identifica,
recolecta, analiza y registra informacion relativa a la misién,
funciones, actividades, relacionesy requisitos necesarios parael
desempefio de un puesto.

Las Instancias de Recursos Humanos de las instituciones, en
coordinaciony bajo laconduccion técnicade la Instancia Rectora

del Servicio Civil, son las responsables de realizar el proceso de
Anadlisis y Descripcion de Puestos e implantar sus resultados.

Arto.41 Equipo Técnico Institucional. Las instancias de
Recursos Humanos de las instituciones para realizar el proceso de
analisis y descripcién de puestos, deben conformar un Equipo
Técnicoinstitucional conamplios conocimientos del quehacer de la
institucion.

La Instancia Rectora del Servicio Civil es responsable de capacitar
alosmiembros del Equipo Técnico institucional sobre lametodologia
y procedimientos relativos al Analisis y Descripcién de Puestos,
para la efectiva realizacion del proceso en la institucion y su
posterior actualizacion.

Arto. 42 Validacién de las Descripciones de Puestos. Las
descripciones de puestos deben ser validadas y firmadas por el
servidor publico que ocupa el puesto objeto del estudio y por el
superior inmediato de éste, posteriormente deben ser remitidas a la
Instancia Rectoradel Servicio Civil, parasu valoracion, clasificacion
y codificacion de acuerdoalos procedimientos técnicos establecidos.

Arto. 43 Manual de Descripciones de Puestos. Es la
recopilacién de las descripciones de puestos de cada unidad
administrativade lainstitucion, y debe ser aprobado por la Instancia
Rectoradel Servicio Civil.

Arto. 44 Actualizacién del Manual de Descripciones de
Puestos. El Manual de cada Institucion, debe seractualizado por las
instancias de Recursos Humanosy remitiractualizaciénala Instancia
Rectoradel Servicio Civil.

Laactualizacion de los Manuales de Descripciones de Puestos debe
realizarse en funcion de los cambios estructurales, organizativos y/
0 tecnoldgicos que se produzcan como consecuencia de la reforma
y modernizacion de la Administracién del Estado, lo que puede
generar:

« Creacion a eliminacion de puestos.

« Modificacion en los contenidos organizativos y denominaciones
de los puestos.

Arto. 45 Proceso de Analisisy Valoracion de Puestos. Esel
conjunto de actividades que de forma centralizada desarrolla la
Instancia Rectora del Servicio Civil para valorar los puestos de las
instituciones de la Administracién del Estado del ambito de la Ley.

Enestavaloracién setomanen cuentalos factores técnicos requeridos
para el desempefio de los puestos, siendo éstos: conocimientos,
experiencia, habilidades, y nivel responsabilidad. Los resultados se
expresan de forma cuantitativa e implican laasignacion de un nivel
de complejidad.

Arto. 46 Comité Técnicode Valoracién. Estaintegrado porun
equipo de técnicos especialistas de la Instancia Rectoradel Servicio
Civil, quienesson los responsables de analizar y valorar el contenido
detrabajo de los puestos conforme alametodologiay procedimientos
establecidos por el Organo Rector del Servicio Civil.
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Arto. 47 Implantacion de Manuales de Descripcién de
Puestosy Niveles de Complejidad. Las Instancias de Recursos
Humanos de los organismos y entidades regidos por la Ley No.
476, consujecionalasnormasy procedimientos establecidos por
el Organo Rector del Servicio Civil, seran los responsables de
implantar los Manuales de Descripcion de Puestos y los Niveles
de Complejidad asignados a los mismos, como resultado del
Proceso de Analisis y Valoracién de Puestos.

La Instancia Rectora del Servicio Civil debera velar por el
cumplimiento de la presente disposicion.

Arto. 48 Procesode Clasificacion de Puestos. Esel conjunto
de actividades de caracteres técnicos y centralizados en la
Instancia Rectora del Servicio Civil, que permiten realizar un
ordenamiento l6gico de los puestos descritos y valorados,
agrupandolos en familias funcionales y puestos tipo de todas las
instituciones del ambito de la Ley.

Arto. 49 Familia Funcional. Es la agrupacion de puestos
tipo que comparten contenidos de trabajo que por su naturaleza
y especialidad funcional son homogéneos.

Arto.50 Puesto Tipo. Es la agrupacién de puestos, cuyas
funciones y resultados son de naturaleza homogénea en la que
seidentificancomplejidadesy responsabilidades distintas, dentro
de unmismo contenido de trabajo, y que pertenecen aunamisma
FamiliaFuncional.

Arto.51 Provisién de Puestos. Esel conjunto deactividades
mediante las cuales las instituciones de la Administracion del
Estado, comprendidas en el ambito de la Ley, captan y evaltan
a los aspirantes a plazas vacantes de puestos determinados, para
elegir a la persona idénea que retna los requisitos establecidos.

Arto.52 Principios del Sistemade Provision. Los procesos
de provision de puestos que se desarrollen en las instituciones
de la Administracion del Estado del ambito de la Ley, deben
cumplir con los siguientes principios:

e Mérito: Es el conjunto de conocimientos, experiencia y
caracteristicas individuales necesarias que debe tener el aspirante
para optar a una plaza, conforme los requisitos del puesto.

« lgualdad: Es la participacion de todas las personas que aplican
para optar a una plaza, sin discriminacion por sexo, raza, edad,
credo politico, religién, origen, posicion econémica o condicion
social u otra razén.

« Capacidad: Es lagarantiade que laseleccion entre losaspirantes
aunaplaza, recae en la persona con mayor preparacion y mérito
para desempefiar el puesto.

« Equidad: Es la igualdad de trato y condiciones que se da a las
personas que participan en el proceso de provision.

Arto.53 Reclutamiento. Es el proceso de blsqueda y
captaciénamplia de personas que se realiza por diversos medios,

con el propésito de disponer del mayor nimero de candidatos que
reinan los requisitos para optar a plazas vacantes de los puestos en las
Instituciones de la Administracion del Estado del &mbito de la Ley.
Arto.54 Seleccion. Es el proceso mediante el cual se elige
entre los candidatos a la persona mas idonea para desempefiar el
puesto.

Laseleccidnesel resultado de la verificaciony analisis de adecuacion
de los candidatos a los requisitos establecidos, mediante la revisién
documental, entrevistas, aplicacion de pruebas técnicas y
psicotécnicas que se estimen convenientes, de acuerdoa latipologia
del puesto a ocupar.

Arto.55 Contratacion. Es el acto administrativo que la
Instancia de Recursos Humanos realiza previa aprobacién de la
autoridad competente, para formalizar el ingreso del personal a la
Institucion, siendo este:

1. Personal transitorio, de proyecto y de confianza.

2. Personal seleccionado a través de un proceso de provisién para
ingresar a la carrera administrativa. En este caso, el contrato debe
establecer el periodo de prueba, de conformidad a lo dispuesto en
elarto. 94 delaLey.

Los servidores publicos podran también ingresar a la funcion
publica mediante nombramiento efectuado por la autoridad
competente.

Arto.56 Creacion del Expediente. Una vez que el servidor
publico hasido contratado o nombrado mediante acto administrativo
realizado por la autoridad competente, la Instancia de Recursos
Humanos seraresponsable de abrir, alimentar y mantener actualizado
el expediente, incorporando la documentacién soporte de su vida
laboral, antecedentes, informacion de suingreso, desarrolloy retiro,
asi como del resguardo y custodia.

Arto.57 Objetivoy Contenidodel Expediente. ElExpedientede
los servidores publicos tiene como objetivo recopilar informacion
personal, académicay laboral que evidencie su formacion, experiencia
y desarrollo profesional, a fin de facilitar la gestion y desarrollo de
los recursos humanos al servicio de la Administracion del Estado,
para lo cual debe contener:

Datos personales.

Datos laborales (incluye experienciaenel sector privadoy publico).
Datos académicos.

Publicaciones.

Reconocimientos y sanciones.

Todalainformacion sefialada anteriormente, debe ser verificada por
las Instancias de Recursos Humanos.

Arto.58 Sistemade Gestion del Desempefio. Esel instrumento
de direccién, que permite gestionar y evaluar de forma sistemética
el desempefio de los funcionarios y empleados en sus respectivos
puestos durante un periodo determinados:

Arto.59 Principios del Sistema de Gestion del Desemperio.
Los procesos de Gestidn del Desempefio que se desarrollen en las
instituciones de la Administracién del Estado del ambito de la Ley,
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deben cumplir con los siguientes principios:

- Mérito: Es el conjunto de cualidades y habilidades del Servidor
Publico que se obtienen como resultado del proceso de Evaluacion
al Desempefio, que le permite hacer carreraen la Administracion
del Estado.

- Igualdad: Los procesos del Sistema de Gestidn del Desempefio
se realizaran a todos los funcionarios y empleados de la
Administracién del Estado, acorde al nivel de responsabilidad,
garantizando el tratamiento correspondiente al cargo sin distingos
de sexo, raza, edad, credo politico, religién, origen, posicion
econdmica o condicién social u otra razén.

- Equidad: Para garantizar este principio se aplican los criterios
técnicos necesarios afinde evitar sesgos en laredaccion, analisis
y evaluacién del Servidor Pablico.

Arto.60 Instancia Responsable de la Regulacion del
Sistemade Gestion del Desempefio. El Ministerio de Hacienday
CréditoPublico, atendiendo propuesta de la Instancia Rectora del
Servicio Civil, de acuerdo a las funciones y atribuciones que le
confiere la Ley, debe establecer la normativa, procedimientos y
metodologias que definan los criterios generales que rigen el
Sistema de Gestion del Desempefio, sin perjuicio de que las
Instituciones puedan incorporar elementos propios, conforme a
la naturaleza de su actividad.

Arto.61 InstanciaResponsabledelaEjecuciondelaGestion
del Desempefio. Los funcionarios del Servicio Directivo y en
general todos aquellos servidores publicos que tengan personal
bajo su responsabilidad, en cada una de las instituciones del
ambito del Servicio Civil, contando con el apoyo técnico de la
Instancia de Recursos Humanos de lainstitucién, deberan cumplir
con lo establecido en el Arto.29 de la Ley.

Arto. 62 Sistema Retributivo. Define la forma de
remuneracion a retribucion para los servidores publicos, por los
servicios que éstos prestan en el desempefio de sus funciones.
El sistema de retribucion se fundamenta en el Sistema de
Clasificacién de Puestos, tomando como base el nivel de
complejidad asignado al puesto, resultado del proceso de
valoracion del mismo, respetando los principios de igualdad,
equidad y competitividad definidos en el Arto. 30 de la Ley.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico es la instancia
responsable de definir laPolitica Retributivade la Administracion
del Estado de forma centralizada, y su disefio debe considerar
diferentes alternativas y mecanismos de aplicacién atendiendo
las diversas practicas retributivas de las instituciones del ambito
de laLey.

La implantacion y administracion del Sistema Retributivo es
responsabilidad del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, y
suaplicacidnserade formaprogresivaen funcion de laestrategia
definiday de la sostenibilidad fiscal.

El Personal de Proyectos, contratado con financiamiento o
donaciones internacionales, serd remunerado en la forma
establecida en los convenios internacionales respectivos.

Arto.63 Sistemade Capacitacion. El Ministerio de Hacienda
y Crédito Publicoa-travésde la Instancia Rectoradel Servicio Civil,
regulard los lineamientos generales, normas y procedimientos
relativos a la capacitacion y desarrollo de los funcionarios y
empleados en las Instituciones de la Administracién del Estado,
comprendidas en el ambito del Servicio Civil. Paratales efectos, la
Instancia Rectoradel Servicio Civil propondra lanormativatécnica
correspondiente.

Las instituciones, con base a los lineamientos del Organo Rector
deben identificar las necesidades, definir sus politicas, establecer
prioridadesy disefiar susplanesy programas de capacitacion, tomando
en consideracién La disponibilidad financiera y los Convenios de
Cooperacion y Asistencia Técnica para su fortalecimiento.

Arto. 64 Objetivo del Sistema de Capacitacion. Tiene por
objeto promover el desarrollo de las capacidades profesionales,
técnicas y personales de los servidores publicos, con base a los
intereses de las Instituciones donde desempefiar su puesto, a fin de
elevar su nivel de desempefio y brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Arto. 65 Sistemade Informacion del Servicio Civil (SISEC).
Esun Sistemaautomatizado que integra los Sistemas de Clasificacion
de Puestos y de Gestidn de Recursos Humanos, lo que lo convierte
enunaherramientade gestion integral para laplanificacion, gestién
y desarrollo de los recursos humanos.

Este Sistema de informacién esta integrado con el Sistema de Gestion
Financieray Auditoria (SIGFA).

Arto. 66 Instancia Responsable de la Administracién del
Sistemade informaciéndel Servicio Civil. El Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico através de la Instancia Rectora de Servicio Civil,
es la instancia responsable de dirigir, supervisar y administrar el
Sistemade Informacion del Servicio Civil.

Arto. 67 Implantacién del Sistemade informacién del Servicio
Civil. Laimplantacién del Sistemade informacion del Servicio Civil
(SISEC), en las Instituciones de la Administracion del Estado del
ambito de la Ley, es progresiva, para lo cual el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la Instancia Rectora de
Servicio Civil, debe establecer las prioridades parael ingreso de cada
unade ellas al Sistema.

Arto. 68 Operatividad del Sistemade Informacién del Servicio Civil.
Las Instituciones de la Administracion del Estado del &mbito de la
Ley, tendran acceso al Sistema de informacidn del Servicio Civil,
basadoenel principiode centralizacién normativay descentralizacion
operativa, para realizar consultas y operar el Sistema.

De conformidad a lo establecido en el parrafo segundo del arto. 34
de la Ley, las Instituciones través de las Instancias de Recursos
Humanos, son las responsables de operar y mantener actualizada la
informacionrelacionadaconel Sistemade informaciondel Servicio Civil.

Arto. 69 Induccién u Orientacion. Esel conjuntodeactividades que
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las Instancias de Recursos Humanos de las instituciones de la
Administracion del Estado del &mbito de la Ley, desarrollan con el
fin de que el personal de nuevo ingreso, se adapte e integre a su
puesto de trabajo en un corto plazo, y realice las funciones que le
competen con efectividad y compromiso.

Arto. 70 Proceso de Induccion u Orientacion. Se desarrollaen
tres fases de orientacion para el personal de nuevo ingreso:

« Inicial: Tiene como objetivo laadaptacion del servidor publico,
paralocual la Instanciade Recursos Humanos le brindainformacién
general sobre la Institucion, relacion de empleo, normas y
procedimientos de recursos humanos, relaciones laborales y
otros.

« Institucional: El objetivo de éstaes promover el compromiso de
los servidores publicos con los objetivos de la Institucion; para
lograrlose lesdaaconocer informacion relativaal funcionamiento
organizativode lainstitucién: estructuraorganica, vision, mision,
objetivos, funciones, cultura organizacional.

«Laboral: Tiene coma propdsito entrenar al Servidor Publico para
el desempefio del puesto especifico a ocupar proporcionandole
informacidn y tutoria relativa al rea especifica de trabajo, tales
como: funciones, actividades, normas y procedimientos y las
interrelaciones con otras areas y puestos dentro y fuera de la
Institucion.

Para el personal que asume nuevas responsabilidades dentro de
lamisma institucion, es aplicable la fase de orientacién laboral.

Arto.71 Instancia Responsable de Normar el Proceso de
Induccidn. El Ministerio de Hacienday Crédito Publico, através
delalnstanciaRectorade Servicio Civil, es lainstanciaresponsable
de definir los lineamientos generales del proceso inductivo que
se aplicara en las instituciones de la Administracion del Estado
del &mbito de la Ley.

Arto.72 Instancias Responsables de Ejecutar el Proceso
de Induccionu Orientacidn. Las instancias de Recursos Humanos
de las Instituciones, en coordinacion con las autoridades
inmediatas de los servidores publicos de nuevo ingreso o que
asumen nuevas responsabilidades, seran las responsables de
aplicar el Proceso de induccion u Orientacién de los mismos, para
lo cual deben preparar guias y documentacién, de acuerdo a los
lineamientos generales que seran emitidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Instancia Rectora de
Servicio Civil y a las particularidades de la institucion.

Capitulolll
Derechos, Deberesy Régimen Disciplinario

Arto.73 Reconocimiento por Afios de Servicio. De
conformidad a lo establecido en los articulos 37 y 113 de la Ley
No. 476, los servidores publicos tendran derecho a que se les
reconozca su antigiiedad en caso de renuncia.

Los servidores publicos que renuncieny reciban el reconocimiento
por afios de servicio, podran participar en futuros procesos de
provisién, a puestos para los que rednan los requisitos de
idoneidad. Eneste caso, al reingresar ala Carrera Administrativa,

su antigliedad se computa como de nuevo ingreso.

Arto. 74 Incentivo porantigtiedad. Alaentradaenvigenciade
la Ley, los servidores publicos que se desempefien en el Servicio
Civil, contindan percibiendo el porcentaje por afios de antigiiedad
establecido en la resolucién del Ministerio del Trabajo del 15 de
Febrerode 1988.

Los servidores publicos que tengan menos de un afio de servicio y
losde nuevo ingreso, se rigen por latabla de antigiiedad establecida
enelarto 101, numeral 2) de la Ley.

Capitulo 1V
Régimeny Procedimiento Disciplinario

Arto.75 Separacién Temporal del Servidor Publico. Unavez
que lainstanciade Recursos Humanos hainiciado el procedimiento
disciplinario contra un servidor publico, el jefe inmediato de éste,
dependiendo de la naturaleza de las funciones que desempefia y
tomando en consideracion las afectaciones o dafios que su
permanencia puede causar a la institucion, tiene la opcién de
solicitar a la Instancia de Recursos Humanos la separacion del
servidor publico de sus funciones con goce de salario, con el fin de
proteger los intereses de lainstitucidny asegurar las investigaciones
y demas tramites pertinentes al caso.

La Instancia de Recursos Humanos debe pronunciarse sobre la
solicitud de separacion del servidor publico, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la presentacion de la misma,

Arto.76 Registro de Resolucion. La resolucion firme y
ejecutoriada emitida por la Comisidn Tripartita, sobre las causas
imputadas al funcionario o empleado afectado por un proceso
disciplinario, se registrara en el expediente laboral, indicando los
hechos que la motivaron.

Arto. 77 Traslado de Causa. En cualquier fase del proceso
disciplinario, si laComision Tripartitavalora que lafaltaimputadaal
servidor publico puede ser presunta causal de responsabilidad civil,
penal o administrativa, lo pondra en conocimiento de Recursos
Humanos paraque ésta, de acuerdo a los procedimientos establecidos
en la Institucion y con autorizacién de la maxima autoridad
administrativade lamisma, lo denunciealaProcuraduria General de
la Republica, la Contraloria General de la Republica o cualquier otra
instanciacompetente, sinqueello interrumpalatramitacion del proceso
disciplinario, salvo que asi se dispusiera por resolucion judicial.

Arto.78 Extincidn de la Responsabilidad Disciplinaria. La
responsabilidad disciplinaria, determinada mediante resolucion firme
y ejecutoriada, se extingue por el cumplimiento de la sancién, el
fallecimiento del funcionario o empleado, o la prescripcion de las
acciones para imponer la sancion.

CapituloV
Relaciones Laborales

Arto.79 Prescripcion. De conformidad a lo establecidoenel
arto. 74 delaLey, los Derechos de los servidores publicos reconocidos
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par la misma prescriben en un afio, cuyo término empieza a
contarse desde la fecha en que finaliza la relacién laboral para
cualquier causa, salvo las excepciones siguientes:

Prescriben en tres afos:
e Las acciones de los servidores publicos para reclamar
indemnizacién por incapacidad causada par accidente de
trabajo o enfermedad profesional.
« Lasacciones de las personas que dependieren econémicamente
de losservidores publicos fallecidas enaccidente de trabajo o por
enfermedad profesional para reclamar la indemnizacion
correspondiente. Para gozar de este derecho, las personas
reclamantes deben estar debidamente registradas como
beneficiariasenel expediente laboral del servidor publico fallecido.
.Elplazode laprescripcidn en los casos antes sefialados, corre
desde lafechaen que se determine lanaturaleza de laincapacidad
oenfermedad contraida, o desde la fecha del fallecimiento del
servidor publico.
Prescriben en un mes:
« Las acciones para imponer sanciones por la comision de faltas
disciplinarias. Este término se cuentaa partir del momento enque
el superior jerarquico haya tenido conocimiento de la falta.
« Las acciones de los funcionarios y empleados para reclamar
contra las sanciones impuestas por la comisién de faltas, a partir
del momento en que le son notificadas.
« El derecho de reclamar el reintegro, una vez que esté firme la
resolucion que ordena el cese de la relacién laboral y ésta le es
notificada.
Titulol11
DelaCarrera Administrativa

Capitulol

Arto. 80 Principio del Mérito. EI mérito sera el principio
fundamental de las politicas de gestion y desarrollo en el Sistema
de laCarrera Administrativa. Por lotanto, dicho principio, regira
el ingreso, permanencia, promocion, desarrollo y egreso de los
servidores publicos de carrera.

Pormérito se entiende, el conjunto de conocimientos, experiencias,
capacidades, resultados del desempefio y caracteristicas
individuales que las personas poseen y que las diferencian de las
demas.

Arto.81 Procesos del Sistema de Carrera. El sistema de
Carrera Administrativa definido para las Instituciones de la
Administracién del Estado del &mbito de la Ley, consta de los
procesos siguientes: Ingreso, Promociény Desarrollo, y Egreso.

- Ingreso: Es el proceso mediante el cual, personas ajenas al
Sistema de Carrera Administrativa, acceden a puestos
comprendidos en su ambito de aplicacion, siendo acreditados
como tales.

- Promocion y Desarrollo: Se entiende como tal el proceso
mediante el cual, las personas acreditadas a la carrera, pueden
moverse hacia puestos afines, de igual o mayor nivel, complejidad
y responsabilidad. La gestién de los recursos humanos facilita la

promocién y desarrollo de las personas en funcién de sus méritos,
hacia puestos relacionados con los que ocupan, en los cuales su
experiencia pueda ser aprovechada en las mejores condiciones.
El proceso de promocién y desarrollo se fundamenta en:

- Mérito: el cual se evalla en los procesos de provisién y
periédicamente en base al sistema de gestion del desempefio,
considerando los siguientes elementos: conocimientos, experiencia,
resultados, comportamientos y otros criterios adicionales y
especificos que lainstitucion establezca, en funciénde lanaturaleza
de su actividad, de acuerdo a la metodologia y normativa definida
por lamisma.

- Las necesidades y disponibilidades institucionales: estan
determinadas por el rol, objetivosy metas definidas para la Institucion,
y vinculadas a la estrategia de desarrollo del Pais, en consecuencia,
las posibilidades de movimiento a otros puestos estan condicionadas
a la existencia de plazas vacantes y a las disponibilidades
presupuestarias.

- Egreso de la Carrera: Es el proceso por el cual un funcionario o
empleado publico que forma parte de la Carrera Administrativa
pierde esta condicién por las causales establecidas en los artos.
109,110,111y 112delaLey.

Los aspectos particulares de los procesos del sistema de carrera se
establecerdn mediante una normativa especifica emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Instancia
Rectoradel Servicio Civil.
Capituloll
Sistemas de Gestion

Arto. 82 Sistemas de Gestidn de Recursos Humanos. Es el
conjunto de herramientas técnicas que integran los distintos procesos
yactividades, paralograr un mejor desarrolloy aprovechamiento de
las competencias de los Servidores Publicos para la obtencion de
eficienciay eficaciaen el desempefio individual y en los resultados
de la gestion publica.

Arto. 83 Sistema de Provision de Puestos. Esta conformado
por los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacién, que
garantiza la captacion, evaluacion, escogenciay nombramiento del
personal, para ocupar puestos en las instituciones del ambito de
aplicaciéonde la Ley.

Arto. 84 Participacién en el Proceso de Provision. En el
proceso de provision, puede participar toda persona sin distincion
de raza, sexo, color, credo politico o religioso o cualquier otra
circunstancia que no sea el mérito y la capacidad.

Arto. 85 Instancia Responsable del Sistemade Provision. Las
Instancias de Recursos Humanos de las instituciones de la
Administracién del Estado del &ambito de la Ley, son lasresponsables
de coordinar la planificacion y el desarrollo de los Procesos del
Sistema de Provision y de las actividades propias de cada uno de
ellos, con base a las normativas y procedimientos establecidos por
el Ministerio de Hacienday Crédito Publico, através de la Instancia
Rectoradel Servicio Civil.
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Arto. 86 Condiciones para la realizacion del Proceso de
Provision. Para que la Instancia de Recursos Humanos
planifique y desarrolle un proceso de provisién, se deben
cumplir las siguientes condiciones:

- Conocer el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Anual.

- Que la plaza esté debidamente presupuestada.

- Que la méaxima autoridad del area manifieste expresamente la
necesidad de cobertura de la plaza.

Arto. 87 Requisitos para participar en los Procesos de
Provision. Ademas de los requisitos establecidos en los artos.
81y 92 de la Ley, el aspirante debe llenar la solicitud de ingreso,
presentando ladocumentacion, que avale lapreparaciénacadémica,
experiencia laboral y datos requeridos para optar al puesto.

Arto. 88 ConvocatoriaparaProcesosde Provisién.-Esla
comunicacién a través de la cual se dan a conocer las plazas
vacantes de los puestos de Carrera Administrativa objeto de un
proceso de provision, asi como los pasos a seguir y requisitos a
cumplir paraparticipar en el mismo.

La convocatoria debe ser abierta y tener la mayor difusion
posible, con el fin de facilitar el conocimiento del proceso de
provision y estimular la participacion de todas las personas
interesadas que retnan los requisitos del puesto, ya sean estas
internas o externas a la Administracion del Estado.

Arto. 89 Contenido de laConvocatoria.- Laconvocatoriapara
la provision de una o mas plazas vacantes de un puesto
determinado, debe contener:

1.Numerodeplazasallenary ubicacion geograficade las mismas.

2. Caracteristicas del puesto que debe contener entre otras:
denominacién, tipologia, nivel de responsabilidad, misién,
funciones y area organizativa en la que se ubica.

3. Formacién académica, experiencia laboral previa y
conocimientos especificos requeridos para el desempefio del
puesto.

4. Contenidoy documentacién soporte que debe acompafiar alas
solicitudes.

5. Lugary fechaestablecidos para lapresentacidn de solicitudes,
realizacion de pruebas y entrega de los resultados del proceso.

6. Requisitos de ingreso a la Carrera Administrativa, de
conformidadaloestablecidoen laLeyy el presente Reglamento.

Arto. 90 Disefio de Convocatoriay Pruebas.- Las Instancias
de Recursos Humanos son las responsables del disefio,
desarrollo e implantacién de los modelos de convocatorias y
de pruebas a ser utilizadas en los procesos de provisién, con

base a las normas y procedimientos establecidas por la Instancia
Rectoradel Servicio Civil.

Para el disefio de pruebas técnicas, las Instancias de Recursos
Humanos deben auxiliarse de la autoridad superior y del personal
técnico con mayor conocimiento de las funciones del puesto a
proveer, del area donde se ubica la plaza vacante.

Arto. 91 Integracién del Comité de Seleccion.- Paracadauno de
los procesos de provisién, la Instancia de Recursos Humanos
debe coordinar la integracion del Comité de Seleccidn, de
conformidad a lo establecido en el Arto. 88 de la Ley.

En las Instituciones del ambito de la Ley, que no estén constituidas
las Instancias de Recursos Humanos, la maxima autoridad de la
misma debe coordinar la integracion del Comité de Seleccion.

Arto.92 Desarrollo del Proceso de Seleccion. El proceso de
selecciény laparticipaciénenel mismo de las Instancias de Recursos
Humanos y el Comité de Seleccion, esta definido por las Politicas,
y regulado por la Metodologia y Manual de Procedimientos del
Sistema de Provision establecido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, a través de la Instancia Rectora del Servicio Civil.

Arto. 93 Custodiade la Informaciény Resultados. Concluidoel
Proceso de Provisidn, toda lainformaciony resultados obtenidos
deben quedar bajo la custodia de la Instancia de Recursos
Humanos de cada Institucién, la cual es responsable de notificar
a los participantes los resultados finales del proceso.

Arto.94Ternade Candidatos. El Comité de Seleccién propondra
al funcionario de rango inmediato superior del area donde existe
la plaza vacante, la terna de candidatos que hayan obtenido la
mejor calificacion en el conjunto de las pruebas realizadas.

Arto.95 Seleccién Final. De laterna presentada por el Comité
de Seleccion, al funcionario de rango inmediato superior del area
donde existe laplazavacante, elige alapersonaidéneaparaocuparla
y comunica su decision a la Instancia de Recursos Humanos, a fin
de que ésta informe a los participantes los resultados de la decisién
e inicie los tramites correspondientes para la contratacion.

Arto. 96 Recurso. La persona que haya participado en el
proceso de provisién, y que no esté de acuerdo con laresolucién del
Comité de Seleccion, puede recurrir de conformidad a lo establecido
en el arto 90 de la Ley y al procedimiento definido en el presente
Reglamento.

Arto. 97 Periodo de Prueba del Candidato Seleccionado.-
Concluido el Proceso Selectivo, las personas elegidas deben ser
contratadas, previo a sunombramiento por un periodo de prueba
de treinta dias calendario.

Terminado el periodo de prueba, el funcionario o empleado debe
ser evaluado por el jefe inmediato superior, de acuerdo a la
metodologia y procedimientos establecidos por la Instancia
Rectorade Servicio Civil, e informar de los resultados obtenidos
a la Instancia de Recursos Humanos, y si estos no son
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satisfactorios, la Instancia de Recursos Humanos notifica por
escrito a la persona evaluada la terminacién de la relacion de
empleoy tramita su cancelacidn, en caso contrario se procede
al nombramiento permanente, si la Instancia de Recursos
Humanos no se pronuncia se procede conforme establecido
enel Arto.94 de la Ley.

Arto. 98 Incorporacion a la Carrera Administrativa.- Para
oficializar la incorporacion de los funcionarios y empleados
publicos de nuevoingreso al Sistema de Carrera Administrativa,
cuyo nombramiento hasido legalizado, la Instancia de Recursos
Humanos solicitaal Ministerio de Hacienday Crédito Publico, a
través de la Instancia Rectoradel Servicio Civil, lacorrespondiente
acreditacion, con el objeto de que puedan gozar de todos los
beneficios y prerrogativas que la Ley les confiere.

Arto.99 Capacitacion.- Esun proceso sistematico, continuo
y organizado que las Instituciones de la Administracion del
Estado realizan en base a las necesidades y particularidades del
quehacer institucional y de los recursos presupuestarios
disponibles, con el propdsito de desarrollar las capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes de los funcionarios y
empleados de Carrera, que propicienundesempefio eficiente y el
mejoramiento de la calidad de los servicios publicos.

Arto. 100 Sistema de Capacitacion.- Esel conjunto de procesos
que las Instituciones de la Administracion del Estado, desarrollan
de forma organizada y sistematica con el propoésito de capacitar
a los funcionarios y empleados de Carrera, potenciando su
desarrollo personal y profesional. Este sistema comprende los
siguientes procesos:

1. Deteccion de necesidades. identifica las areasa fortalecer, con
base adeficienciasidentificadasen laevaluacion del cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales y/o individuales.

2. Planificacion. Consiste en la definicion de las acciones a
desarrollary el establecimiento de los periodos de ejecucion, en
correspondenciacon lasnecesidades identificadas, las prioridades
de capacitacion definidas y la disponibilidad de recursos con
base a lo cual se formula la estrategia para su efectiva ejecucion.

3. Desarrollo. Esel cumplimiento de las acciones de capacitacion
planificadas.

4. Informacion y Registro. Consiste en la sistematizacion y
registrode lainformacion relativaalaejecucidn de lacapacitacion
incluyendo laevaluacion del plan, de lasacciones de capacitacion
y de los resultados obtenidos por las personas capacitadas.

5. Seguimientoy Evaluacion. Verificalaefectividad y el impacto
de la capacitacion en el desempefio laboral de las personas
capacitadasy enlacalidad de los servicios que presta lainstitucion,
responsabilidad que escompartidaentre la Instancia de Recursos
Humanos y el Personal Directivo de la Institucién.

Arto. 101 Principiosdel Sistemade Capacitacion. El Sistemade

Capacitacionde las Instituciones de la Administracion del Estado
del ambito de la Ley, se basa en los principios siguientes:

-lgualdad: Todos los funcionariosy empleados publicos de Carrera
tienen derecho a capacitacién y desarrollo.

-Equidad: El sistemadebe garantizar la efectiva participacién de los
funcionariosy empleados de Carreraen los programas de capacitacion
para lo cual la Institucién les debe brindar las oportunidades y
condiciones necesarias.

Arto. 102 Capacitacion de las Instancias de Recursos Humanos.-
De conformidadaloestablecidoenel Arto. 96 de laLey, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Instancia Rectora del
Servicio Civil, es el 6rgano responsable de disefiar, desarrollar, dar
seguimiento y evaluar los programas de formacién y capacitacién
del personal técnico de las Instancias de Recursos Humanos de las
Instituciones, en materia de gestién del empleo publico,
independientemente de las actividades de capacitacion propias de
larazon de ser del ambito institucional.

Arto. 103 Instancia Responsable del Sistema de Capacitacion.- Las
Instancias de Recursos Humanos de las Instituciones de la
Administracién del Estado del &ambito de la Ley, son lasresponsables
de la ejecucion de los programas y procesos del Sistema de
Capacitacién en su Institucion, de acuerdo a las necesidades y
disponibilidades institucionales y conforme a las normativas y
procedimientos técnicos establecidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publicoatravésde la Instancia Rectora del Servicio Civil.

Arto. 104 Instancia Responsable del Sistema de Gestién del
Desemperio.- EI Ministerio de Hacienday Crédito Publico, através
delalnstancia Rectoradel Servicio Civil, es lainstanciaresponsable
de normar, y supervisar el Sistema de Gestion del Desempefio.

Arto. 105 Ejecucidn del Sistema de Gestidn del Desempefio.- El
personal dirigente y todos aquellos servidores publicos que tienen
personal bajo su responsabilidad en las Instituciones de la
Administracién del Estado del &mbito de la Ley, son responsables
directos de gestionar el desempefio del personal subordinado y
elaborar los planes de desarrollo con base a los resultados obtenidos
por el mismo.

LaInstanciade Recursos Humanos debe brindarles el apoyo necesario
para ejecutar los Procesos Técnicos del Sistema de Gestién del
Desempefio, de acuerdo a la metodologia y procedimientos
establecidos por la Instancia Rectora del Servicio Civil.

Arto. 106 Parametros de la Evaluacion del Desempefio.- La
Evaluacion del Desempefio se basaen lavaloracion de dos parametros
fundamentales, cuya evaluacion global constituye la calificacion
final de la persona:

1. Objetivos cuantitativos: Son los resultados concretos que la
Institucién establece a cada funcionario o empleado, derivados del
ejercicio de las funciones asignadas al puesto que ocupa y/o en
funcién de los objetivos del area, para un periodo determinado.
Deben ser medibles, retadores y alcanzables.

2. Objetivos cualitativos: Son las competencias o caracteristicas y
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comportamientos personales requeridos para el desempefio
efectivo de un puesto, en funcion de las particularidades del
quehacer de la Institucion y que ésta define a cada funcionario
o empleado para ser desarrollados en un periodo determinado.

Arto. 107 Implantacion del Sistema de Gestion del Desempefio.-
El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a través de la
Instancia Rectora del Servicio Civil debe coordinar con las
autoridades superioresy las Instancias de Recursos Humanos de
las Instituciones de la Administracion del Estado del &mbito de
laLey, el desarrollode lasacciones pertinentes paralaimplantacion
del Sistemade Gestion del Desempefio, de acuerdo alaestrategia
y prioridades de implantacion que se definan.

Arto. 108 Procesos del Sistema de Gestién del Desempefio.-
Comprende tres procesos que se llevan a cabo en un ciclo anual,
siendo éstos:

1. Planificacién: Se establecen los objetivos por cuya consecucion
sera evaluado el desempefio de los funcionarios y empleados.

2. Apoyoy Seguimiento: Serevisa parcialmente laconsecucion
de objetivos, identificando, previoalaevaluaciénfinal, posibles
obstaculos, estableciendo los planes de accién necesarios
para superarlos. Es, por tanto, una fase de retroalimentacion
permanente entre el personal directivo y el personal
subordinado que tiene como propdsito facilitar el cumplimiento
final de las metas establecidas.

3. Evaluacién: Eslavaloracion del desempefio individual de los
funcionarios y empleados con base a los objetivos definidos en
el proceso de planificacidn, cuyos resultados se expresan en una
calificacion que representael nivel del desempefio alcanzado por
cada persona evaluada.

Arto. 109 Recurso de Revision aResultados de la Evaluacion.-
Si la calificacion obtenida no es satisfactoria para el evaluado,
éste puede interponer recurso de revision ante la Instancia de
Recursos Humanosde la Institucién, en un plazo méximo de 3 dias
habilesapartir de que le fue comunicada la calificacion resultante
de la evaluacion de su desempefio por su jefe inmediato o por la
autoridad inmediata superior de éste.

La Instancia de recursos humanos resolvera el recurso, previa
consulta con el evaluador y la autoridad inmediata superior del
mismo, enun plazo méximode 5 diashabiles, a partir de laadmisién
del recurso de revision interpuesto por el servidor publico
afectado.

Arto. 110 Recursode Apelacion a Resultadosde la Evaluacion.-
Los funcionarios y empleados que estén en desacuerdo con la
resolucion dictada por la Instancia de Recursos Humanos en el
proceso de revision, pueden interponer recurso de apelacién,
ante la Comision de Apelacién del Servicio Civil, que debe
tramitarse de conformidad al procedimiento establecido en el
presente Reglamento.

Arto. 111 Politica Retributiva.- Es ladefinicién de lineamientos

generales que orientan con objetividad las formas de retribucion
y la estrategia de aplicacion de la misma para los servidores
publicos de la Administracién del Estado, fundamentada en la
identificacién de principios, criterios e indicadores
macroeconomicos.

Capitulolll
Situaciones Administrativas

Arto. 112 Situacion Administrativa. Son los diferentes estados
administrativos en que pueden encontrarse los servidores publicos
de Carrera, en su relacién con la Administracion del Estado, siendo
éstos: servicio activo, excedencia 'y suspension.

Arto. 113 Servicio Activo. Los servidores plblicos se encuentran
en servicio activo cuando:

- Ejercen el puesto para el que fueron nombrados.

- Seencuentrangozando de vacaciones o de permisos reglamentarios,
debidamente autorizados por la autoridad competente.

- Gozan de reposo por enfermedad o embarazo, prescrito por las
clinicas previsionales, incluyendo las especialidades no cubiertas
por el Sistema de Seguridad Social, para lo cual es obligatorio
presentar el documento correspondiente.

-Hasidodesignado por la Institucion, paraformar parte en consejos,
comités, comisiones, seminarios o conferencias de interés de la
Administracién del Estado, por un periodo que no supere los treinta
dias habiles en un afio.

En todos los casos, los funcionarios y empleados conservan los
derechos y la obligacién de cumplir los deberes que les establecen
laLeyy el presente Reglamento.

Arto. 114 Situacién de Excedencia. Los servidores publicos se
encuentran en situacion de excedencia cuando solicitan permisos
para separarse temporalmente de su puesto de trabajo, sin goce de
salario, conautorizacién del jefe inmediato. Laexcedenciase concede
en los siguientes casos:

1. Para participar en cursos o estudios profesionales, de interés
personal cuya duracion no exceda del periodo establecido en el
Plan de Estudio de éstos. En este caso, el servidor publico estara
obligado a presentar ladocumentacidn que soporte su aceptacion
e inscripcién en el centro de estudio correspondientes y los
reportes del rendimiento obtenido.

En este supuesto, el otorgamiento de la excedencia, quedaraala

discrecionalidad de la autoridad administrativa competente. Por
razones de estudio, la excedencia no podréa ser solicitada dentro
de un plazo inmediato posterior que sea inferior a dos veces el
plazo de la excedencia otorgada previamente.

2. Cuando el funcionario o empleado es seleccionado para
desempefiar un puesto de confianza dentro de la Administracion del
Estado.
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3. Cuando participa como candidato para optar y/o desempefiar
un cargo de eleccion popular, en el caso que resulte electo, sin
perjuicio de lo que establecen las leyes propias de la materia.

En estos casos, la autorizacion del permiso se otorgara
considerando el tiempo méaximo del desempefio en el cargo a
ocupar, debiendo presentar los documentos probatorios
extendidos por la autoridad competente.

4. Cuando el funcionario o empleado necesite brindar
acompafiamiento o atencion porenfermedad grave, debidamente
comprobada, de su conyuge o familiares dentro del segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad por un periodo
mayor a los seis dias.

Salvo que no hubiere provision de puestos disponibles
correspondientes al nivel del servidor publico, la situacién de
excedenciano podraextenderse por unplazo superior atres afios.
Seexceptlan de estadisposicién los casos de servidores publicos
que desempefien cargos de eleccién popular.

Las excedencia otorgadas por autoridad competente, con
anterioridad a la puesta en vigencia de este Reglamento, no se
verdn afectadas; sin embargo, su renovacién se sujetard a lo
dispuesto a la Ley No. 476 y el presente Reglamento. Si se
hubieren otorgado excedencias, sin sujecién a plazo, con
anterioridad al presente Reglamento, éstas se sujetaran al plazo
establecido en este Reglamento; para lo cual, el plazo de las
referidas excedencias se computard desde la fecha de su
otorgamiento original.

Arto. 115 Situacion de Suspensién.- Seradeclarado ensituacion
de suspension, singoce de salario, el funcionario o empleado que
se encuentre separado de su puesto de trabajo por detencion,
arresto o prision preventiva mientras no se dicte sentencia firme.
En este caso, el funcionario o empleado afectado dejara de
percibir el salario, desde el momento en que se produzca la
detencién o arresto hasta que se dicte la sentencia firme
correspondiente. En caso de sobreseimiento definitivo del servidor
publico, tendra derecho a percibir las remuneraciones que le
hubieren sido suspendidas.

Arto. 116 Declaracion de Situaciones Administrativas. Las
situaciones administrativas de excedenciay suspension se deben
declarar mediante documento oficial emitido por las Instancias de
Recursos Humanos de las Instituciones de la Administracion del
Estado de conformidad a lo establecido en el Arto. 108 de la Ley,
de acuerdo a lo siguiente:

- Excedencia: Con base a la autorizacién que el jefe inmediato
otorgaal funcionario o empleado publico solicitante del permiso.

- Suspensién: Previa presentacién de los documentos que
evidencien que el funcionario o servidor publico se encuentre
privado de libertad.

Las declaraciones de las situaciones administrativas deben ser
incorporadas al expediente laboral de los servidores publicos.

Arto. 117 Renuncia. De conformidad aloestablecidoenel Arto. 110
de la Ley, todo funcionario y empleado publico debe interponer su
renuncia ante su superior inmediato por escrito, con quince dias
calendarios de anticipacion.

El superior inmediato debe remitir la renuncia a la Instancia de
Recursos Humanos en un plazo de veinticuatro horas para su
tramitacion.

Las Instancia de Recursos Humanos no deben tramitar la renuncia
que se interponga por el funcionario o empleado que se encuentre
sometidoaprocedimiento disciplinario o ensituacion de suspension.

Capitulo IV
Reubicaciony Traslado del Personal

Arto. 118 Planes de Adecuacion. El Ministerio de Hacienda y
CréditoPublicoatravésde la Instancia Rectoradel Servicio Civil es
el responsable de valorar las causales y efectos de los programas o
planes de reubicacion de los servidores publicos. De ser aprobados,
debe coordinar con las Instituciones involucradas, el establecimiento
de las garantias de financiamiento de los mismos y las fases de
ejecucion.

Arto. 119 Reubicacién. Una vez aprobados los planes de
adecuacion por el Ministerio de Hacienday Crédito Publico, através
de la Instancia Rectora del Servicio Civil, se procedera a efectuar la
reubicacion de los servidores publicos afectados, para lo cual ésta
debe contemplar lasasignaciones presupuestarias correspondientes,
previa coordinacién con la Direccion General del Presupuesto.

La distribucién de los servidores publicos sujetos a reubicacion,
debera efectuarse entre puestos de caracteristicas similares al
desempefiadoal momentode lareubicacion, respetando su trayectoria
de desarrollo, que les permita ejercer las nuevas funciones
encomendadas de forma inmediata 0 mediante un periodo de
adaptacion que no puede ser superior a un mes. Concluido éste
periodo, laInstitucién receptoraobien el servidor publico en su caso
pueden dar por concluida la relacion de trabajo en cuyo caso se le
pagara conforme a lo establecido en los artos. 111y 113 de la Ley.

El servidor publico, al momento de su reubicacién tiene derecho a
optar entre aceptar el nuevo destino o dar por finalizada la relacion
de trabajo, percibiendo en este Gltimo caso lo establecido en los
artos. 111y 113delaLey.

Arto. 120 Traslados. Son los movimientosatravés de los cuales los
servidores publicos de carrera solicitan su traslado de una unidad
administrativaaotra, dentro de la Institucién donde laboran, o bien,
a otra Institucion del ambito de la Ley, cuando superan el proceso
de provisidn para el puesto al que aplican. Estos traslados pueden
efectuarse dentro de la misma Institucion o a otra del ambito de la
carreraadministrativa.

Estos traslados se dan en respuesta a la solicitud del servidor
publico, una vez que supera el proceso de provision en el cual
particip6 y ha sido seleccionado para desempefiar el puesto. A tal
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efecto, el funcionario o empleado debe presentar su solicitud por
escrito asu jefe inmediato superior, quién debe comunicarlaala
Instancia de Recursos Humanos de la Institucién para que lo
formalice, de conformidadaloestablecidoenelarto. 115delaLey.

La Instanciade Recursos Humanos coordinacon las dependencias
involucradas el traslado y actualizacion de la informacion
pertinente en los registros correspondientes.

Cuando se haga efectivo el traslado de una Institucién a otra, se
le deben cancelar al servidor publico las prestaciones sociales
correspondientes por parte de la Institucion de donde procede.

Titulo VvV
Disposiciones Transitoriasy Finales

Arto. 121 Permanencia de Ciudadanos Extranjeros. Los
ciudadanos extranjeros residentes que alaentradaen vigenciade
la Ley, se encuentren desempefiando funciones de un puesto en
cualquiera de las Instituciones de la Administracion del Estado
delambitode laLey, contintanenel ejercicio del mismoy gozan
del derecho a ser incorporados en el Sistema de Carrera
Administrativa, siempre y cuando retnan los requisitos de
idoneidad para el mismo.

Arto. 122 Implantacion del Sistema Retributivo. De conformidad
conelarto. 117 delaLey, laimplantacion del Sistema Retributivo
se hard de forma progresiva, en funcion de la estrategia de
implantaciény las disponibilidades presupuestarias, priorizando
a las instituciones en las que el Sistema de Clasificacion de
Puestos se haya implantado y en las que, progresivamente se
haya acreditado al personal a la Carrera Administrativa.

Mientras no se implante el Sistema Retributivo, todos los
conceptos salariales percibidos por los servidores publicos,
permanecen en las condiciones actuales, considerando a todos
los efectos en que la Ley hace referencia al salario de nivel, al
salario basico asignado actualmente a la plaza.

Arto. 123 Procesoextraordinario de AcreditacionalaCarrera
Administrativa. Paralarealizaciondel proceso de acreditacion,
se compararael perfil del servidor pablico con los requerimientos
en cuanto a titulacion y experiencia del puesto que actualmente
desempenia. Este proceso de adecuaciony verificacion lo realiza
la Instancia de Recursos Humanos en coordinacién con la
Instancia Rectoradel Servicio Civil quien acreditarael ingreso a
la Carrera Administrativa a los que cumplan con tales
requerimientos.

Para facilitar el proceso de acreditacion, es responsabilidad de
todos los servidores publicos, bajo la coordinacién de las
Instancias de Recursos Humanos, actualizar su expediente laboral.

Arto. 124 Periodoextraordinario de AcreditacionalaCarrera
Administrativa. De conformidad a lo dispuesto en el Arto. 121
de la Ley, los funcionarios y empleados publicos que sean
debidamente acreditados ingresaranen laCarrera Administrativa.
Sinofuerenacreditados, por no cumplir los requisitos de idoneidad

para el puesto, tendran un periodo méaximo de tres afios para
ajustarse a los mismos, el que debe contarse desde el momento en
el que se compara su perfil con los requerimientos del puesto.

Vencido este plazo, el servidor publico que no retna los requisitos
del puesto que ocupa y pertenece a los servicios ejecutivo y
operativoy haejercido puestos similares o afinesal que actualmente
ocupa, por diezafios 0 mas, puede ingresar ala Carrera Administrativa
de acuerdo a la normativa, procedimientos y metodologia que para
tal efecto definael Ministerio de Hacienday Crédito Publico através
de laInstancia Rectoradel Servicio Civil siempre y cuando presente
los documentos probatorios.

Arto. 125 Acreditacion extraordinariade los Servidores Publicos
ensituacionde permisono retribuido. Losservidores publicos que
enel momento de laacreditacion se encuentren gozando de permisos
sin goce de salario, autorizados oficialmente por la Institucién
respectiva, pasaran el proceso de acreditacién unavez regularizada
su situacion y habiendo regresado el servidor publico al servicio
activo.

Arto. 126 Servidores Publicos no acreditados a la Carrera
Administrativa- Transcurrido el término de tres afios, los servidores
publicos de los Servicios Directivo, Ejecutivo y Operativo que no
puedaningresaralacarreraporno haber sidoacreditados, continuaran
dentro del Servicio Civil y tendran laposibilidad de optar aun puesto
de Carrera Administrativa, mediante la participacion en procesos de
provisién de plazas vacantes, de puestos para los cuales reinen los
requisitos exigidos.

Arto. 127 Vigencia. El presente Decreto entraraen vigenciaapartir
de su publicaciénen La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia cinco de
agosto del afio dos mil cuatro. ENRIQUE BOLANOS GEYER,
Presidente de la Republica de Nicaragua. Eduardo Luis Montiel
Morales, Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDOPRESIDENCIAL No.259-2004
El Presidente de la Republica de Nicaragua

CONSIDERANDO
|

Que el Excelentisimo Sefior Giorgio Mamberto, Embajador,
Jefe de la Delegacion de la Comisién Europea, se ha destacado
durante mas de tres afios en su cargo por sus constantes y
exitosas gestiones de cooperacion y solidaridad entre la
Union Europea y la Republica de Nicaragua.

]
Que en el ejercicio de sus funciones ha realizado una

invaluable contribucion al fortalecimiento de las fraternas
relaciones de amistad entre los Pueblos y Gobiernos de la
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Comision Europea y Nicaragua, haciéndose acreedor al
especial reconocimiento de la Nacién.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucidn
Politica
ACUERDA

Arto.10Otorgarla"Orden José de Marcoleta”, enel Grado de Gran
Cruz, al Excelentisimo Sefior Giorgio Mamberto, Jefe de la
Delegacidn de la Comisién Europea.

Arto.2 Comunicar este Acuerdo al Excelentisimo Sefior
Embajador, Jefe de la Delegacion de la Comision Europea.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dadoen laciudad de Managua, Casa Presidencia[, el veintisiete
dejuliodel afio dos mil cuatro. ENRIQUE BOLANOSGEYER,
Presidente de la RepuUblica de Nicaragua.

MINISTERIODEFOMENTO,
INDUSTRIAY COMERCIO

Reg. No.09361 - M. 983806 - Valor C$170.00

RESOLUCION MINISTERIAL No046-2004
LICITACION RESTRINGIDAFGCE-LR-C10104

El Ministro de Fomento Industriay Comercio (MIFIC) por la
ley, en uso de las facultades que le confiere la Ley 290 "LEY
DE ORGANIZACION, COMPETENCIAY PROCEDIMIENTOS
DELPODEREJECUTIVO"; Reglamentode laLey 290, (Decreto
71-98 del 30 de Octubre de 1998); Ley 323 "Ley de
Contrataciones del Estado"y ReglamentoalaLey 323, (Decreto
21-2000del 02 de Marzo del afio 2000).

CONSIDERANDO:

|
Que el Comité de Seleccidn, para "La Licitacién Restringida
FGCE-LR-C10104, parala Adquisiciénde Equipode Computoy
Accesorios", conforme el Arto. 39 de laLey de Contrataciones del
Estado y Arto. 83 del Reglamento General a la Ley de
Contrataciones del Estado, emitié las recomendaciones para la
adjudicacionde laLicitacion No. FGCE-LR-C10104. Informe que
fue recibido por esta Autoridad con fecha veinticuatro de Junio
del afio dos mil cuatro; el que fue estudiado y analizado en su
oportunidad.

1
Que esta Autoridad, estando de acuerdo en todos sus puntos,
condichaRecomendacidn, emitié laResolucién No. 037-2004, de
fecha treinta de Junio del afio dos mil cuatro, adjudicando la
Licitacion enreferenciaala Adquisicion Equipos de Coémputoy
Accesorios.

1]
QuelaEmpresaDATASYSTEM S.A., recibi6 lanotificacion de
adjudicacion referida, la que fue publicada en La Gaceta, Diario
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Oficial No. 133 del ocho de Julio del dos mil cuatro. El pliego de bases
y condiciones sefialé diez dias habiles, contados a partir de la fecha
denotificacionde laadjudicacion, para firmar el Contratoy presentar
la Garantia requerida en el Pliego de Bases y Condiciones.

\V]

QueenlaSeccion Il Criterios de Evaluacion, del Pliego de Bases
y Condiciones, sefiala que se otorgara el maximo puntaje aquien
este en capacidad de entregar los equipos en el menor tiempo
posible, indicando DATASYTEM S.A. en su oferta que la
entrega de los equipos larealizara un DIA después de firmado el
contrato, en lo referente a la Garantia requerida, de conformidad
conel Arto. 40de la Ley de Contrataciones del Estado y Arto. 85
del Reglamento General a la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que se tendra por insubsistente la adjudicacion y el
organismo licitante dispondréa de un plazo de diez dias habiles
para readjudicar a la segunda oferta mejor posicionada.

\%
Que de conformidad con el dictamen que contiene las
recomendaciones del Comité de Licitacion, la empresa
COMERCIAL SANPABLO Y DATATEX, ocupan el segundo
lugar en el orden de prelacion. Por lo que de conformidad a lo
antes considerado y articulos citados, esta Autoridad:

ACUERDA:

a) Se Readjudica parcialmente la Licitacion No. FGCE-LR-C10104,
"parala Adquisicion de Equipos de Cémputoy Accesorios" alos
oferentes: 1- COMERCIAL SAN PABLO, hasta por la suma de
US$2,381.00 (dos mil trescientos ochenta y un délares de los
Estados Unidos de América), los equipos detallados de lasiguiente
manera: unaimpresora Blancoy Negro, con Duplex, por el valor
de US$809.00 (ochocientos nueve délares de los Estados Unidos
de América) y doce cartuchos de Toner paraimpresora HP 2300d
(item C), por lacantidad de US$1,572.00 (mil quinientos setenta
y dos délares de los Estados Unidos de América). 2- DATATEX
, hasta por la suma de US$ 5,067.00 (cinco mil sesenta y siete
délares de los Estados Unidos de América), detallados de la
siguiente manera: tresimpresoras Laser Blancoy Negro Lexmark
Modelo T420D, por unvalor total de USD$1.755.00 (mil setecientos
cincuenta y cinco délares de los Estados Unidos de América.
Treinta y seis repuestos (Toner) para las tres impresoras Blanco
y Negro, por unvalor total de USD$3.312.00 (tres mil trescientos
doce délares de los Estados Unidos de América).

b) Autorizarala Licenciada Sara Padillade Delgadillo, Directora
General Administrativa Financiera del Ministerio de Fomento
Industriay Comercio, en su caracter de representante del érgano
ejecutor del Proyecto de Fortalecimiento a la Gestion del Comercio
Exterior, suscriba contrato correspondiente con los
representantes de los oferentes antes mencionados.

¢) Comuniquese la presente Resolucién a cuantos corresponda
conocer de lamismay publiquese por unavez en el mismo medio
empleado para la convocatoria de la Licitacion.

Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de
Agosto del afio dos mil cuatro. Mario Arana, Ministro.
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MARCASDE FABRICA,COMERCIOY SERVICIO
Reg.09142-M.0716387 - Valor C$255.00

DR. MARIO GUTIERREZ VASCONCELOS, Apoderado de
CHARLES REVSON, INC., de EE.UU., solicita Registro de
Marca de Fabricay Comercio:

MEGADOSE

Clase (3)

Presentada: 8 de Agosto, del afio un mil novecientos noventa

y cuatro, Exp. No. 1994-001998. Managua, 22 de Julio, del afio

dos mil cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.
3-2

Reg.09143-M.0716376 - Valor C$1,275.00

DR. MARIO GUTIERREZ VASCONCELOS, Apoderado de
British American Tobacco (Brands) Inc.,de EE.UU., solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

Clase (34)

Presentada: 18 de Noviembre, del afio un mil novecientos
noventay ocho, Exp. No. 1998-004326. Managua, 22 de Julio,
del afio dos mil cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador
Suplente. 3-2

MINISTERIO DE SALUD

Reg. No. 09360- M. 987199 - Valor C$85.00

MODIFICACION No.5
AL PROGRAMA DE ADQUISICIONES ANO 2004

El Ministerio de Salud, de conformidad conel Arto.8delalLey
No. 323 “Ley de Contrataciones del Estado” y Artos. No. 12
y 13 del Decreto No.21-2000 “Reglamento General de la Ley
de Contrataciones del Estado”, da a conocer a todas las
personas naturales o juridicas, inscritas en el Registro Central
de Proveedores de laDireccidn General de Contrataciones del
Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Modificacién del Programa de Adquisiciones, de fecha
Veintidds de Enero del afio dos mil cuatro, consistente en:

Tipo de Bien o Servicio Monto Periodo Tipo de Fuente de
Estimadoen  Estimado Procedimiento  Financiamiento
Coérdobas Inicio

ylo Délares Procedimiento
Licitacion Fondos del
Restringida Tesorero
Nacional

Sistema de Tratamiento de  C$224,000.00 11 Trimestre
Agua para Unidades de

Hemodialisis a instalarse en

el Hospital Escuela “Antonio

Lenin Fonseca”, de la

Ciudad de Managua.
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Adquisicion de Equipos US$173,836.96 Il Trimestre  Licitacion Fondos del
Médicos para el Proyecto Pablica Proyecto
PROSILAIS. PROSILAIS

Posteriormente se estard dando a conocer por este medio lafecha
en que estard a disposicion los documentos del Pliego de Bases
y Condiciones de cada Proyecto en referencia.

Managua, a los veintiséis dias del mes de Julio del afio dos mil
cuatro. JOSE ANTONIO ALVARADO CORREA, MINISTRO DE
SALUD.

Reg. No.09283-M.987198-Valor C$170.00

SECCIONI
CONVOCATORIA
MINISTERIODE SALUD
Unidad de Adquisiciones

CONVOCATORIA
LICITACION PORREGISTRO No. 45-07-2004
""SUMINISTROE INSTALACION DEEQUIPOSMEDICOS
PARALOSSILAISCHONTALESY CARAZO™"

El Ministerio de Salud, ubicado en el Complejo de Salud, Dra.
Concepcién Palacios costado Oeste Colonia Primero de Mayo,
segin Resolucién Ministerial No. 121-2004, de lamaximaautoridad,
invita a las personas naturales o juridicas autorizadas en nuestro
pais para ejercer la actividad comercial e inscritos en el Registro
Central de Proveedores del Estado del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el clasificador "Venta de Equipos Médicos",
interesadas en presentar ofertas selladas para el "SUMINISTRO E
INSTALACION DE EQUIPOS MEDICOS PARA LOS SILAIS
CHONTALESY CARAZQ"; esta Adquisicion serafinanciadacon
fondos Donados por el Gobierno de Finlandia, aunplazo de entrega
de 60 dias calendario, contados a partir de la recepcién de la orden
de compray entregados en las Bodegas del Centro de Insumos para
laSalud (CIPS).

Los oferentes elegibles podran obtener el Pliego de Bases y
Condiciones en Idioma Espafiol, en las oficinas de la Unidad de
Adquisiciones del Ministerio de Salud, ubicadas enel Complejo Dra.
Concepcidn Palacios; los dias: 5,6, 9y 11 de Agosto del afio 2004
de las10:00a.m.alas 3:00 p.m.

El preciodel Pliego de Basesy Condiciones de la presente Licitacion,
tendrd un valor de C$ 200.00 (Doscientos Cdrdobas Netos) no
reembolsables y pagaderos en efectivo en la caja del Ministerio de
Salud.

Las ofertas deberan entregarse en idioma espafiol y con sus precios
en Cdrdobas, en el Auditorio de la Unidad de Adquisiciones del
Ministerio de Salud, delas10:00a.m.a las10:30a.m. deldia23de
Agosto de 2004.

Las Ofertas deber&n incluir una Garantia de mantenimiento de Oferta
por unmonto del 3% del total de laoferta. Ladescripciény cantidad
de los bienes a adquirir se incluyen en la Seccién IV del cuerpo del
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Pliego de Bases y Condiciones. Se podré ofertar por ITEM.

Lasofertasseranabiertasalas 10:35a.m. del dia23 de Agosto del
afio 2004, en presencia del Comité de Licitacion y de los
Representantes de los Licitantes que deseen asistir, en el Auditorio
de la Unidad de Adquisiciones. Lic. Maria Martha Solérzano
Carrion, Presidenta del Comité de Licitacién. Managua, 05 de
Agosto de 2004

2-2

INSTITUTO NICARAGUENSE DESEGURIDADSOCIAL

Reg. No. 09364 - M. 795965 - Valor C$260.00
RESOLUCION No. 084/2004

Edda Callejas Montealegre, Presidenta Ejecutivadel Instituto
Nicaragliense de Seguridad Social (INSS), en uso de las
facultades que le confiere el articulo 15, 16 incisos "f", "h",
"m","p" yarticulo 17, todos de la Ley Organica de Seguridad
Social de Nicaragua; articulo 40 de la Ley de Contrataciones

del Estado y 84 y 160 de su Reglamento General.
CONSIDERANDO:

.
Que el procedimiento de Licitacion Publica Nimero 10/2004,
efectuada para la "Compra de Leche en Polvo", cuyo acto de
recepciony aperturase llevo aefecto alas nueve de lamafiana
del once de Junio del afio dos mil cuatro, de conformidad a la
correspondiente Acta de Evaluacion y Dictamen de las nueve
y veinticinco minutos de la mafiana del dia veintiuno de Junio
del afio dos mil cuatro.
Il

Queel Dictamen del Comitéde Licitacion Publica Nimero 10/
2004, como consecuenciade larevision preliminary evaluacion
de las ofertas presentadas, recomend6 adjudicar la Licitacion
Plblica,alaempresaDISTRIBUIDORA CESAR GUERRERO
L.,S.A.(DICEGSA), porunmontode UNMILLON CIENTO
OCHENTAY OCHOMIL VEINTIDOS DOLARES CON50/100
(US$1,188,022.50), para lacompra de Quinientos Noventay
Ocho Mil Quinientos (598,500) potes de leche en polvo
maternizada, en presentaciones de Cuatrocientos Cincuenta
Gramos (450 grms), producto que debera reunir las condiciones
de calidad ofertadas, requisitos de entrega, forma de pago y
otros, establecidos de previo en las bases de ésta Licitacion.

118
Que hafinalizado el periodo legal establecido en el articulo 39
de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 84 del
Reglamento General de dicha Ley, sin que el oferente presentara
recurso alguno.

PORTANTO:
De conformidad con las consideraciones planteadas y las
disposiciones legales correspondientes, esta Autoridad:
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RESUELVE:
1. Adjudicar a la Empresa DISTRIBUIDORA CESAR GUERRERO
L., S.A. (DICEGSA), laLicitacién PublicaNumero 10/2004, para
la"Compra de Leche en Polvo", por un monto de UN MILLON
CIENTOOCHENTAY OCHOMIL VEINTIDOSDOLARES CON
50/100(US$1,188,022.50).

2. Procédase a formalizar el Contrato correspondiente de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento General, delegando a ésta Autoridad
para su firma en representacién de la Institucién, una vez que
DISTRIBUIDORA CESAR GUERREROL.,S.A. (DICEGSA),
presente la Garantia de Cumplimiento conforme los requisitos
sefialados en el Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion
NUmero 10/2004.

3. Comuniquese y publiquese, por una vez esta Resolucion por
el mismo medio empleado para la convocatoria.

Managua, veintiséis de Julio del afio dos mil cuatro. EDDA
CALLEJAS M., Presidenta Ejecutiva INSS.

RESOLUCION No. 085/2004

Edda Callejas Montealegre, Presidenta Ejecutiva del Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social (INSS), en uso de las facultades
que le confiere el articulo 15, 16 incisos "f", "h", "m", "p" y articulo
17, todos de la Ley Organica de Seguridad Social de Nicaragua;
articulo 40 de la Ley de Contrataciones del Estadoy 84y 160 de su

Reglamento General.

CONSIDERANDO:
.
Que el procedimiento de Licitacion Restringida Nimero 9/2004,
efectuada para el "Suministro e Instalacion de Un Banco de
Compensacion", cuyo acto de recepciény aperturase llevé aefecto
a las nueve de la mafana del siete de Junio del afio dos mil cuatro,
de conformidad alacorrespondiente Actade Evaluaciony Dictamen
de las nueve y dieciocho minutos de la mafiana del dia veintiuno de
Junio del afio dos mil cuatro.

Il

Que el Dictamen del Comité de Licitacion Restringida Numero 9/
2004, como consecuencia de larevision preliminar y evaluacion de
las ofertas presentadas, recomendd adjudicar la Licitacion
Restringida, a la empresa CASA CROSS, S.A., por ser la mas
convenientealos intereses de la Institucién por un monto de ONCE
MIL DOLARES (US$11,000.00), parael suministroe instalacion de
un Banco de Compensacién en los términos y condiciones
establecidos en éste proceso Licitatorio.

Il
Que hafinalizado el periodo legal establecido en el articulo 39 de la
Ley de Contrataciones del Estado y articulo 84 del Reglamento
General dedicha Ley, sinque el oferente presentararecurso alguno.
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PORTANTO:
De conformidad con las consideraciones planteadas y las
disposiciones legales correspondientes, esta Autoridad:

RESUELVE:
1. Adjudicar a la Empresa CASA CROSS, S.A., laLicitacion
Restringida NUmero 9/2004, parael "Suministro e Instalacién de
Un Banco de Compensacion”, por un monto de ONCE MIL
DOLARES (US$11,000.00).

2. Procédase a formalizar el Contrato correspondiente de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento General, delegando a ésta Autoridad
para su firma en representacion de la Institucion, una vez que
CASA CROSS, S.A., presente la Garantia de Cumplimiento
conforme los requisitos sefialados en el Pliego de Bases y
Condicionesde la Licitacion Nimero 9/2004.

3. Comuniquese y publiquese, por una vez esta Resolucion por
el mismo medio empleado para la convocatoria.

Managua, veintiséis de Julio del afio dos mil cuatro. EDDA
CALLEJAS M, Presidenta Ejecutiva INSS.

SECCIONJUDICIAL

CONVOCATORIA (NUMEROTRES)
Reg. No0.9239 - M. 806580 - Valor C$135.00

De conformidad conel Articulo 95, numeral 4 de laLey General
de Bancos, Instituciones Financieras No Bancarias y Grupos
Financieros, por este medio se convocaatodos los Acreedores
de la sociedad INVERSIONES DE CAPITAL, PUESTO DE
BOLSA, SOCIEDAD ANONIMA (INVERCAPITAL), lacual se
encuentra en estado de Liquidacion Forzosa decretada por el
Juez Tercero Civil de Distrito de Managua, para que
comparezcan a una reunién que se llevara a cabo a la diez de
lamafiana del dia diecisiete de agosto del afio 2004, en el local
de la Firma Taboada y Asociados ubicado en esta ciudad del
Hospital Militar una cuara al Norte con la finalidad de que
legalicen sus créditos ante el Liquidador dentro de un plazo de
treintadias contados a partir de la fechade la Gltima publicacion.

Managua, 30de juliode 2004. JULIO CESAR VINDELL CISNE.
LIQUIDADOR. INVERCAPITAL
3-3

Reg. No. 09359-M. 800001 - Valor C$85.00
CITACION

Por instrucciones de la Junta Directiva de PROCREDIT, por
este medio cito a todos los accionistas de PROCREDIT, para
lacelebracion de Junta General Extraordinaria de Accionistas
de lasociedad, mismaque se realizaraen sus oficinas principales

en Managua, alastresde latarde del diaveinticuatro de agosto
del afio dos mil cuatro, con el objeto de conocer, deliberar y
resolver sobre la siguiente agenda:

e Capitalizacion de Utilidades Acumuladas al 31 de
Diciembre del 2003.-

e Remocién y Eleccion de los miembros de la Junta
Directiva.-
Remociony Eleccionde Vigilante.-
Ratificacion de Resoluciones.-

Managua, miércoles, cuatro de agosto del afio dos mil cuatro.
Helge Ludwig Jahn, Secretario.

Reg. N0.09356 — M. 1002770 Valor C$85.00
CONVOCATORIA

El suscrito Secretario de la Junta Directiva de la Sociedad
denominada CORPORACION ANALYTICOS, S.A.; con las
facultades que me otorga el Pacto Social y los Estatutos, CITO
a todos los socios de la Compafiia para que el dia veintiuno de
agostodel afio dos mil cuatro; alasnueve de lamafiana, areunién
extraordinariade la Junta General de accionistasenel Local de la
Empresa CORPORACION ANALYTICOS, S.A., que sita en
Colonial Los Robles, del Gimnasio Atlas, dos cuadras al Este, una
cuadraal Sur, media cuadraal Este, Casa NUmero 148 paratratar
los siguiente puntos de agenda:

1 Lectura del acta anterior

2) Eleccién de miembros de la Junta Directiva

3 Otorgamiento del Poder Especial

4) Varios

En la ciudad de Managua, a las cuatro y treinta minutos de la
tarde, del dia tres del mes agosto del afio dos mil cuatro.- Ing.
Diego Sirera Calonge, Secretario de la Junta Directiva de la
Sociedad CORPORACION ANALYTICOS.

Reg. No. 09358 - M. 795959 — Valor C$85.00
ASISTENCIAMEDICADEOCCIDENTE,S.A.(AMOCSA)

LaSuscritasecretariade laJunta Directiva de Asistencia Médica
de Occidente, S.A. (AMOCSA) por este medio, en obediencia a
los Estatutos de la Sociedad y por instrucciones del Presidente
de la Junta Directiva, cita a los Accionistas de AMOCSA a la
Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia veintiocho de
Agosto del afio dos mil cuatro a las 10 A.M., en la sala de
Conferencias de AMOCSA, sita de la Esquina de los Bancos
ciento setenta y cinco varas al Este, en la ciudad de Leén.

La agenda a seguir seréa:

1. Informe del Presidente

2. Analisis y aprobacidn de inventarios, Balance General y
Estados Financieros de la Sociedad.

Leon, 03 de agosto de 2004. Lic. Themis Porto, Secretariade Junta
Directivade AMOCSA.
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Reg. No0.09357 - M. 1002777 —Valor C$65.00

CONVOCATORIA. “HOSPITAL ADVENTISTA DE
NICARAGUA” Por Resolucion de Junta Directiva, se
convoca a los sefiores Miembros Asociados con derecho
a voz y voto de la Asociacion “Hospital Adventista de
Nicaragua” a Asamblea General Extraordinaria que habra
de celebrarse el dia veintinueve de Agosto del afio dos mil
cuatro, (29 de Agosto del 2004) a las 9:00 horas, en las
oficinas administrativas de la Asociacion, en Esteli,
Departamento de Esteli.

El objeto de lamismaseréala Reforma Parcial a los Estatutos.
Si no hubiere qudérum en la fecha y hora sefialados, esta
publicacion tendraefecto de nueva convocatoriay citacion
pararealizarse la Asambleaenel mismo lugary en fecha del
dia 15 de Septiembre a las 10:00 horas, con los miembros
asistentes.

Y en cumplimiento a lo dispuesto por la Junta Directivay
a las facultades que le confieren las disposiciones
estatutarias legales, se expide la presente convocatoria a
los treinta dias del mes de Julio del 2004, para su publicacién.
Lic. José Antonio Vargas Palacios, Secretario.

TITULOS SUPLETORIOS
Reg. No.08342 - M. 788199 - Valor C$ 255.00

Los Sefiores FELIX MANUEL LOPEZ MUNOZ, ROGER
JOSE LOPEZ MUNOZ, ADELADOMINGUEZ, MARIA
BERTILDA LOPEZ MUNOZ, ADELADOMINGUEZ,
MARIABERTILDA LOPEZMUNOZ, JULIACATALINA
CALEROLOPEZ,DENIALUISAMENDEZY MARIELA
DE LOS ANGELES MUNOZ DOMINGUEZ, se han
presentado solicitando Titulo Supletorio, de una parcela
rastica, situada en Comarca San Bernardo, Costado oeste
del Centro Escolar Rubén Dario, Nandasmo. Con una
extension de nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
punto dieciséis metros cuadrados (9454.16 M2) con los
siguientes linderos: NORTE: Eduardo L6pez; SUR: Petrona
Mufioz; ORIENTE: Alfredo Caneloy Centro Escolar Rubén
Darioy PONIENTE: CarmenzaPotosme. Opdngase. Juzgado
Local Unico de Nandasmo, diecisiete de junio del afio dos
mil cuatro. Cecilia Violeta Caparro Fornos, Juez Local
Unico de Nandasmo. Ma. Isabel Hernandez Delgadillo,
Secretaria de Actuaciones.

3-3

Reg. No0.8026 - M. 992212 - Valor C$390.00

Elsefior NUBIADEL SOCORRO PAVONPOTOY,solicita
Titulo Supletorio de un predio rastico ubicado en laComarca
San José Monterredondo de Masatepe, Departamento de
Masaya, con una area de seiscientos trece metros cuadrados

con dos mil seiscientos sesenta y seis milésimas de metro;
dentro de los siguientes linderos: NORTE: Cenelia L6pez,
mide diecisiete metros con setenta y seis centimetros; SUR:
Calle de por medio, Domingo Zeledén, mide diecisiete metros
con setenta y tres centimetros; ESTE: Calle de por medio,
Antonio Aguirre, mide treinta y cuatro metros y cincuentay
seis centimetros; OESTE: Angela Lopez, mide treintay cuatro
metros con cincuentay seis centimetros. Cualquier interesado
que se considere con igual o mejor derecho puede oponerse
en el término de ley. Dado en el Juzgado Local Unico de
Masatepe, a las nueve y treinta minutos de la mafiana del
veinticuatro de julio del afio dos mil tres. Lic. E. Rodolfo
Chavarria Gutiérrez, Juez Local Unico de Masatepe.

3-3

Reg. No0.8027 - M. 992213 - Valor C$390.00

El sefior ALEJANDRO ABURTO, solicita Titulo Supletorio
de un predio rustico, ubicado en la Comarca San José
Monterredondo de Masatepe, Departamento de Masaya, con
una area de dos mil cuatrocientos sesenticinco metros
cuadrados con siete mil ochocientos veintiséis milésimas de
metro cuadrado, dentro de los siguientes linderos: NORTE:
Modesto Mejia, mide cuarenta y cuatro metros con sesentay
seis centimetros; SUR: Micaela Guerrero, mide treintay siete
metros con cuarentay cinco centimetros; ESTE: Beta Guerrero,
mide cincuentay nueve metros con veinte centimetros; OESTE:
Calle de por medio, Vicente Ticay, mide cincuenta y ocho
metros con noventa centimetros. Cualquier interesado que se
considere con igual o mejor derecho puede oponerse en el
término de ley. Dado en el Juzgado Local Unico de Masatepe,
alasnueve y veinte minutos de la mafiana del veinticuatro de
juliodel afio dos mil tres. Lic. E. Rodolfo Chavarria Gutiérrez,
Juez Local Unico de Masatepe.

3-3

FE DEERRATA
Reg. No0.09260 - M. 804083 - Valor C$45.00
En GacetaNo. 133 con fecha8de julio de 2004, sedié unerror

de transcripcién del Ministerio de Gobernacidn, en Resolucion
de Nacionalidad No. 2066, reg. No. 8085:

Donde se lee: SAMAYAO

Debera leerse: SAMAYOA
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